Temeljem &lanka 36. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra®, broj: 9/09, 28/10, 3/13,
9/14, 2/15 - procisceni tekst, 3/18, 7/18 - prociSceni tekst, 15/19, 2/20, 3/21 i 14/23 - proc¢isceni tekst),
Gradonacelnik Grada Zadra, dana 30. prosinca 2025. godine,donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se zakljuCivanje Dodatka Il. Kolektivnom ugovoru za zaposlene u
Gradskoj upravi Grada Zadra, prema tekstu Dodatka Il. iz privitka ovog Zakljucka.

2. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 110-01/19-01/01
URBROJ: 2198-1-02-25-43

Zadar, 30. prosinca 2025. 5
GRADONACELNIK

Sime Erlié, v.r.



GRAD ZADAR (poslodavac) Zadar, Narodni trg 1, OIB: 09933651854 (zastupan po
Gradonacelniku Simi Erlicu

i
SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE (u

daljnjem tekstu: Sindikat), Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, OIB: 85709856921,
zastupan po Predsjednici Ivi Suskovi¢

zakljuCuju
DODATAK Il. KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA ZAPOSLENE
U GRADSKOJ UPRAVI GRADA ZADRA
Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako je na snazi Kolektivni ugovor za zaposlene u
Gradskoj upravi Grada Zadra (KLASA:110-01/19-01/01,URBROJ:2198/01-2-23-22),
sklopljen 19. rujna 2023. godine i Dodatak |. Kolektivhom ugovoru za zaposlene u Gradskoj
upravi Grada Zadra (KLASA:110-01/19-01/01,URBROJ:2198/01-2-24-31), sklopljen 27. rujna
2024. godine, a kojim su utvrdena medusobna prava i obveze potpisnika ovog Dodatka II.

Clanak 2.

Ovim Dodatkom Il. ugovorne strane suglasno utvrduju izmjene Kolektivnhog ugovora
iz ¢lanka 1. na nacin kako slijedi u nastavku.

Clanak 3.

U ¢lanku 47., stavak 3. mijenja se i glasi:
,Osnovica za obracun pla¢e zaposlenika utvrduje se u visini od 865,80 eura bruto i
jednaka je za sve zaposlenike.”

U ¢lanku 47., briSe se stavak 4.

Clanak 4.
U ¢lanku 49., u stavku 1., alineja 2. mijenja se i glasi:

- za prekovremeni rad 50%

U ¢lanku 49., iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

.Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duZze od dvjesto pedeset
sati godisSnje sukladno Zakonu o radu.*

Clanak 5.

U élanku 50., u stavku 1., alineja 1., 2., 3., i 4. mijenja se i glasi:

- za 10 do 19 godina 3%
- za 20 do 29 godina 5%
- za 30 do 34 godine 9%
- za 35 godinai vise 11%




Clanak 6.

U élanku 50., stavak 2., mijenja se i glasi:

“Zaposlenik ima pravo na uvecanje Kkoeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta za
akademski stupanj obrazovanja i to:

- poslijediplomski specijalisti¢ki studij za 5%
- znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%
- znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%"

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.

Visina osnovice utvrdena ¢lankom 3. stavkom 1. ovog Dodatka Il. primjenjuje se od
obracuna place za mjesec sijeCanj 2026. godine, s isplatom u veljaci 2026. godine.

Clanak 8.

U preostalom dijelu Kolektivni ugovor iz ¢lanka 1. ostaje neizmijenjen.

Clanak 9.

Ovaj Dodatak II. Kolektivnom ugovoru stupa na snagu 1. sijeCnja 2026. godine, a
objavit ¢e se u ,Glasniku Grada Zadra“.

KLASA: 110-01/19-01/01
URBROJ: 2198-1-02-25-

Zadar,
ZA GRAD ZADAR ZA SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
GRADONACELNIK SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
B REPUBLIKE HRVATSKE
Sime Erli¢

PREDSJEDNICA
Iva Suskovié

ZA PODRUZNICU SINDIKATA
GRADSKE UPRAVE GRADA ZADRA

POVJERENIK

Ivan Hajdi¢



