Temeljem Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine*, broj: 74/10, 125/14 i 48/23) i Clanka 36. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra*“, broj:
9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 - prociSceni tekst, 3/18, 7/18 - procisceni tekst, 15/19, 2/20, 3/21i 14/23 -
procisceni tekst), na prijedlog proCelnika Sluzbe za unutarnju reviziju, Gradonacelnik Grada
Zadra, dana 15. rujna 2025. godine, donosi

PRAVILNIK

o dopuni
Pravilnika o unutarnjem redu
Sluzbe za unutarnju reviziju

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju (,Glasnik Grada Zadra“, broj
11/24) u Prilogu: Sistematizacija radnih mjesta, dopunjuje se tekst, kako slijedi:

» utoCkama1.i 2.
u dijelu: Opis razine standardnih mjerila — Potrebno struéno znanje:

- izarijeCi ,poloZen drzavni ispit“ dodaje se navod ,,Il razine®,
- izarijeCi ,bez poloZenog drZzavnog ispita“ dodaje se navod ,,ll razine®.

Clanak 2.
Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju ostaju
neizmijenjene.
Clanka 3.

Ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika stupa na snagu prvog dana od dana objave u
,Glasniku Grada Zadra*“.

KLASA: 024-01/24-01/08
URBROJ: 2198-1-02-25-6

Zadar, 15. rujna 2025. :
GRADONACELNIK

Sime Erlié, v.r.



