Temeljem Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj: 86/08 i 61/11,04/18 i 112/19), Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*,
broj 74/10i 125/14 i 48/23) i Clanka 36. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra*, broj: 9/09, 28/10,
3/13, 9/14, 2/15 - procisceni tekst, 3/18, 7/18 - prociSceni tekst, 15/19, 2/20, 3/21 i 14/23 - proc¢isceni
tekst), na prijedlog proc¢elnice Upravnog odjela za kulturu i Sport Grada Zadra, uz suglasnost
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske — Podruznica Grad
Zadar, Gradonacelnik Grada Zadra, dana 20. prosinca 2024. godine,donosi

PRAVILNIK
O IZMJENI | DOPUNI

PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU | SPORT

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu i Sport (,Glasnik Grada
Zadra“, broj 11/24) u €lanku 5. stavku 1. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

,»Odsjek za financije za kulturu i tehni¢ku kulturu, kulturnu bastinu i Sport“.
Dodaje se stavak 5. koji glasi:

,U Odsjeku za financije za kulturu i tehni¢ku kulturu, kulturnu bastinu i Sport obavljaju
se poslovi vezani uz financiranja koja se provode u svim Odsjecima Upravnog odjela. Provode
se javni natjeCaiji te se definiraju financijski uvjeti javnih natje€aja i sadrzaji obrazaca potrebnih
za provedbu istih. Provodi se nadzor nad realizacijom financijskih poslova vezanih uz projekte
koji se provode u svim Odsjecima. Provode se i nadziru i projekti vezani uz EU fondovi kao i
drugi financijski poslovi iz djelokruga Odjela.

Clanak 2.
U Prilogu: Sistematizacija radnih mjesta:

> u toéki 3. - POMOCNIK PROCELNIKA, u dijelu: Osnovni podaci o radnom mjestu:
Broj izvrsitelja: ,1“ zamjenjuje se brojem ,2%.

Clanak 3.

Tocka 5. postaje tocka 15. u kojoj se rijeCi ,,Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek
za kulturu i tehni¢ku kulturu zamjenjuju rije¢ima ,,Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek
za financije za kulturu i tehni¢ku kulturu, kulturnu bastinu i Sport“.

Redoslijed toCaka se mijenja pa dosadasnje to¢ke 5. do 14. postaju tocke 4. do 13.

Clanak 4.
Iza tocke 13. dodaje se naslov i nova to¢ka 14. koji glase:

,Odsjek za financije

14. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE ZA KULTURU I TEHNICKU KULTURU, KULTURNU
BASTINU | SPORT

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: |

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za financije za kulturu i tehni¢ku kulturu, kulturnu
bastinu i Sport

Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta:

- nadzire obavljanje poslova i zadataka vezano uz financije i brine o njihovom kvalitetnom i
pravodobnom izvrSavanju unutar svih odsjeka Odjela, rukovodi javne natje€aje unutar svih
odjeka Odijela, predlaze definiranje financijskih uvjeta javnih natjeCaja te sadrzaje obrazaca
za financijsko izvjeStavanje, procjenjuje prijave na natje€aje i sudjeluje na radionicama za
korisnike sredstava (40%)

- koordinira nacrte prijedloga financijskog plana svih odsjeka, nadzire i provodi financijske
segmente poslova vezanih uz sve projekte koji se provode u odsjecima, nadzire i provodi
projekte vezane uz EU fondove u dijelu koji se odnosi na poslove financija (20%)

- sastavlja, predlaze i pregledava financijska periodi¢na i godiSnja izvjeS¢a svih odsjeka te
vanjskih suradnika, obavlja terenske provjere vezano za financijsko poslovanje prijavitelja i
korisnika (20%)

-prati promjene u zakonodavstvu vezano za raspisivanje javnih poziva/natje€aja (10%)
-kontaktira i informira prijavitelje i korisnike, radi na poboljSanju poslovnih procesa vezano za
projektno izvjeStavanje i obavlja druge poslove po nalogu pro€elnika i zamjenika procelnika
Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih znanosti — ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebe za uspjeSno upravljanje Odsjekom, poloZen drzavni ispit za
rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore pro¢elniku u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanu strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomodéi procCelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema. Nadzor od strane procCelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva i
utvrdenih politika upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva u okviru dodijeljenih sredstva te izravnu odgovornost za rukovodenje unutar Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
strucnih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

Clanak 5.
Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog kulturu i Sport ostaju
neizmijenjene. ;
Clanka 6.

Ovaj Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objave
u ,Glasniku Grada Zadra“.

KLASA: 024-01/24-01/03
URBROJ: 2198-1-02-24-8

Zadar, 20. prosinca 2024. ;
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