
Temeljem članka 36. Statuta Grada Zadra („Glasnik Grada Zadra”, broj: 9/09, 28/10, 3/13, 
9/14, 2/15 - pročišćeni tekst, 3/18, 7/18 - pročišćeni tekst, 15/19, 2/20, 3/21 i 14/23 - pročišćeni tekst), 
Gradonačelnik Grada Zadra, dana 27. rujna 2024. godine,  d o n o s i 

 
 
 
 
 

Z A K LJ U Č A K 
 
 
 
 

1.  Prihvaća se zaključivanje Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za zaposlene u Gradskoj 
upravi Grada Zadra, prema tekstu Dodatka I. iz privitka ovog Zaključka. 

 
2.  Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 

 
 
 
 
 
KLASA: 110-01/19-01/01             
URBROJ: 2198/01-2-24-30 

Zadar, 27. rujna 2024. 
 

GRADONAČELNIK 
 

  Branko Dukić, v.r. 
 

 
 



GRAD ZADAR (poslodavac) Zadar, Narodni trg 1, OIB: 09933651854 (zastupan po 
Gradonačelniku Branku Dukiću 
  

i 
 

SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE (u 
daljnjem tekstu: Sindikat), Zagreb, Trg kralja Petra Krešimira IV. br. 2, OIB:  85709856921, 
zastupan po Predsjednici Ivi Šušković 
 
zaključuju   

 
DODATAK I. KOLEKTIVNOM UGOVORU 

  

ZA ZAPOSLENE  
U GRADSKOJ UPRAVI GRADA ZADRA 

 
 

Članak 1. 

Ugovorne strane suglasno utvrđuju kako je na snazi Kolektivni ugovor za zaposlene u 
Gradskoj upravi (KLASA: 110-01/19-01/01, URBROJ: 2198/01-2-23-22), sklopljen 19. rujna 2023. 
godine, a kojim su utvrđena međusobna prava i obveze potpisnika ovog Dodatka I. 

 
Članak 2. 

Ovim Dodatkom I. ugovorne strane suglasno utvrđuju izmjene Kolektivnog ugovora iz 
članka 1. na način kako slijedi u nastavku. 

 
            Članak 3. 

U članku 45., stavku 1. riječ: „ tri“ zamjenjuje se s riječi: “dvije“.   
          

 

            Članak 4. 

U članku 47., stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase: 
 

 „Osnovica za obračun plaće zaposlenika utvrđuje se u visini od 703,90 eura bruto i 
jednaka je za sve zaposlenike. 
 

           Visina osnovice za obračun plaće zaposlenika usklađuje se sa svakim povećanjem 
iznosa minimalne plaće u Republici Hrvatskoj, u jednakom postotnom iznosu.“ 
  
            Članak 5. 

 U članku 53., stavak 5. mijenja se i glasi : 

 „Naknada za regres i božićnicu jednaka je maksimalnom neoporezivom iznosu koji se 
sukladno poreznim propisima može isplatiti.“ 

  Stavak 6. mijenja se i glasi: 

 „U iznimnim okolnostima gradonačelnik može odlukom propisati i dodatna materijalna 
prava za zaposlenike.“ 

           Članak 6. 

 Iza članka 53. dodaje se članak 53.a koji glasi: 

 „Zaposleniku pripada naknada za troškove prehrane koja se isplaćuje svaki mjesec uz 
plaću. Naknada za troškove prehrane jednaka je maksimalnom neoporezivom iznosu koji se 
sukladno poreznim propisima može isplatiti. 



 Naknada za troškove prehrane zaposlenika ovisi o broju radnih dana koje je zaposlenik 
u mjesecu proveo na radnom mjestu, i isplaćivat će se u iznosu kako slijedi: 

 -  za pola i više radnih dana u 100%-tnom mjesečnom iznosu; 

 -  za manje od  polovice radnih dana u 50%-tnom mjesečnom iznosu. 

 Zaposlenik koji ne radi niti jedan radni dan u mjesecu nema pravo na naknadu za topli 
obrok taj mjesec.“ 

                                                                 Članak 7. 

 U članku 63., stavak 1. mijenja se i glasi: 

 „Svakom zaposleniku, roditelju/posvojitelju djeteta mlađeg od 15 godina i koje je 
navršilo 15 godina u tekućoj godini u kojoj se isplaćuje dar, pripada pravo na dar u prigodi 
dana Sv. Nikole, u iznosu jednakom maksimalnom neoporezivom iznosu koji se sukladno 
poreznim propisima može isplatiti.“ 
 Stavak 3. briše se. 
                                                                 Članak 8. 

 U članku 69., stavku 4. riječi: „za vrijeme trajanja raspolaganja“ brišu se.   

 
Članak 9. 

 U članku 70., stavak 2. mijenja se i glasi: 

 „Gradonačelnik može posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos stimulativne 
otpremnine za zaposlenike koji prije navršenih 65 godina života podnesu zahtjev za prestanak 
službe rada zbog ostvarivanja prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu.“ 

 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 10. 

Visina osnovice utvrđena  člankom 4. ovog Dodatka I. primjenjuje se od obračuna 
plaće za mjesec rujan 2024. godine.  

Naknada za troškove prehrane utvrđena člankom 6. ovog Dodatka I. isplaćuje se od 
isplate plaće za mjesec rujan 2024. godine. 

 
 

Članak 11.  

 U preostalom dijelu Kolektivni ugovor iz članka 1. ostaje neizmijenjen. 
 

Članak 12. 

  Ovaj Ugovor stupa na snagu 27. rujna 2024. godine, a objavit će se u „Glasniku Grada 
Zadra“. 
 

KLASA: 110-01/19-01/01 
URBROJ: 2198/01-2-24- 

Zadar,  
 

 ZA GRAD ZADAR                      ZA SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH 
GRADONAČELNIK                     SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
                              REPUBLIKE HRVATSKE 
    Branko Dukić       

    PREDSJEDNICA 

                               Iva Šušković 


