Temeljem ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 74/10, 125/14 i 48/23) i ¢lanka 36. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra“,
broj 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 - prociScéeni tekst, 3/18, 7/18 - prociS¢eni tekst, 15/19, 2/20 i
3/21,14/23 — procisceni tekst), Gradonacelnik Grada Zadra, na prijedlog ProCelnika Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa, uz suglasnost sindikalnog povjerenika
Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske — Podruznica Grad
Zadar, Gradonacéelnik Grada Zadra, dana 19. srpnja 2024. godine, donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI | ZASTITU OKOLISA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i
zastitu okoliSa, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, njihova klasifikacija, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja pojedinog radnog mjesta, te druga pitanja od znacaja
za rad i upravljanje poslovima ureda.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zzenskom rodu.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.
Upravnim odjelom upravljaju proc¢elnik i zamjenik pro€elnika.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog odjela procelnik i zamjenik procelnika odgovaraju
Gradonacelniku.

Clanak 4.
Upravni odjel obavlja poslove koji se odnose na trajno i kvalitetno pruzanje komunalnih usluga,
odrzavanje komunalnih objekata i uredaja u stanju funkcionalne sposobnosti, sukladno Zakonu
o komunalnom gospodarstvu, drugim zakonima, posebnim propisima i odlukama Gradskog
vije€a, te u tom smislu:

¢ predlaze programsku razinu komunalnog odrzavanja ( odvodnja atmosferskih voda,
javne zelene povrSine, CcCid¢enje javno-prometnih povrdina, nerazvrstane ceste,
komunalna oprema, odrzavanje groblja, prigodne dekoracije Grada, javna rasvjeta i
sli¢no) te sukladno tomu predlaze visinu komunalne naknade,

e prati rad tvrtki koje obavljaju komunalnu djelatnost, Ciji je osnivac ili suosniva¢ Grad Zadar,
predlaze mjere za njihov bolji rad te nadzire izvrSenje usluga i realizaciju programa
odrzavanja komunalne infrastrukture,

e osigurava i provodi mjere za cjelovito oCuvanje kakvocée okolisa, oCuvanje prirodnih
zajednica, racionalno koridtenje prirodnih izvora na najpovoljniji nac¢in za okoli§, kao
osnovni uvjet zdravog i odrzivog razvoja,



utvrduje stanje oneciS¢enja okoliSa, mjere za predvidanje, sprje€avanje i ograniCavanje
oneci$¢avanja okoliSa,

e obavlja poslove vezane uz dodjelu koncesije za pruZanje komunalnih usluga i
povjeravanje komunalnih poslova putem ugovora te nadzire njihovu provedbu (
dezinsekcija i deratizacije, dimnjacarski poslovi i sl.),

e analizira i predlaze uredenje prometa, izdaje akte kojima se utvrduju uvjeti za izgradnju
prikljuCka na nerazvrstane ceste, izdaje dozvole za prekope javno-prometnih povrSine i
dozvole za ulazak u pjeSacku zonu,

brine o odrzavanju plaza ( koje nisu koncesionirane) i komunalne opreme,

izdaje odobrenja za postavu reklama i putokaza na javnim povr§inama,

analizira cijene komunalnih usluga,

izdaje rjeSenja za placanje komunalne naknade i spomeniCke rente i rijeSenja prisilne
naplate komunalne naknade i spomenicke rente

¢ vr$i nadzor nad provedbom odredbi komunalnog reda i drugih propisa iz djelokruga
komunalnog redarstva ( komunalno redarstvo),

e nadzire nepropisno zaustavljena i parkirana vozila, upravlja prometom i izdaje naredbe za
premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila ( prometno redarstvo),

e obavlja poslove provedbe reda na pomorskom dobru,

e zastupa Grad pred sudovima i upravnim tijelima u postupcima iz svog djelokruga.

Clanak 5.
U Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa kao ustrojstvene jedinice
ustrojavaju se:

- Odsjek za nadzor komunalnih usluga
- Odsjek za komunalnu naknadu

- Odsjek za ceste i promet

- Odsjek za komunalno redarstvo

- Odsjek za prometno redarstvo

- Odsjek za zastitu okoliSa

- Odsjek za pravne poslove

U Odsjeku za nadzor komunalnih usluga obavljaju se poslovi pra¢enja efikasnosti poslovanja
i izvrSenja odluka Grada, koje se odnose na drustva koja obavljaju komunalnu djelatnost, poslovi
vezani za planiranje i izradu Programa odrzavanja komunalne infrastrukture, nadziranje rada
koncesionara te fiziCkih i pravnih osoba koje obavljaju komunalnu djelatnost i analizira izvrSenja
Programa odrzavanja komunalne infrastrukture.

U Odsjeku za komunalnu naknadu vode se upravni postupci utvrdivanja obveznika komunalne
naknade i spomeniCke rente te donoSenja rjeSenja prisilne naplate komunalne naknade i
spomenicke rente.

U Odsjeku za ceste i promet obavljaju se poslovi predlaganja regulacije prometa, a u suradnji
s Upravnim odjelom za prostorno planiranje i graditeljstvo izdaju se akti kojima se utvrduju Uvjeti
za izgradnju prikljuCaka na nerazvrstanu cestu u postupku izdavanja lokacijske dozvole,
odnosno izdavanja drugih akata kojima se provode dokumenti prostornog uredenja sukladno
posebnom propisu, odobrava izvodenje radova na javno-prometnim povrSinama, rjeSava o
dozvoli prometa u pjeSackoj zoni i predlaze regulaciju prometa. Obavljaju se poslovi vezani za
planiranje i izradu Programa odrzavanja komunalne infrastrukture, nadziranje rada
koncesionara te fiziCkih i pravnih osoba koje obavljaju komunalnu djelatnost



U Odsjeku za komunalno redarstvo vode se upravni i prekrdajni postupci u slu¢ajevima
propisanim vazec¢im zakonima i drugim propisima, a koji se odnose na poslove iz nadleznosti
odsjeka te poslovi suradnje s mjesnim odborima, gradanima, tvrtkama iz djelatnosti komunalnog
gospodarstva, radi ostvarenja u€inkovitog obavljanja posla, vr§i se nadzor nad provedbom
odluka ostalih upravnih odjela te se obavljaju poslovi provedbe reda na pomorskom dobru.

U Odsjeku za prometno redarstvo obavljaju se poslovi koji se odnose na upravljanje
prometom, nadzor i premjeStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno Zakonu
o sigurnosti prometa na cestama i Prekr§ajnom zakonu.

U Odsjeku za zastitu okoliSa obavljaju se poslovi osiguranja i provodenja mijera za cjelovito
oCuvanje kakvoce okoliSa, oCuvanje prirodnih zajednica, racionalno koristenje prirodnih izvora
na najpovoljniji nacin za okoli§, kao osnovni uvjet zdravog i odrZivog razvoja, te se utvrduje
stanje oneciScenja okoliSa, mjere za predvidanje, sprieCavanje i ograniCavanje oneciS¢avanja
okolisa.

U Odsjeku za pravne poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na pracenje cijena
komunalnih usluga, zastupanje Grada pred sudovima i upravnim tijelima iz djelokruga Odjela.
Izdaju se odobrenja za postavu reklama i putokaza na javnim povrSinama te se vodi evidencija
komunalne infrastrukture.

lll. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.
Sastavni dio ovog Pravilnika Cini prilog o Sistematizaciji radnih mjesta u Upravnom odjelu koja
sadrZava nazive i opise poslova radnih mjesta broj izvrSitelja, struéne uvjete za raspored na
radna mjesta, te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sukladno
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

IV. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 7.
Sluzbenici i namjestenici se primaju na rad i rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom, drugim propisima i aktima Grada.

Clanak 8.
Prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja zna€ajna za rad sluZbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Zadra ureduju se posebnim aktima u skladu s vazec¢im propisima.

Clanak 9.
Sluzbenici su svoje poslove duzni obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim aktima
Grada Zadra, pravilima struke, uputama procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 10.
Lake povrede sluzbene duznosti pored onih utvrdenih Zakonom, su i:
-nedoliéno ponasanje prema celniku, nadredenom sluzbeniku i drugim sluzbenicima i
namjestenicima,
-odbijanje pruZanja struéne pomoci nadredenog sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim
sluzbenicima i namjestenicima,
-nepostivanje drugih akata Grada Zadra kojima se ureduju radni odnosi.



Clanak 11.
U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mjesto u €ijem je opisu poslova
vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.
Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u Cijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, sprijecen ili ako radno mjesto
nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je
procCelnik.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Rjesenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijeti ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa KLASA: 030-01/22-01/12; URBROJ: 2198/01-
2-22-4 od 7. travnja 2022. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa KLASA: 030-01/22-01/12; URBROJ: 2198/01-
2-22-8 od 30. lipnja 2022. godine, 1zmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa KLASA: 030-01/22-01/12, URBROJ: 2198/01-
2-23-11 od 1. kolovoza 2023.g., Izmjene i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa KLASA: 030-01/22-01/12; URBROJ: 2198/01-
2-23-14 od 4. prosinca 2023. godine.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Glasniku Grada Zadra®“.

KLASA: 030-01/24-01/05
URBROJ: 2198/01-2-24-4

Zadar, 19. srpnja 2024. 5
GRADONACELNIK

Branko Dukié, v.r.



PRILOG: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE
DJELATNOSTI | ZASTITU OKOLISA

1.PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-rukovodi, organizira i nadzire rad upravnog odjela; planira, vodi i koordinira poslove iz
djelokruga rada upravnog odjela; odgovoran je za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
upravnog odjela u izvrSavanju poslova iz nadleznosti Odsjeka za nadzor komunalnih usluga,
Odsjeka za ceste i promet, Odsjeka za komunalno redarstvo, Odsjeka za prometno redarstvo
i Odsjeka za pravne poslove; vodi i uskladuje rad istih odsjeka; prou€ava i struéno obraduje
najslozenija pitanja iz podrucja djelatnosti nadleznih odsjeka, izraduje elaborate i druge
stru¢ne materijale, nacrte odluka i drugih slozenih akata ( 50 %);

-aktivno suraduje s upravnim odjelom za EU fondove u pripremnim poslovima vezanim za
izradu projekata za EU fondove u dijelu koji se odnosi na poslove iz nadleznosti Odsjeka za
nadzor komunalnih usluga, Odsjeka za ceste i promet, Odsjeka za komunalno redarstvo,
Odsjeka za prometno redarstvo i Odsjeka za pravne poslove; radi na unapredivanju
organizacije, poslovanja i metoda rada na podrucju nadleznosti upravnog odjela; koordinira
rad sa Zupanijskim i drugim tijelima iz svog djelokruga ( 20 %);

-odlucuje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika upravnog odjela sukladno vazec¢im
zakonima i drugim propisima; obavlja i druge poslove prema opc¢im smjernicama
gradonacelnika vezanim za utvrdenu politiku upravnog odjela ( 30 %).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehnic¢kih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje upravnim odjelom, polozen drzavni ispit ili bez poloZenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: najviSa razina sloZenosti poslova koja uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova upravnog tijela, doprinos razvoju novih koncepta rada u radu upravnog
odjela te rieSavanje strateSkih zadac¢a upravnog tijela. Daje vrlo visok osobni doprinos pri izradi
novih rieSenja i radnih metoda u svrhu postizanja ciljeva i utvrdenih politika upravnog tijela.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu najviSe razine koja ukljuCuje
samostalnost u radu i odlu€ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela. UkljuCuje samostalnost u
osiguravanju pravilne i ujednacene primjene i provedbe propisa, mjera, programa i planova u
postupaniju i obavljanju poslova iz djelokruga upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
najvisu materijalnu i financijsku odgovornost u okviru proracunskih i drugih sredstava i
ovlastenja sukladno zakonu i drugim propisima. Odgovornost za zakonitost rada i postupanja
upravnog odjela, pravilnu primjenu propisa. Odgovoran je za svoj rad i rad sluzbenika u
ostvarivanju zadanih ciljeva upravnog odjela. UkljuCuje znatnu upravljacku i nadzornu
odgovornost te najviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njezinu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu propisa, plana i programa.
Stalna suradnja i komunikacija s Gradonacelnikom, Gradskim vijeéem i drugim upravnim
odjelima, tijelima drzavne uprave, ustanovama i trgovackim drustvima i drugim subjektima.




Predstavlja rad upravnog odjela, razmjenjuje informacije, daje misljenja i prijedloge, podnosi
izvjeS¢a i vodi sastanke.

2. ZAMJENIK PROCELNIKA
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- zamjenjuje procelnika u slu€aju njegove odsutnosti i sprijeCenosti u radu, odgovoran je za
zakonit, pravovremen i djelotvoran rad upravnog odjela u izvr§avanju poslova iz nadleznosti
Odsjeka za komunalnu naknadu i Odsjeka za zastitu okoliSa; priprema i struéno obraduje
najslozenija pitanja iz podrucja djelatnosti Odsjeka za komunalnu naknadu i Odsjeka za zastitu
okolisa, izraduje elaborate i druge stru¢ne materijale, nacrte odluka i drugih sloZenih akata ( 40
%);

- prati propise, priprema nacrte akata, provodi postupak u upravnim stvarima iz svog
djelokruga rada; organizira praéenje zahvata i promjena koje direktno ili indirektno utjeu zastitu
i oCuvanje okolisa; donosi rieSenja o utvrdivanju obveze komunalne naknade i spomenicke
rente te ovjerava rjeSenja prisilne naplate komunalne naknade i spomenicke rente koji su u
obvezi pokretanja i izrade u nadleznosti UO za financije ( 30 %)

- aktivno suraduje s upravnim odjelom za EU fondove u pripremnim poslovima vezanim za
izradu projekata za EU fondove u dijelu koji se odnosi na poslove iz nadleznosti Odsjeka za
zastitu okoliSa; koordinira rad sa Zupanijskim i drugim tijelima iz svog djelokruga; obavlja i druge
poslove prema opéim smjernicama gradonacelnika vezanim za utvrdenu politiku upravnog
odjela obavlja i druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela; zastupa Grad pred
sudovima i upravnim tijelima u postupcima iz svog djelokruga ( 30 %).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struni diplomski studij drustvenih znanosti — ekonomija, pravo, tehnickih
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim odjelom,
polozen drzavni ispit ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Slozenost poslova: Visoki stupanj sloZenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima
u osiguranju pravilne primjene i provedbe propisa, mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
vaznih zadaéa. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljuuje samostalnost u radu
ogranienu povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih
struénih problema. UkljuCuje samostalnost u pruzanju potpore u osiguranju pravilne i
ujednaCene primjene i provedbe propisa, mjera te davanja smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadacéa. Nadzor od strane proCelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva
i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, pravilnu i ujednacenu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska
sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja te izravna odgovornost za rukovodenje Odsjekom za
zastitu okoliSa i Odsjekom za komunalnu naknadu te odluke koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike Upravnog odjela.




Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ucestale stru¢ne
komunikacije koje ukljuCuju kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Cesti neposredni i telefonski kontakti sa
predstavnicima tijela drzavne vlasti, ustanova, trgovackih drustava.

3. POMOCNIK PROCELNIKA
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- planira, vodi i koordinira povjerenim poslovima, pruza potporu procelniku i zamjeniku u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica ( 40 %);

- prati propise, priprema nacrte akata, provodi postupak u upravnim stvarima iz djelokruga
odjela; ovjerava zakonitost odluka, akata i drugih materijala koje donosi procelnik i zamjenik
proCelnika odjela ( 30 %);

- zastupa Grad pred sudovima i upravnim tijelima u postupcima iz djelokruga odjela; obavlja
i druge poslove po nalogu proc¢elnika i zamjenika procelnika upravnog odjela ( 30 %).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih, prirodnih, humanistickih,
interdisciplinarnih ili tehnickih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno
upravljanje upravnim odjelom i poloZen drzavni ispit ili bez poloZzenog drZzavnog ispita uz
obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje planiranje, vodenje |
koordiniranje poslova i pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavaniju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju€uje samostalnost u radu
koja je ograniCene povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rijeSavanju
slozenih stru¢nih problema. UkljuCuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane proCelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijelienih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
uCinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduZen.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja sa
sluzbenicima Upravnog odjela. Suradnja s rukovodecim sluzbenicima unutar i izvan Upravnog
odjela. Verbalno i pisano prezentira rad Upravnog odjela, vodi sastanke, razmjenjuje informacije,
daje misljenja, prijedloge, podnosi izvjeSc¢a.




ODSJEK ZA NADZOR KOMUNALNIH USLUGA

4. VODITELJ ODSJEKA ZA NADZOR KOMUNALNIH USLUGA
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- izravno je odgovoran za rukovodenje odsjekom; organizira i koordinira rad u odsjeku;
brine za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad odsjeka; nadzire rad te daje upute i naloge;
prati propise i odgovara za primjenu zakona iz nadleznosti odsjeka ( 40 %);

- vodi upravne postupke i donosi riedenja u sluajevima propisanim vazec¢im zakonima i
drugim propisima donesenim na temelju zakona; prati izvrSenje odluka Grada koje se odnose
na poslovanje druStava koja obavljaju komunalne djelatnosti; planira i izraduje Program
odrZavanja komunalne infrastrukture ( 30 %);

- prati efikasnost poslovanja drustava koja obavljaju komunalne djelatnosti; nadzire rad
ugovorenih izvodaCa koji obavljaju komunalnu djelatnost i odgovoran je za zakonitost i
uCinkovitost obavljenih radova; radi analize izvrSenja Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture i ovjerava situacije, obavljaidrugeposloveponaloguprocelnika i zamjenika
proCelnika upravnog odjela ( 30%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drudtvenih znanosti — pravo ili ekonomija, tehnickih,
humanistickih, komunikacijskih i informacijskih znanosti, najmanje pet godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne
za uspjesno upravljanje odsjekom i poloZen drzavni ispit ili bez poloZzenog drzavnog ispita uz
obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova:visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje |
koordiniranje poslova i pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavaniju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ograni¢ene povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog sluzbenika pri rieSavanju
slozenih stru¢nih problema. UkljuCuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane pro¢elnika obuhvaca nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrudja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduzen.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja sa
sluzbenicima Upravnog odjela. Suradnja s rukovodecim sluzbenicima unutar i izvan Upravnog
odjela. Verbalno i pisano prezentira rad odsjeka, vodi sastanke, razmjenjuje informacije, daje
misljenja, prijedloge, podnosi izvjes¢a.




5. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- izraduje Program odrzavanja komunalne infrastrukture i izvje$¢e o izvrSenju Programa
odrzavanja; radi analize izvrSenja Programa odrzavanja komunalne infrastrukture, azurira
podatke iz evidencije komunalne infrastrukture ( 30 %)

- nadzire rad ugovorenih izvodaca odrzavanja komunalne infrastrukture, daje naloge za
rad ugovorenim izvodaCima temeljem ugovora, ovjerava radne naloge ugovorenih izvodaca,
vodi dnevnik evidencije, ovjerava mjeseéne situacije ugovorenih izvodaca i druge racune
vezano uz odrZavanje komunalne infrastrukture i odgovoran je za zakonitost i u€inkovitost
obavljenih radova ( 40 %)

- izraduje izvjeS¢a o obavljenim radovima ugovorenih izvodaca koje obavljaju komunalne
djelatnosti temeljem ugovora; prati izvrSenje rada po zaklju€enom ugovoru s izvodacima;
obavljaidrugeposloveponaloguprocelnika i zamjenika pro€elnika upravnog odjela ( 30 %).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih ili tehni¢kih znanosti, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit ili bez poloZzenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: visi stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga odsjeka,
rieSavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti odsjeka, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata te je osobni doprinos vie razine.

Samostalnost u radu: visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute procelnika i zamjenika procelnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisa, postupaka i metoda rada, za zakonitost rada
i postupanje te za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka
vezano uz rjeSavanje slozenih poslova

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikaciju sa
sluzbenicima unutar upravnog tijela i stalna komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta, davanja naloga, prikupljanja i razmjene informacija.

6. SAVJETNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- planira i izraduje program rada i prati realizaciju poslova iz djelokruga javnog zelenila,
odrzavanja Cistoée javnih povrSina, odrzavanja groblja, odrzavanja gradske opreme,
ukraSavanja gradskih prostora prigodnom dekoracijom povodom blagdana; vr$i nadzor nad
izvrSenjem Programa rada, ovjerava situacije i racune po obavljenim poslovima ( 40 %);

- izraduje nacrte izvjeS€a, odluka, akata i drugih materijala koje donosi proc¢elnik odjela;
vr§i nadzor nad uredenjem i odrzavanjem groblja na podrucju Grada Zadra ukljucivo i vojna
groblja; planira i izraduje program odrZzavanja €isto¢e javnih povrSina te odrZavanja javnih
zelenih povrsina ( 30 %);




- izraduje izvijeS¢éa o obavljenim radovima ugovorenih izvoda¢a koje obavljaju
komunalne djelatnosti; izraduje izvieS¢a o poslovanju drustava u vlasnistvu Grada Zadra koja
obavljaju komunalnu djelatnost; obavljaidrugeposloveponaloguproéelnika i zamjenika
proCelnika upravnog odjela ( 30 %).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij biotehni¢kih znanosti — poljoprivreda ili Sumarstvo,
tehnickih znanosti — gradevinarstvo, prirodnih znanosti, drustvenih znanosti — javna uprava,
pravo ili ekonomija, informacijskih ili komunikacijskih znanosti, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit ili bez polozenog drzavnog ispita
uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: visi stupanj slozenosti koji uklju€uje stalno obavljanje odredenih slozenijih
stru¢nih poslova u vezi s nadzorom ugovorenih izvodaca, izradu akata iz djelokruga odsjeka
te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu: viSi stupanj samostalnost koji ukljucuje obavljanje poslova uz ¢eS¢i
nadzor te opce i specificne upute zamjenika i pomoc¢nika procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisa, postupaka i metoda rada za zakonitost rada
i postupanja te provedbu pojedinacnih odluka u rjeSavanju sloZenih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije koji
ukljuCuje stalnu komunikaciju sa sluzbenicima unutar upravnog tijela i stalnu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu davanja naloga, prikupljanja i razmjene informacija.

7. VISI STRUCNI SURADNIK | ZA NADZOR KOMUNALNIH USLUGA
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- planira i izraduje program rada i prati realizaciju poslova iz djelokruga odrzavanja
javnih zelenih povrSina, odrzavanja CistoCe javnih povrSina, odrzavanja groblja, odrzavanja
gradske opreme, ukrasavanja gradskih prostora prigodnom dekoracijom povodom blagdana;
vr§i nadzor nad izvrSenjem Programa rada, ovjerava situacije i racune po obavljenim
poslovima ( 40 %);

- vrSi nadzor nad uredenjem i odrzavanjem groblja na podrucju Grada Zadra ukljucivo i
vojna groblja; planira i izraduje program odrZavanja Cisto¢e javnih povrSina te odrzavanja
javnih zelenih povrsina ( 30 %);

- radi i uskladuje bazu podataka koja se odnosi na javno zelenilo, Cisto¢u javnih povrSina
i gradske opreme; prati propise i poduzima potrebne aktivnosti vezane uz primjenu propisa iz
nadleZnosti odsjeka; obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika
upravnog odjela ( 30%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih znanosti — javna uprava, pravo ili
ekonomija, informacijskih ili komunikacijskih znanosti, tehni¢kih znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit ili bez polozenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku

Slozenost poslova:visi stupanj sloZenosti koji uklju€uje stalno obavljanje odredenih slozZenijih
upravnih i stru€nih poslova u vezi s nadzorom ugovorenih izvodaca, izradu akata iz djelokruga




odsjeka te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika. Poslovi zahtijevaju
kreativna rieSenja manjih komunalnih zahvata pa je osobni doprinos viSe razine.
Samostalnost u radu: visi stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute proCelnika i zamjenika procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisa, postupaka i metoda rada za
zakonitost rada i postupanja te provedbu pojedinacnih odluka u rje$avanju slozenih poslova.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:stupanj komunikacije koji
ukljuCuje stalnu komunikaciju sa sluzbenicima unutar upravnog tijela i stalnu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu davanja naloga, prikupljanja i razmjene informacija.

ODSJEK ZA PRAVE POSLOVE

8. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- izravno je odgovoran za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad odsjeka; zastupa Grad
pred sudom i upravnim tijelima u postupcima iz djelokruga Odjela; prati propise i odgovoran je
za primjenu zakona iz nadleZnosti odjela; vodi upravne i neupravne postupke u svim
slu¢ajevima propisanim vazec¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona
iz djelokruga rada Odsjeka i donosi rjeSenja iz djelokruga odsjeka ( 40 %);

- ovjerava zakonitost odluka, akata i drugih materijala koje donosi pro€elnik i zamjenik
odjela; izraduje nacrte odluka i drugih opéih akata, elaborata i drugih struénih materijale ( 30
%),

- prati cijene komunalnih usluga, sudjeluje u izradi Programa odrzavanja komunalne

infrastrukture; obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika pro€elnika upravnog
odjela ( 30%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih znanosti — pravo, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim odjelom i poloZen pravosudni ispit.
Slozenost poslova:visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje |
koordiniranje poslova i pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavaniju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ograni¢ene povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog sluzbenika pri rieSavanju
slozenih stru¢nih problema. Ukljuuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane proCelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
uCinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduzen.




Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:stalna suradnja sa
sluzbenicima Upravnog odjela. Suradnja s rukovodecim sluzbenicima unutar i izvan Upravnog
odjela. Verbalno i pisano prezentira rad odsjeka, vodi sastanke, razmjenjuje informacije, daje
misljenja, prijedloge, podnosi izvjes¢a.

9. SAVJETNIK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi upravne postupke i donosi rieSenja iz nadleznosti Odjela; izravno je odgovoran za
vodenje evidencije komunalne infrastrukture; izraduje elaborate, analize i druge stru¢ne
materijale te izvjeS¢a (40 %);

- u suradnji s Odsjekom za informiranje i odnose s gradanstvom Ureda gradonacelnika
brine o pravovremenom postupaniju i ostvarivanju prava na pristup informacijama kao i drugim
komunikacijskim kanalima iz nadleznosti Odjela; izravno je odgovoran za urednu dostavu i
prijem pismena u Odjelu te za evidenciju rada Odjela ( 30 %),

- prati propise i poduzima potrebne aktivnosti vezane uz primjenu propisa iz nadleznosti
odsjeka; obavlja druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika proc€elnika Upravnog odjela
(30%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drusStvenih znanosti — pravo ili ekonomija,
informacijskih ili komunikacijskih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: visi stupanj slozenosti koji uklju€uje stalno obavljanje odredenih slozenijih
upravnih i struénih poslova u vezi s evidencijom komunalne infrastrukture, izradu akata iz
djelokruga odsjeka te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.
Samostalnost u radu: visi stupanj samostalnost koji uklju€uje obavljanje poslova uz ¢esdi
nadzor te opce i specificne upute procelnika i zamjenika procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisa, postupaka i metoda rada za zakonitost rada
i postupanja te provedbu pojedinac¢nih odluka u rjeSavanju sloZenih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije koji
ukljuCuje stalnu komunikaciju sa sluzbenicima unutar upravnog tijela i stalnu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

10. SAVJETNIK ZA REKLAME
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja o odobrenju postavljanja reklama; sudjeluje u
poslovima utvrdivanja lokacija i naknade za postavu reklama, reklamnih panoa, osvijetljenih
vitrina i putokaza na javnim povrSinama ( 60 %);




- sudjeluje u vrSenju nadzora nad postavljenim reklamama vode¢i pri tome raCuna o
postivanju preglednosti, sigurnosti prometa i zastiti zelenih povrsina te estetskom ukapanju u
ambijent; izraduje nacrte izvjeSc¢a, odluka, akata i drugih materijala koje donosi procelnik
odjela; obavlja druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika proCelnika Upravnog odjela
(40%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih znanosti — javna uprava ili ekonomija,
informacijskih ili komunikacijskih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku

Slozenost poslova: visi stupanj slozenosti koji uklju€uje stalno obavljanje odredenih slozenijih
upravnih i stru€nih poslova u vezi s odobravanjem postavljanja reklamnih poruka, izradu akata
iz djelokruga odsjeka te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.
Samostalnost u radu: viSi stupanj samostalnost koji ukljucuje obavljanje poslova uz ¢eS¢i
nadzor te opce i specificne upute procelnika i zamjenika procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisa, postupaka i metoda rada za zakonitost rada
i postupanja te provedbu pojedinacnih odluka u rjeSavanju sloZenih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije koji
ukljuCuje stalnu komunikaciju sa sluzbenicima unutar upravnog tijela i stalnu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

ODSJEK ZA KOMUNALNU NAKNADU

11. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNU NAKNADU
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- izravno je odgovoran za rukovodenje odsjekom; organizira i koordinira rad u odsjeku;
brine za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad odsjeka; nadzire rad te daje upute i naloge;
prati propise i odgovara za primjenu zakona iz nadleZnosti odsjeka; vodi upravne postupke u
slu¢ajevima propisanim vazeéim zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona i
donosi rieSenja iz djelokruga odjela (40%);

- sudjeluje u izradi programa komunalne infrastrukture i predlaze vrijednost boda
komunalne naknade; odgovara za azurnost baze podataka koja sluzi za razrez, obracun i
placanje komunalne naknade i spomenicke rente ( 30 %);

- izraduje i donosi rjeSenja o utvrdivanju obveze komunalne naknade i spomenicke rente,
vrSi kontrolu i ovjerava rjeSenja o prisilnoj naplati komunalne naknade i naknade za uredenje
voda; izraduje izvje$¢a trgovackih drustava; obavlja druge poslove po nalogu procelnika i
zamjenika proCelnika Upravnog odjela (30%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih znanosti — ekonomija ili pravo, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim odjelom i polozen drzavni
ispit ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.




Slozenost poslova:visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje |
koordiniranje poslova i pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavaniju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ograni¢ene povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog sluzbenika pri rieSavanju
slozenih stru¢nih problema. UkljuCuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane proCelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
uCinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduZen.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:stalna suradnja sa
sluzbenicima Upravnog odjela. Suradnja s rukovodecim sluzbenicima unutar i izvan Upravnog
odjela. Verbalno i pisano prezentira rad odsjeka, vodi sastanke, razmjenjuje informacije, daje
misljenja, prijedloge, podnosi izvjes¢a.

12. VISI STRUCNI SURADNIK | ZA KOMUNALNU NAKNADU
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi upravni postupak te donosi rieSenja o obvezi pla¢anja komunalne naknade i
spomenicke rente, te vrsi kontrolu i ovjerava rieSenja o prisilnoj naplati komunalne naknade i
naknade za uredenje voda (60%);

- prati propise i poduzima potrebne aktivnosti vezane uz primjenu propisa iz nadleznosti
odsjeka, obavlja druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika proc€elnika Upravnog odjela
(40%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih znanosti — javna uprava, pravo ili
ekonomija, informacijskih ili komunikacijskih znanosti, tehni¢kih znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit ili bez polozenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku

Slozenost poslova:visi stupanj sloZenosti koji uklju€uje stalno obavljanje odredenih slozZenijih
upravnih i stru€nih poslova u vezi s utvrdenjem obveznika, izradu akata iz djelokruga odsjeka
te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika. Poslovi zahtijevaju
kreativna rjeSenja u utvrdivanju obveznika pa je osobni doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: viSi stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute procelnika i zamjenika procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisa, postupaka i metoda rada za
zakonitost rada i postupanja te provedbu pojedina¢nih odluka u rijeSavanju slozenih poslova.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:stupanj komunikacije koji
ukljuCuje stalnu komunikaciju sa sluzbenicima unutar upravnog tijela i stalnu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.




13. VISI STRUCNI SURADNIK Il ZA KOMUNALNU NAKNADU
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi upravni postupak te donosi rieSenja o obvezi plaéanja komunalne naknade i
spomenicke rente, te vrsi kontrolu i ovjerava riedenja o prisilnoj naplati komunalne naknade i
naknade za uredenje voda (60%);

- prati propise i poduzima potrebne aktivnosti vezane uz primjenu propisa iz nadleznosti
odsjeka, obavlja druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika proc¢elnika Upravnog odjela
(40%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih znanosti — javna uprava, pravo ili
ekonomija, informacijskih ili komunikacijskih znanosti, tehni¢kih znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit ili bez poloZzenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku

Slozenost poslova:visi stupanj sloZzenosti koji ukljuuje stalno obavljanje odredenih sloZenijih
strucnih poslova, izradu akata iz djelokruga odsjeka te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika. Poslovi zahtijevaju kreativna rjeSenja u utvrdivanju obveznika pa je
osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute procelnika i zamjenika procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisa, postupaka i metoda rada za
zakonitost rada i postupanja te provedbu pojedina¢nih odluka u rijeSavanju slozenih poslova.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:stupanj komunikacije koji
ukljuCuje stalnu komunikaciju sa sluzbenicima unutar upravnog tijela i stalnu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

14. STRUCNI SURADNIK ZA RAZREZ KOMUNALNE NAKNADE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: lll.

Potkategorija: struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi upravni postupak te izraduje rjeSenja o obvezi placanja komunalne naknade i
spomenicke rente ( 60 %);

- koordinira rad na terenu u svrhu prikupljanja podataka radi utvrdivanja obveznika komunalne
naknade i spomenitke rente; obavlja druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika
proCelnika Upravnog odjela (40%).

Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilini prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
drustvenih znanosti — pravo ili ekonomija, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku




Slozenost poslova: ukljuCuje izvrS8avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ogranicenim brojem medusobno povezanih razli€itih zadaca u Cijem se rjeSavanju primjenjuje
ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje
upravnog postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti odsjeka.
Samostalnost u radu: samostalnost je ograniena povremenim nadzorom i uputama
nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, ispravnu primjenu postupaka i metoda rada i struénih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela te komunikacija izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

15. REFERENT ZA RAZREZ KOMUNALNE NAKNADE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta:
- vodi upravni postupak te izraduje rieSenja o obvezi pla¢anja komunalne naknade ( 60 %)
- utvrduje CinjeniCnostanjeobveznikakomunalnenaknadei obavlja druge poslove po nalogu
proCelnika i zamjenika procelnika (40%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, tehni¢ke, gimnazija
ili druge struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen
drzavni ispit ili bez polozenog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku

Slozenost poslova:ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika. Poslovi se
obavljaju prema precizno utvrdenim pravilima unutar sustava elektronske cirkulacije
dokumenata putem aplikativhog rjeSenja.

Samostalnost u radu: samostalnost je ograniCena, provode se odluke i upute nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela.

ODSJEK ZA CESTE | PROMET

16. VODITELJ ODSJEKA ZA CESTE | PROMET
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- izravno je odgovoran za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad odsjeka; organizira i
koordinira rad u odsjeku; prati propise i odgovoran je za primjenu Zakona o cestama i Zakona
o sigurnosti prometa na cestama te drugih zakona i propisa koje provodi odsjek; donosi akte




kojima se utvrduju Uvijeti za izgradnju priklju¢aka na nerazvrstanu cestu u postupku izdavanja
lokacijske dozvole, odnosno izdavanja drugih akata kojima se provode dokumenti prostornog
uredenja sukladno posebnom propisa (40 %);

- nadzire rad ugovorenih izvodaca koji obavljaju djelatnost odrzavanja nerazvrstanih
cesta i odgovoran je za zakonitost i uCinkovitost obavljenih radova; izraduje program
odrzavanja nerazvrstanih cesta, vertikalne i horizontalne signalizacije, opreme cesta, zimske
sluzbe, prati izvrSenje Programa i ovjerava situacije i raune za izvrSeni posao iz nadleznosti
cesta i prometa; suraduje s Upravnim odjelom za graditeljstvo i prostorno uredenje u svezi
planiranja cesta, izgradnje i investicionog odrZzavanja cesta ( 30 %);

- donosi rje$enja o dozvoli prometa u pjeSackoj zoni; donosi rjieSenja o odobravanju
izvodenja radova na javno-prometnim povrsinama i rjeSenja o dozvoli prometa u pjeSackoj
zoni; vodi upravne postupke u slu¢ajevima propisanim vazeéim zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona i donosi rieSenja iz djelokruga odsjeka;obavlja druge poslove
po nalogu procelnika i zamjenika pro¢elnika Upravnog odjela (30%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehni¢kih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim odjelom i poloZen drZavni ispit ili bez poloZenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova:visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje |
koordiniranje poslova i pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavaniju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ograni¢ene povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog sluzbenika pri rieSavanju
slozenih stru¢nih problema. Ukljuuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane proCelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
uCinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduzen.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:stalna suradnja sa
sluzbenicima Upravnog odjela. Suradnja s rukovodecim sluzbenicima unutar i izvan Upravnog
odjela. Verbalno i pisano prezentira rad odsjeka, vodi sastanke, razmjenjuje informacije, daje
misljenja, prijedloge, podnosi izvjes¢a.

17. VISI SAVJETNIK ZA ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA, UREDAJA |
PROMETNOG SUSTAVA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- radi analize izvrSenja Programa odrzavanja komunalne infrastrukture; sudjeluje u izradi
godiSnjeg programa odrzavanja nerazvrstanih cesta i javnih povrsina na kojima nije dozvoljen
promet motornih vozila, odrzavanja oborinske odvodnje i odrzavanje javne rasvjete; nadzire




rad tvrtki koje rade na poslovima odrzavanja nerazvrstanih cesta i ostalih javnih povrsina na
kojima nije dopusten promet motornim vozilima, odrzavanja oborinske odvodnje, odrzavanje
javne rasvjete; ovjerava mjesecCne situacije ugovorenih izvodaca i druge racune vezano za
odrzavanje nerazvrstanih cesta i ostalih javnih povrSina na kojima nije dopusten promet
motornim vozilima te odrzavanja oborinske odvodnje i javne rasvjete; odgovoran je za
zakonitost i u€inkovitost obavljenih radova ( 40 %);

- sudjeluje u radu povjerenstva na preuzimanju izgradenih nerazvrstanih cesta; suraduje s
Upravnim odjelom za graditeljstvo i prostorno uredenje u svezi razvoja i rekonstrukcije
nerazvrstanih cesta ostalih javnih povrSina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima;
radi na provedbi Zakona o cestama, Zakona o sigurnosti prometa na cestama i drugim
propisima koji reguliraju upravljanje, odrzavanje i sigurnost na nerazvrstanim cestama ( 30
%);

- donosi akte kojima se utvrduju Uvjeti za izgradnju prikljuCaka na nerazvrstanu cestu u
postupku izdavanja lokacijske dozvole, odnosno izdavanja drugih akata kojima se provode
dokumenti prostornog uredenja sukladno posebnom propisa; izraduje rjeSenja o odobravanju
izvodenja radova na javno-prometnim povrSinama; izraduje izvije§¢a o obavljenim radovima
ugovorenih izvodaca koje obavljaju djelatnost odrzavanja nerazvrstanih cesta, javnih povrsina
i javne rasvjete temeljem ugovora;obavlja druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika
proCelnika Upravnog odjela (30%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij tehnikih znanosti - gradevinarstvo, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit ili bez poloZzenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: visi stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata u upravnim i
drugim predmetima. Poslovi se obavljaju uz stalno praéenje i prou¢avanje svih poslova i
propisa iz djelokruga odnosno nadleznosti Upravnog odjela kao i drugih gradskih upravnih
tijela i primjenu veéeg broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje u izradi akata, planova,
programa te primjenu vide razli€itih postupaka pri izradi upravnih i drugih akata pa je osobni
doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: visi stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute procelnika i zamjenika procelnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za pravilnu primjenu
propisa, postupaka i metoda rada, za zakonitost rada i postupanje te za pravodobno i kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka vezano uz rjeSavanje sloZenih poslova,
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikaciju sa
sluzbenicima unutar upravnog tijela i stalna komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta, davanja naloga, prikupljanja i razmjene informacija.

18. VISI STRUCNI SURADNIK | ZA ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA, UREDAJA
| PROMETNOG SUSTAVA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- izraduje rieSenja o odobravanju izvodenja radova na javno-prometnim povrdinama; radi
na provedbi Zakona o cestama, Zakona o sigurnosti prometa na cestama i drugim propisima
koji reguliraju upravljanje, odrzavanje i sigurnost na nerazvrstanim cestama; nadzire rad




ugovorenih izvodaca te fizickih i pravnih osoba koje obavljaju djelatnost prometa i cesta
temeljem ugovora, i odgovoran je za zakonitost i u€inkovitost obavljenih radova ( 40 %);

- izraduje izvje$¢a o obavljenim radovima ugovorenih izvodaca koje obavljaju djelatnost
odrzavanja nerazvrstanih cesta temeljem ugovora; izraduje program odrZavanja nerazvrstanih
cesta, vertikalne i horizontalne signalizacije, opreme cesta, zimske sluzbe, prati izvrSenje
Programa i ovjerava situacije i raCune za izvrSeni posao iz nadleznosti cesta i prometa ( 30
%);

- sudjeluje u radu povjerenstva na preuzimanju izgradenih nerazvrstanih cesta; suraduje
s Upravnim odjelom za graditeljstvo i prostornog uredenja u svezi razvoja i rekonstrukcije
nerazvrstanih cesta; obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika i zamjenika procelnika
Upravnog odjela (30%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehni¢kih znanosti, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit ili bez polozenog drzavnog ispita
uz obvezu polaganja u zakonskom roku

Slozenost poslova:visi stupanj sloZzenosti koji ukljuuje stalno obavljanje odredenih sloZenijih
stru€nih poslova u vezi s nadzorom ugovorenih izvodaca, izradu akata iz djelokruga odsjeka
te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika. Poslovi zahtijevaju
kreativna rjeSenja u upravljanju prometom pa je osobni doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute procelnika i zamjenika procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisa, postupaka i metoda rada za
zakonitost rada i postupanja te provedbu pojedinacnih odluka u rje$avanju slozenih poslova.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:stupanj komunikacije koji
ukljuCuje stalnu komunikaciju sa sluzbenicima unutar upravnog tijela i stalnu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu davanja naloga, prikupljanja i razmjene informacija.

19. STRUCNI SURADNIK ZA PROMET
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- izraduje rjeSenja o odobravanju izvodenja radova na javno-prometnim
povrSinama;predlaze regulaciju prometa u gradu te sudjeluje u izradi prometnih rjeSenja;
izraduje Program odrzavanja komunalne infrastrukture i izvieS¢e o izvrSenju Programa
odrzavanja ( 40 %);

- radi na provedbi Zakona o cestama, Zakona o sigurnosti prometa na cestama i drugim
propisima koji reguliraju upravljanje, odrzavanje i sigurnost na nerazvrstanim cestama;
izraduje izvjeS¢a o obavljenim radovima ugovorenih izvodaca koje obavljaju djelatnost
odrzavanja nerazvrstanih cesta temeljem ugovora ( 30 %);

- sudjeluje u radu povjerenstva na preuzimanju izgradenih nerazvrstanih cesta; obavlja
druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika proCelnika Upravnog odjela (30%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilini prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
tehnickih znanosti — tehnologija prometa i transporta, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit ili bez poloZzenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku




Slozenost poslova: ukljuCuje izvrS8avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ogranicenim brojem medusobno povezanih razli€itih zadaca u Cijem se rjeSavanju primjenjuje
ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje
upravnog postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti odsjeka.
Samostalnost u radu: samostalnost je ograniena povremenim nadzorom i uputama
nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, ispravnu primjenu postupaka i metoda rada i struénih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela te komunikacija izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

20. REFERENT ZA PROMET
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi upravne postupke iz nadleZnosti odsjeka; izraduje rieSenja o dozvoli prometa u
pjeSackoj zoni; odgovoran je za obavjestavanje o prometnoj regulaciji ( 60 %)

- vodi evidenciju izdanih odobrenja za prekope javnih povrSina; odgovoran je za
administrativne poslove odsjeka; vodi brigu o ulazno-izlaznoj posti iz djelokruga rada
odsjeka;obavlja druge poslove po nalogu proc€elnika i zamjenika pro€elnika Upravnog odjela
(40%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, tehni¢ke, gimnazija
ili druge struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni ispit ili bez polozenog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku

Slozenost poslova:ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika. Poslovi se
obavljaju prema precizno utvrdenim pravilima unutar sustava elektronske cirkulacije
dokumenata putem aplikativhog rjeSenja.

Samostalnost u radu: samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela te komunikacija izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

ODSJEK ZA KOMUNALNO REDARSTVO

21. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO REDARSTVO
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1




Opis poslova radnog mjesta:

- izravno je odgovoran za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad odsjeka; samostalno
organizira i koordinira rad u odsjeku; daje upute i naloge, nadzire rad te je odgovoran za
distribuciju pristiglih prijava i naloga; prati propise i odgovara za primjenu zakona iz nadleznosti
odsjeka; vodi upravne postupke u sluajevima propisanim vazeéim zakonima i drugim
propisima donesenim na temelju zakona i donosi rjeSenja iz djelokruga odsjeka ( 40 %);

- svakodnevno vodi i odgovoran je za evidenciju o radu komunalnih redara; suraduje s
mjesnim odborima, gradanima, tvrtkama iz djelatnosti komunalnog gospodarstva, radi
ostvarenja ucinkovitog obavljanja posla; po isteku mjeseca podnosi izvieS¢e o radu odsjeka
proCelniku ( 30 %);

- izriCe mandatne kazne i izdaje obvezni prekrSajni nalog; prema potrebi nosi
odgovarajucu sluzbenu odoru koju propisuje Gradsko vije¢e; obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika i zamjenika proCelnika upravnog odjel; obavlja nadzor nad provedbom
odluka ostalih upravnih odjela po nalogu procelnika i zamjenika istih te im podnosi izvjeS¢a
(30%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehni¢kih, drustvenih, prirodnih, biotehnickih,
humanistickih, interdisciplinarnih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim odjelom i poloZen drzavni ispit ili bez poloZzenog drZzavnog ispita
uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova:visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje |
koordiniranje poslova i pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rijeSenja i radnih metoda, izvrS8avanju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu:visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju€uje samostalnost u radu
koja je ograni¢ene povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema. UkljuCuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane pro¢elnika obuhvaca nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijelienih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrudja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduzen.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:stalna suradnja sa
sluzbenicima Upravnog odjela. Suradnja s rukovodecim sluzbenicima unutar i izvan Upravnog
odjela. Verbalno i pisano prezentira rad odsjeka, vodi sastanke, razmjenjuje informacije, daje
misljenja, prijedloge, podnosi izvjes¢a.

22. STRUCNI SURADNIK — KOMUNALNI REDAR
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
- daje upute i naloge, nadzire rad te je odgovoran za distribuciju pristiglih prijava i naloga;
prati propise i odgovara za primjenu zakona iz nadleZnosti odsjeka; vodi upravne postupke u




slu¢ajevima propisanim vazecéim zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona i
donosi rjeSenja iz djelokruga odsjeka; svakodnevno vodi i odgovoran je za evidenciju o radu
komunalnih redara ( 40%)

- suraduje s mjesnim odborima, gradanima, tvrtkama iz djelatnosti komunalnog
gospodarstva, radi ostvarenja u€inkovitog obavljanja posla; izrice mandatne kazne i izdaje
obvezni prekrdajni nalog; prema potrebi nosi odgovarajuéu sluzbenu odoru koju propisuje
Gradsko vijece ( 30 %)

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika upravnog
odjela;obavlja nadzor nad provedbom odluka ostalih upravnih odjela po nalogu procelnika i
zamijenika istih te im podnosi izvjeS¢a ( 30%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudiliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij
tehnickih, drustvenih, interdisciplinarnih, komunikacijskih i informacijskih znanosti, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit ili bez polozenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s
ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem se rjeSavanju primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti odsjeka.
Samostalnost u radu: samostalnost je ograniCena povremenim nadzorom i uputama
nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, ispravnu primjenu postupaka i metoda rada i struénih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela te komunikacija izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

23. VIS| REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 9.

Broj izvrsitelja: 2 te sukladno obimu poslova potreban broj djelatnika na odredeno vrijeme
tijekom turistiCke sezone

Opis poslova radnog mjesta:

- samostalno vodi upravni postupak s ovlastima ovjere komunalnog redara; organizira i provodi
nadzor nad postavljenim reklamama vodecéi pri tome raduna o postivanju preglednosti,
sigurnosti prometa i zastiti zelenih povrsina te estetskom ukapanju u ambijent s ovlastima
ovjere komunalnog redara; samostalno vodi upravne postupke i provodi nadzor propisane
Odlukom o komunalnom redu, Zakonom o gradevinskoj inspekciji, Zakonom o gospodarenju
otpadom i drugim zakonima i propisima s ovlastima ovjere komunalnog redara ( 60 %)

- izriCe mandatne kazne i izdaje obvezni prekrdajni nalog; podnosi mjeseéna izvjed¢a o radu
voditelju odsjeka i struénom suradniku; obvezatno nosi odgovarajuéu sluzbenu odoru koju
propisuje Gradsko vije¢e; obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i zamjenika procelnika
upravnog odjela; obavlja nadzor nad provedbom odluka ostalih upravnih odjela po nalogu
proCelnika i zamjenika istih te im podnosi izvijeS¢a ( 40%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudiliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij
tehnickih, prirodnih, drustvenih, interdisciplinarnih, komunikacijskih i informacijskih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit ili
bez poloZzenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.




Slozenost poslova: uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih

i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnih postupaka

i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost je ograniena redovnim nadzorom nadredenog
sluzbenika, provode se odluke i upute nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih struénih problema

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela te komunikacija izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

24. REFERENT — KOMUNALNI REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrditelja: 5  te sukladno obimu poslova potreban broj djelatnika na odredeno vrijeme
tijekom turistiCke sezone

Opis poslova radnog mjesta:

- samostalno vrsi nadzor nad provedbom odredbi komunalnog reda i propisa donesenih

temeljem Zakona o komunalnom gospodarstvu iz nadleznosti komunalnog redarstva i drugih

zakona i propisa; samostalno izri€e mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrsajnog

postupka; samostalno vodi upravni postupak ( 60 %)

- posebnom iskaznicom dokazuje svoje sluzbeno svojstvo; obvezatno nosi odgovarajucu

sluzbenu odoru koju propisuje Gradsko vijece; podnosi mjesec€na izvjeS¢a o radu voditelju

odsjeka i stru¢nom suradniku; obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i zamjenika

proCelnika upravnog odjela, obavlja nadzor nad provedbom odluka ostalih upravnih odjela po

nalogu procelnika i zamjenika istih te podnosi izvjeS¢a istima ( 40 %).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema — gimnazija ili Cetverogodisnje strukovno

obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen

drzavni ispit ili bez polozenog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku

Slozenost poslova:ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu

jednostavnijin i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika i vodenje

jednotavnijin upravnih postupaka. Poslovi se obavljaju prema precizno utvrdenim pravilima

unutar sustava elektronske cirkulacije dokumenata putem aplikativhog rieSenja.

Samostalnost u radu: samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute nadredenog

sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s

kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa

sluzbenicima unutar upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela te komunikacija izvan

upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

25. REFERENT - POMORSKI REDAR
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 2




Opis poslova radnog mjesta:

- samostalno vr8i nadzor nad provedbom odredbi Zakona o pomorskom dobru i morskim
lukama, Odluke o redu na pomorskom dobru i propisa donesenih temeljem Zakona te drugih
zakona i propisa; samostalno izrie mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrSajnog
postupka; samostalno vodi upravni postupak ( 60 %)

- samostalno vr8i nadzor nad uzurpacijom zelenih povrSina koje su u suprotnosti s
uporabnom dozvolom izgradenih gradevina; posebnom iskaznicom dokazuje svoje sluzbeno
svojstvo; obvezatno nosi odgovarajuéu sluzbenu odoru koju propisuje Gradsko vije¢e; podnosi
mjesecna izvjeS¢a o radu voditelju odsjeka i stru€¢nom suradniku; obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika i zamjenika procelnika upravnog odjela; obavlja nadzor nad provedbom
odluka ostalih upravnih odjela po nalogu procelnika i zamjenika istih te im podnosi izvjeS¢a (
40%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema — gimnazija ili Cetverogodisnje strukovno
obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni ispit ili bez poloZzenog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku, zavr§en program
osposobljavanja za pomorskog redara.

Slozenost poslova:ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika. Poslovi se
obavljaju prema precizno utvrdenim pravilima unutar sustava elektronske cirkulacije
dokumenata putem aplikativhog rjeSenja.

Samostalnost u radu: samostalnost je ograniCena, provode se odluke i upute nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih strucnih problema

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela te komunikacija izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

ODSJEK ZA PROMETNO REDARSTVO

26. VODITELJ ODSJEKA ZA PROMETNO REDARSTVO
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
- izravno je odgovoran za rukovodenje odsjekom; organizira i koordinira rad u odsjeku;
brine za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad odsjeka; nadzire rad te daje upute i naloge;prati
propise i odgovara za primjenu zakona iz nadleznosti odsjeka; svakodnevno vodi evidenciju o
radu prometnih redara ( 40 %)

- izravno je odgovoran za uredan prijem i otpremu pismena iz Odsjeka; koordinira
arhiviranje dokumentacije odsjeka; odgovoran je za pravovremenu pripremu spisa za sud;
odgovoran je za pravovremenu pripremu dokumentacije za prisilnu naplatu nov€anih kazni te
dostavu iste Upravnom odjelu za financije; odgovara na zaprimljene upite iz djelokruga odsjeka
(30 %);

- po isteku mjeseca podnosi izvijeS¢e o radu odsjeka procelniku; vrdi upravljanje
prometom, nadzor i premjesStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila provedbom




odredbi propisa donesenih temeljem Zakona o sigurnosti prometa na cestama i Prekr$ajnog
zakona; izrice mandatne kazne i izdaje obvezni prekrSajni nalog; posebnom iskaznicom
dokazuje svoje sluzbeno svojstvo; prema potrebi nosi odgovarajucu sluzbenu odoru;obavlja i
druge poslove po nalogu proCelnika i zamjenika proc€elnika upravnog odjela ( 30 %).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehnic¢kih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje upravnim odjelom, polozen drzavni ispit ili bez poloZenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku, zavr§en program osposobljavanja za
upravljanje prometom te poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila, poloZen vozacki ispit B kategorije.

Slozenost poslova:visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje |
koordiniranje poslova i pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavaniju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ograni¢ene povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog sluzbenika pri rieSavanju
slozenih stru¢nih problema. UkljuCuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane proCelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
uCinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduZen.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:stalna suradnja sa
sluzbenicima Upravnog odjela. Suradnja s rukovodecim sluzbenicima unutar i izvan Upravnog
odjela. Verbalno i pisano prezentira rad odsjeka, vodi sastanke, razmjenjuje informacije, daje
misljenja, prijedloge, podnosi izvjes¢a.

27. VISI STRUCNI SURADNIK Il ZA PROMETNO REDARSTVO
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- pomaze u organizaciji i koordinaciji rada odsjeka; pomaze u vodenju evidencije o radu
prometnih redara; vrsi upravljanje prometom, nadzor i premjestanje nepropisno zaustavljenih
i parkiranih vozila provedbom odredbi propisa donesenih temeljem Zakona o sigurnosti
prometa na cestama i PrekrSajnog zakona; izrice mandatne kazne i izdaje obvezni prekrsajni
nalog; (60 %)

- vrSi naplatu nov€anih kazni u gotovini ili putem POS aparata; posebnom iskaznicom
dodaje svoje sluzbeno svojstvo; obvezatno nosi odgovarajuéu sluzbenu odoru;obavlja i druge
poslove po nalogu proCelnika i zamjenika procelnika upravnog odjela ( 40 %).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehni¢kih, drustvenih, interdisciplinarnih,




humanistic¢kih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni ispit ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku,
zavrsen program osposobljavanja za upravljanje prometom te poslove nadzora i premjesStanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, poloZen vozacki ispit B kategorije.

Slozenost poslova: visi stupanj sloZzenosti koji uklju€uje stalno obavljanje odredenih sloZenijih
strucnih poslova u vezi s nadzorom prometa u mirovanju, izradu akata iz djelokruga odsjeka
te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika. Poslovi zahtijevaju
kreativna rieSenja u nadzoru prometa pa je osobni doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute procelnika i zamjenika procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisa, postupaka i metoda rada za zakonitost rada
i postupanja te provedbu pojedinac¢nih odluka u rjeSavanju sloZenih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije koji
ukljuCuje stalnu komunikaciju sa sluzbenicima unutar upravnog tijela i stalnu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu davanja naloga, prikupljanja i razmjene informacija.

28. REFERENT - PROMETNI REDAR
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta:

- vrSi upravljanje prometom, nadzor i premjeStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila provedbom odredbi propisa donesenih temeljem Zakona o sigurnosti prometa na
cestama i PrekrSajnog zakona; izri€e mandatne kazne i izdaje obvezni prekr$ajni nalog;
izraduje izvjeS¢a i zapisnike ( 70 %);

- vrSi naplatu nov€anih kazni u gotovini ili putem POS aparata posebnom iskaznicom
dokazuje svoje sluzbeno svojstvo; obvezatno nosi odgovarajuéu sluzbenu odoru; obavlja
druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika (30%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema — gimnazija ili Cetverogodisnje strukovno
obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen
drzavni ispit ili bez poloZzenog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku, zavr§en program
osposobljavanja za pomorskog redara, zavrSen program osposobljavanja za upravljanje
prometom te poslove nadzora i premjeStanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,
polozen vozacki ispit B kategorije.

Slozenost poslova:ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika. Poslovi se
obavljaju prema precizno utvrdenim pravilima unutar sustava elektronske cirkulacije
dokumenata putem aplikativhog rjeSenja.

Samostalnost u radu: samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela te komunikacija izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.




ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA

29. VODITELJ ODSJEKA ZA ZASTITU OKOLISA
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- izravno je odgovoran za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad odsjeka; organizira i
koordinira rad u odsjeku; prati propise i odgovara za primjenu zakona iz nadleznosti odsjeka;
brine za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad odsjeka; priprema i sudjeluje u izradi
elaborata i studija te provodenju konkretnih akcija iz podrucja zastite okolisa ( izvijeS¢e o stanju
okolisa i dr.) (40 %)

- prati stanje u okoliSu i prirodi, te vodi dokumentacije o istom; utvrduje stanje
oneci$céenja okoliSa, mjere za predvidanje, spreCavanje i ograni¢avanje oneciS¢avanja okolisa;
poduzima edukativho promidzbene akcije u svezi zaStite okolisa; obavlja stru¢ne poslove
vezane za oCuvanje prirodne bastine, prirodnih i zasti¢enih zajednica te organizira edukativne
i promidZbene aktivnosti u vezi zastite prirode; vodi postupke i donosi rieSenja u slu¢ajevima
propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona ( 30 %);

- obavlja slozene analize i pripremu materijala (informacije, elaborati i sl);razmatra,
struéno obraduje i predlaze rjeSenja u pitanjima iz podrucja zastite okolisa; priprema i vodi
izradu projekata, programa i dr., prijedloga odluka i drugih akata; nadzire proracunske stavke
odsjeka; Suraduje sa Zupanijskim i drzavnim tijelima nadleznim za zastitu okoli$a; obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika proc€elnika upravnog odjela ( 30 %)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehnickih, zdravstvenih, biotehnickih, prirodnih
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim odjelom i
polozen drzavni ispit ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Slozenost poslova:visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje |
koordiniranje poslova i pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavaniju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ograni¢ene povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema. UkljuCuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane pro¢elnika obuhvaca nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrudja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduzen.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:stalna suradnja sa
sluzbenicima Upravnog odjela. Suradnja s rukovodecim sluzbenicima unutar i izvan Upravnog
odjela. Verbalno i pisano prezentira rad odsjeka, vodi sastanke, razmjenjuje informacije, daje
misljenja, prijedloge, podnosi izvjes¢a.




30. SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
- vodi upravne postupke iz nadleznosti odsjeka; na terenu prati zahvate i promjene koje
direktno ili indirektno utjeCu na zastitu i oCuvanje okoliSa i o tome vodi zapisnik; prati stanje

- suraduje s inspektorom zastite okoliSa te ostalim inspekcijskim sluzbama sukladno
nadleznosti; sudjeluje u izradi planova i odluka iz prostornog uredenja i komunalnog
gospodarstva ( 30 %)

- suraduje s nadleznim Zupanijskim uredom i nadleznim ministarstvima, agencijama te
drugim tijelima; prati propise i poduzima potrebne aktivnosti vezane uz primjenu propisa iz
nadleznosti odsjeka; obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika
upravnog odjela ( 30 %)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih znanosti — javna uprava, pravo ili
ekonomija, informacijskih ili  komunikacijskih  znanosti, prirodnih,  biotehnickih,
interdisciplinarnih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Slozenost poslova: visi stupanj slozenosti koji uklju€uje stalno obavljanje odredenih sloZenijin
strucnih poslova u vezi s o€uvanjem i zastitom okoliSa, izradu akata iz djelokruga odsjeka

te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu: viSi stupanj samostalnost koji ukljucuje obavljanje poslova uz ¢eS¢i
nadzor te opce i specificne upute zamjenika i pomoénika procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisa, postupaka i metoda rada za zakonitost rada
i postupanja te provedbu pojedinacnih odluka u rjeSavanju slozenih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije koji
ukljuCuje stalnu komunikaciju sa sluzbenicima unutar upravnog tijela i stalnu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.




