Temeljem C&lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 74/10, 125/14 i 48/23) i ¢lanka 36. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra®,
broj 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 - procisceni tekst, 3/18, 7/18 - proCiséeni tekst, 15/19, 2/20,
3/21 i 14/23 — prociscéeni tekst), na prijedlog pro€elnice Upravnog odjela za EU fondove, uz
suglasnost sindikalnog povjerenika Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske — Podruznica Grad Zadar, Gradonacelnik Grada Zadra, dana 19.
srpnja 2024. godine,donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA ZA EU FONDOVE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za EU fondove (dalje u
tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, njihova klasifikacija, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja pojedinog radnog mjesta te druga pitanja od
znacaja za rad i upravljanje poslovima Upravnog odjela.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog odjela procelnik odgovara Gradonacelniku.

Clanak 4.

U Upravnom odjelu obavljaju se poslovi koji se odnose na pracenje moguénosti kandidiranja
projekata od interesa za Grad iz sredstava fondova EU, suradnju s medunarodnim i drzavnim
institucijama i tijelima te razvojnim agencijama u planiranju, pripremi i provedbi razvojnih
programa i projekata.

Za potrebe iniciranja i provodenja projekata u sklopu fondova EU Odjel koordinira rad upravnih
odjela Grada Zadra, trgovackih drustava i ustanova kojima je osniva¢ Grad Zadar te obavlja
tehnicke i konzultativne pomodéi glede programa medunarodne i meduregionalne suradnje.
Prati i nadzire rad pravnih osoba kojima je osniva Grad Zadar, a koji se bave poslovima
pripreme projekata i povlacenjem sredstava iz EU fondova.

Za potrebe provedbe mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU mehanizam)
uspostavlja odgovarajuéu organizacijsku strukturu koja ¢e obavljati funkcije posredni¢kog tijela
i ostale poslove povezane s implementacijom ITU mehanizma.

Clanak 5.

U Upravnom odjelu za EU fondove kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se:
1. Odsjek za pripremu i provedbu ESI projekata i Fl
2. Odsjek za pripremu i provedbu projekata ETS-a, programa Unije i NPOO-a
3. Odsjek za provedbu ITU mehanizma



U Odsjeku za pripremu i provedbu Europskih strukturnih i investicijskih (ESI) projekata
i financijskih instrumenata (Fl) obavljaju se stru¢ni i administrativni poslovi planiranja,
pripreme, provedbe i pracenja natjeCaja, propisa, programa i projekata (su)financiranih iz
fondova Europske unije u okviru Europskih strukturnih i investicijskih projekata (Operativni
program Konkurentnost i kohezija, Integrirani teritorijalni program, Operativni program
Ucinkoviti ljudski potencijali i dr.), financijskih instrumenata te drugih nacionalnih i
medunarodnih izvora financiranja. U okviru predmetnog podrucja obavljaju se poslovi tehnicke
i konzultativne pomoci te koordinacija rada suradnje upravnih odjela Grada Zadra kao i tvrtki i
ustanova Ciji je Grad Zadar osnivac za potrebe EU projekata, suraduje sa drugim institucijama
i organizacijama povezanim sa pripremom i provedbom programa i EU projekata, u Repubilici
Hrvatskoj i Europskoj uniji, od interesa za Grad Zadar te doprinosi izradi i pracenju strateskih
i razvojnih dokumenata sukladno nacionalnom zakonodavstvu, smjernicama i tematskim
cilievima Europske unije.

U Odsjeku za pripremu i provedbu projekata Europske teritorijalne suradnje (ETS-a),
programa Unije i Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (NPOO-a) obavljaju se strucni
i administrativni poslovi planiranja, pripreme, provedbe i praéenja natje€aja, propisa, programa
i projekata (su)financiranih iz fondova Europske unije u okviru Programa Unije (Horizon,
Kreativha Europa, Erasmus+, LIFE, Digitalna Europa i dr.), Europske teritorijalne suradnje
(prekograni¢na suradnja, meduregionalna suradnja, transnacionalna suradnja, URBACT, EUI,
i dr.), Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (NPOO) te drugih nacionalnih i medunarodnih
izvora financiranja. U okviru predmetnog podrucja obavljaju se poslovi tehnicke i konzultativne
pomoci te koordinacija rada suradnje upravnih odjela Grada Zadra kao i tvrtki i ustanova &iji je
Grad Zadar osnivaC za potrebe EU projekata, suraduje sa drugim institucijama i
organizacijama povezanim sa pripremom i provedbom programa i EU projekata, u Republici
Hrvatskoj i Europskoj uniji, od interesa za Grad Zadar te doprinosi izradi i pra¢enju strateskih
i razvojnih dokumenata sukladno nacionalnom zakonodavstvu, smjernicama i tematskim
cilievima Europske unije.

U Odsjeku za provedbu ITU mehanizma obavljaju se poslovi povezani s provedbom ITU
mehanizma, odnosno delegirane funkcije i zadace posrednic¢kog tijela za odabir operacija
(PTOO) u okviru mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja, provode funkcije odabira
operacija ITU mehanizma za urbano podrucje, koje se posebno utvrduju u okviru svakog
pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, poduzimaju sva potrebna djelovanja u
svrhu sprje€avanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljuCujuci prijevare,
planiraju sredstva za provedbu funkcija te se provode postujuci nacela dobrog financijskog
upravljanja, transparentnosti i sprjeCavanja sukoba interesa. U ovkiru predmetnih poslova
osigurava se postivanje nalela razdvajanja funkcija se te provode sve dodatne aktivnosti i
zadace PTOO sukladno relevantnim pravilima.

Unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se na nacin da se u obavljanju poslova iz
djelokruga unutarnjih ustrojstvenih jedinica osigurava poStovanje nacela razdvajanja funkcija i
jasne razdiobe odgovornosti i medusobne neovisnosti unutarnjih ustrojstvenih jedinica unutar
Upravnog odjela u odnosu na Odsjek za provedbu ITU mehanizma.

Ill. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 6.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini prilog o Sistematizaciji radnih mjesta u Upravnom odjelu koja
sadrZava nazive i opise poslova radnih mjesta broj izvrSitelja, stru€ne uvjete za raspored na
radna mjesta te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sukladno
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

IV. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 7.

Sluzbenici i namjeStenici se primaju na rad i rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom, drugim propisima i aktima Grada.



Clanak 8.

Prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja zna€ajna za rad sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Zadra ureduju se posebnim aktima u skladu s vazec¢im propisima.

Clanak 9.

Sluzbenici su svoje poslove duzni obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim aktima
Grada Zadra, pravilima struke, uputama procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 10.

Lake povrede sluzbene duznosti pored onih utvrdenih Zakonom, su i:
- nedoliéno ponadanje prema celniku, nadredenom sluzbeniku i drugim sluZbenicima i
namjestenicima,
- odbijanje pruzanja struCne pomoc¢i nadredenog sluZzbenika drugim, posebno
novoprimljenim sluZbenicima i namjestenicima,
- nepostivanje drugih akata Grada Zadra kojima se ureduju radni odnosi.

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mjesto u €ijem je opisu poslova
vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u Cijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeavanje o upravnim stvarima odsutan, sprijecen ili ako radno mjesto
nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je
procelnik.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

RjeSenja o rasporedu sluZzbenika na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijet ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za EU fondove od 28. rujna 2017. godine (KLASA: 023-01/17-01/19; URBROJ: 2198/01-
2-17-2), |. Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za EU fondove od
14. rujna 2018. godine (KLASA: 023-01/17-01/19; URBROJ: 2198/01-2-18-4), Il. Izmjena i
dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za EU fondove od 10. lipnja 2019.
godine (KLASA: 023-01/17-01/19; URBROJ: 2198/01-2-19-6), lll. Izmjena i dopuna Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela za EU fondove od 09. srpnja 2020. godine (KLASA: 023-
01/17-01/19; URBROJ: 2198/01-2-20-8), IV. Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za EU fondove od 07. kolovoza 2020. godine (KLASA: 023-01/17-01/19;
URBROJ: 2198/01-2-20-10) i Izmjene Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za EU
fondove od 10. kolovoza 2023. godine (KLASA: 023-01/17-01/19; URBROJ: 2198/01-2-23-
12).
Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Glasniku Grada Zadra®“.

KLASA: 024-01/24-01/12
URBROJ: 2198/01-2-24-4

Zadar, 19. srpnja 2024. ;
GRADONACELNIK

Branko Dukié, v.r.



PRILOG: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

UPRAVNI ODJEL ZA EU FONDOVE

1.PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-rukovodi i upravlja radom Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi obveze
utvrdene zakonom, vodi brigu o efikasnom, zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz
djelokruga rada Upravnog odjela, obavlja poslove u svezi koordinacije i pripreme i provedbe
projekata odobrenih za sufinanciranje od strane Europske unije, organizira i vodi projektne
timove i prati tijek odvijanja projekata (45%)

-organizira suradnju s medunarodnim i drzavnim institucijama i tijelima te razvojnim
agencijama u planiranju, pripremi i provedbi razvojnih programa i projekata, za potrebe
iniciranja i provodenja projekata u sklopu fondova EU koordinira rad Upravnih odjela Grada
Zadra, trgovackih drustava i ustanova kojima je osniva¢ Grad Zadar (25%)

-prati i nadzire rad pravnih osoba kojima je osniva¢ Grad Zadar, a koji se bave poslovima
pripreme projekata i povladenjem sredstava iz EU fondova te osigurava tehniCke i
konzultativne pomoci glede programa medunarodne i meduregionalne suradnje (10%)

-brine o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma na
razini Odjela te poduzima sve potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, ukljuCujuéi i
odgovarajuée izuzimanje iz postupanja u okviru kojih je Grad istovremeno PTOO i korisnik ITU
mehanizma (5%)

-odluéuje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika sukladno vaze¢im zakonima i
drugim propisima, predlaze financijski plan Upravnog odjela, usavrdava se sudjelovanjem na
seminarima, edukacijama i konferencijama te obavlja druge poslove sukladno smjernicama
Gradonacelnika (15%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima od &ega tri godine na poslovima pripreme i provedbe
projekata za EU fondove, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspje$no upravljanje Upravnim odjelom, napredno poznavanje engleskog jezika, polozen
drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZzenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u
zakonskom roku.

Slozenost poslova: najviSa razina slozenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepta rada u radu Upravnog
odjela te rjeSavanje strateSkih zadac¢a upravnog tijela. Daje vrlo visok osobni doprinos pri izradi
novih rieSenja i radnih metoda u svrhu postizanja ciljeva i utvrdenih politika upravnog tijela.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu najviSe razine koja uklju€uje samostalnost
u radu i odluc€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku Upravnog odjela. Uklju€uje samostalnost u osiguravanju pravilne i
ujednacCene primjene i provedbe propisa, mjera, programa i planova u postupanju i obavljanju
poslova iz djelokruga Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
najviSu materijalnu i financijsku odgovornost u okviru proracunskih i drugih sredstava i ovlastenja




sukladno zakonu i drugim propisima. Odgovornost za zakonitost rada i postupanja Upravnog
odjela, pravilnu primjenu propisa. Odgovoran je za svoj rad i rad sluzbenika u ostvarivanju
zadanih ciljeva Upravnog odjela. Ukljuuje znatnu upravljacku i nadzornu odgovornost te najvisi
stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njezinu
provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna struCna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu propisa, plana i programa.
Stalna suradnja i komunikacija s Gradonacelnikom, Gradskim vijeéem i drugim upravnim
odjelima, EU institucijama, tijelima drZzavne uprave, ustanovama i trgovac¢kim drustvima i drugim
subjektima. Predstavlja rad Upravnog odjela, razmjenjuje informacije, daje misljenja i prijedloge,
podnosi izvjeS¢a i vodi sastanke.

2. POMOCNIK PROCELNIKA
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-planira, vodi i koordinira povjerenim poslovima i pruza potporu proCelniku u radu i obavljanju
povjerenih poslova, a naro€ito u osiguravanju pravilne primjene RH i EU regulative, propisa i
mjera, priprema kompletne projektne dokumentacije te vodi projekte, procjenjuje i definira rizike
za poslove u svojoj nadleznosti te sudjeluje u procedurama vezanim uz upravljanje
nepravilnostima (50%)

-sudjeluje neposredno u izvrSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela,
aktivno sudjeluje u koordinaciji i provodenju aktivnosti vezanih uz razvoj i provedbu razvojnih
projekata Grada Zadra u sklopu europskih procesa, prepoznaje potencijalne vazne projekte za
Grad i ispituje mogucnosti financiranja istih iz EU fondova (20%)

-pruza struénu pomoc¢ drugim upravnim odjelima, kontaktira sa vanjskim struCnjacima,
potencijalnim inozemnim i domacim partnerima u razli€itim projektima (10%)

-planira potencijalne troSkove sudjelovanja u projektima u proracunu Grada Zadra, izraduje
analize i izvjeStaje o provodenju projekata za potrebe procelnika Upravnog odjela i
Gradonacelnika (10%)

-usavrSava se sudjelovanjem na seminarima, edukacijama i konferencijama te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveu ilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih, humanisti¢kih, tehnickih ili prirodnih
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od ¢ega tri godine
na poslovima pripreme i provedbe projekata za EU fondove, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom, napredno
poznavanje engleskog jezika, poloZzen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore procelniku u osiguravanju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadac¢a u postizanju ciljeva i utvrdenih
politika Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji uklju€uje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i procelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema.




Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima Upravnog odjela i drugim upravnim odjelima, EU institucijama,
tijelima drZzavne uprave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija relevantnih za ucinkovito
postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

3. ADMINISTRATIVNI TAJNIK
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: lll.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-obavlja uredske poslove i zadace za potrebe pro€elnika i pomocénika procelnika, organizira
dnevni i tjedni raspored sastanaka, brine o kvalitetnom prijemu stranaka, prima i daje potrebne
informacije i obavijesti strankama i sluzbenicima u upravnom tijelu (50%)

-vodi poslove zaprimanja, evidentiranja i dostavljanja u rad i razvodenja predmeta putem e-
pisarnice za potrebe procelnika, vodi evidenciju o prisutnosti na radu te drugu potrebnu
dokumentaciju i evidencije (40%)

-obavlja stalnu komunikaciju sa sluzbenicima Upravnog odjela, drugih upravnih odjela i
relevantnih tijela, obavlja poslove prijepisa i fotokopiranja, usavrSava se na odgovarajué¢im
edukacijama te obavlja druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, gimnazija ili druge
struke, najmanje jedna godina radnog iskustava na odgovaraju¢im poslovima, aktivho znanje
engleskog jezika te polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZenog ispita uz
obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika te
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljuCuje stalan nadzor i upute
procCelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za ispravnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i tehnika. Odgovara za materijalne resurse s kojima
radi.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna
komunikacija telefonski, neposredno i e-mailom sa strankama, sluzbenicima unutar Upravnog
odjela i ostalim zaposlenicima gradske uprave, vanjskim suradnicima, ustanovama i drugim
relevantnim tijelima.

Odsjek za pripremu i provedbu Europskih strukturnih i investicijskih (ESI)
projekata i financijskih instrumenata (FI)

4. VODITELJ ODSJEKA ZA ESI PROJEKTE I FI
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.




Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za pripremu i provedbu Europskih strukturnih i
investicijskih (ESI) projekata i financijskih instrumenata (FI)
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka i brine o
pravodobnom i kvalitethom obavljanju poslova i zadataka Odsjeka, prati propise primjenjive
RH i EU regulative te priprema nacrte akata iz svog djelokruga rada (25%)

-sudjeluje u koordinaciji i provodenju aktivnosti vezanih uz pripremu kompletne projektne
dokumentacije, razvoju i provedbi projekata, obavlja najsloZenije poslove planiranja, pripreme,
provedbe i pracenja natjeCaja, propisa, programa i projekata (su)financiranih iz fondova
Europske unije u okviru Europskih strukturnih i investicijskih projekata (Operativni program
Konkurentnost i kohezija, Integrirani teritorijalni program, Operativni program Ug&inkoviti ljudski
potencijali i dr.), financijskih instrumenata te drugih nacionalnih i medunarodnih izvora
financiranja (40%)

-pruza stru¢nu pomo¢ drugim upravnim odjelima i razmjenjuje informacije, kontaktira sa
vanjskim stru€njacima, potencijalnim inozemnim i domacim partnerima u razliCitim projektima
(10%)

-priprema prijedlog financijskog plana troSkova projekata za potrebe izrade proraCuna Grada
Zadra, izraduje analize i izvjeStaje o provodenju projekata za potrebe procelnika Upravnog
odjela i GradonacCelnika, osigurava Cuvanje dokumenata radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga (15%)

-usavrSava se sudjelovanjem na seminarima i edukacijama, obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drudtvenih, humanistickih, tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima od ¢ega
dvije godine na poslovima pripreme i provedbe projekata za EU fondove, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, napredno
poznavanje engleskog jezika u pismu i govoru, poloZzen drzavni ispit za rad u tijelima uprave
ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje organizaciju povjerenih poslova,
pruzanje potpore procelniku i sluZbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strateki vaznih zadac¢a u postizanju ciljeva i utvrdenih politika
Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomoéi procCelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva s kojima radi te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima Upravnog odjela i drugim upravnim odjelima, EU institucijama,
tijelima drzavne uprave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima u svrhu
pruzanja savjeta i prikupljanja ili razmjene vaznih informacija relevantnih za ucinkovito
postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela

5. SAVJETNIK ZA ESI PROJEKTE | FI
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.




Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za pripremu i provedbu Europskih strukturnih i
investicijskih (ESI) projekata i financijskih instrumenata (FI)
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-sudjeluje u provodenju aktivnosti vezanih uz pripremu kompletne projektne dokumentacije,
razvoju i provedbi aktualnih i planiranih projekata, obavlja sloZzene poslove pripreme, provedbe
i pracenja natjeCaja, propisa, programa i projekata (su)financiranih iz fondova Europske unije
u okviru Europskih strukturnih i investicijskih projekata (Operativni program Konkurentnost i
kohezija, Integrirani teritorijalni program, Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali i dr.),
financijskih instrumenata te drugih nacionalnih i medunarodnih izvora financiranja, u suradniji
s voditeljem Odsjeka planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo kvalitetno i pravovremeno
provodenje (45%)

-pruza pomo¢ drugim upravnim odjelima i razmjenjuje informacije, kontaktira sa vanjskim
stru€njacima, potencijalnim inozemnim i domacim partnerima u razli¢itim projektima (25%)
-prati propise i akte u okviru primjenjive RH i EU regulative iz svog djelokruga rada; izraduje
baze podataka o projektima, aktivho sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o provodenju
projekata za potrebe procelnika Upravnog odjela i Gradonacelnika; osigurava Cuvanje
dokumenata funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga (20%)

-usavrSava se sudjelovanjem na seminarima i edukacijama, obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih, humanistickih, tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od Cega
jedna godina na poslovima pripreme i provedbe projekata za EU fondove, napredno poznavanje
engleskog jezika u pismu i govoru te polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez
poloZzenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupan] slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, rad na pripremi i provedbi projekata,
suradnju i koordinaciju sa partnerima. Poslovi se obavljaju uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne
upute voditelja Odsjeka, pomoc¢nika procelnika i pro€elnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, odgovornost za pravilnu primjenu
propisa, postupaka i metoda rada, te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela zbog davanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija. Stalna suradnja i komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih odjelima,
EU institucijama, tijelima drzavne uprave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim
subjektima relevantnim za ucinkovito postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

6. VISI STRUCNI SURADNIK | - ZA ESI PROJEKTE | FI

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za pripremu i provedbu Europskih strukturnih i
investicijskih (ESI) projekata i financijskih instrumenata (FI)

Broj izvrsitelja: 1




Opis poslova radnog mjesta:

-sudjeluje u prikupljanju informacija o aktualnim i planiranim projektima koje priprema Grad,
provodenju aktivnosti vezanih uz pripremu kompletne projektne dokumentacije, razvoju i
provedbi aktualnih i planiranih projekata, obavlja poslove pripreme, provedbe i pracenja
natjeCaja, propisa, programa i projekata (su)financiranih iz fondova Europske unije u okviru
Europskih strukturnih i investicijskih projekata (Operativni program Konkurentnost i kohezija,
Integrirani teritorijalni program, Operativni program UCcinkoviti ljudski potencijali i dr.),
financijskih instrumenata te drugih nacionalnih i medunarodnih izvora financiranja, u suradniji
s voditeljem Odsjeka planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo kvalitetno i pravovremeno
provodenje (55%)

-pruza pomo¢ drugim upravnim odjelima i razmjenjuje informacije, kontaktira sa vanjskim
stru€njacima, potencijalnim inozemnim i domacim partnerima u razli¢itim projektima (15%)
-prati propise i akte u okviru primjenjive RH i EU regulative iz svog djelokruga rada; izraduje
baze podataka o projektima, aktivho sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o provodenju
projekata za potrebe procCelnika Upravnog odjela i Gradonacelnika, osigurava Cuvanje
dokumenata funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga (20%)

-usavrSava se sudjelovanjem na seminarima i edukacijama, obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drudtvenih, humanistickih, tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
radno iskustvo na poslovima pripreme i provedbe projekata za EU fondove, napredno
poznavanje engleskog jezika u pismu i govoru, polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave
ili bez poloZzenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje obavljanje stalnih sloZenijih upravnih i
struénih poslova unutar Odjela u vezi s pripremom i implementacijom projekata uz stalno
proucavanje i primjenu RH i EU regulatornog okvira.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnost koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute voditelja Odsjeka, pomocnika proCelnika i pro€elnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te za pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna
komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela i drugih upravnih odjela zbog razmjene
informacija. Povremena suradnja i komunikacija sa EU institucijama, tijelima drzavne uprave,
ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima relevantnim za ucinkovito postizanju
ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela

Odsjek za pripremu i provedbu projekata Europske teritorijalne suradnje (ETS),
programa Unije i Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (NPOO)

7. VODITELJ ODSJEKA ZA PROJEKTE ETS, PROGRAME UNIJE | NPOO

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za pripremu i provedbu projekata Europske teritorijalne
suradnje (ETS), programa Unije i Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (NPOO)

Broj izvrsitelja: 1




Opis poslova radnog mjesta:

-rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka i brine o
pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka Odsjeka, prati propise primjenjive
RH i EU regulative te priprema nacrte akata iz svog djelokruga rada (25%)

-sudjeluje u koordinaciji i provodenju aktivnosti vezanih uz pripremu kompletne projektne
dokumentacije, razvoju i provedbi projekata, obavlja najsloZenije poslove planiranja, pripreme,
provedbe i pracenja natje€aja, propisa, programa i projekata (su)financiranih iz fondova
Europske unije u okviru Programa Unije (Horizon, Kreativna Europa, Erasmus+, LIFE,
Digitalna Europa i dr.), Europske teritorijalne suradnje (prekograniéna suradnja,
meduregionalna suradnja, transnacionalna suradnja, URBACT, EUI, i dr.), Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti (NPOO) te drugih nacionalnih i medunarodnih izvora financiranja (40%)
-pruza struénu pomo¢ drugim upravnim odjelima i razmjenjuje informacije, kontaktira sa
vanjskim stru€njacima, potencijalnim inozemnim i domacim partnerima u razliCitim projektima
(10%)

-priprema prijedlog financijskog plana troSkova projekata za potrebe izrade proraCuna Grada
Zadra, izraduje analize i izvjeStaje o provodenju projekata za potrebe proCelnika Upravnog
odjela i Gradonacelnika, osigurava Cuvanje dokumenata radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga (15%)

-usavrSava se sudjelovanjem na seminarima i edukacijama, obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drudtvenih, humanistickih, tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima od ¢ega
dvije godine na poslovima pripreme i provedbe projekata za EU fondove, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, napredno
poznavanje engleskog jezika u pismu i govoru, poloZen drzavni ispit za rad u tijelima uprave
ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje organizaciju povjerenih poslova,
pruzanje potpore pro€elniku i sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strateki vaznih zadac¢a u postizanju ciljeva i utvrdenih politika
Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomodéi pro€elnika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva s kojima radi te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima Upravnog odjela i drugim upravnim odjelima, EU institucijama,
tijelima drZzavne uprave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima u svrhu
pruzanja savjeta i prikupljanja ili razmjene vaznih informacija relevantnih za ucinkovito
postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

8. SAVJETNIK ZA PROJEKTE ETS, PROGRAME UNIJE | NPOO

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za pripremu i provedbu projekata Europske teritorijalne
suradnje (ETS), programa Unije i Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (NPOO)

Broj izvrsitelja: 1




Opis poslova radnog mjesta:

-sudjeluje u provodenju aktivnosti vezanih uz pripremu kompletne projektne dokumentacije,
razvoju i provedbi aktualnih i planiranih projekata, obavlja sloZzene poslove pripreme, provedbe
i pra¢enja natjecaja, propisa, programa i projekata (su)financiranih iz fondova Europske unije
u okviru Programa Unije (Horizon, Kreativha Europa, Erasmus+, LIFE, Digitalna Europa i dr.),
Europske teritorijalne suradnje (prekograni¢na suradnja, meduregionalna suradnja,
transnacionalna suradnja, URBACT, EUI, i dr.), Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
(NPOO) te drugih nacionalnih i medunarodnih izvora financiranja. u suradnji s voditeljem
Odsjeka planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo kvalitetno i pravovremeno provodenje
(45%)

-pruza pomo¢ drugim upravnim odjelima i razmjenjuje informacije, kontaktira sa vanjskim
stru€njacima, potencijalnim inozemnim i domacim partnerima u razli¢itim projektima (25%)
-prati propise i akte u okviru primjenjive RH i EU regulative iz svog djelokruga rada; izraduje
baze podataka o projektima, aktivho sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o provodenju
projekata za potrebe procelnika Upravnog odjela i Gradonacelnika; osigurava Cuvanje
dokumenata funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga (20%)

-usavrSava se sudjelovanjem na seminarima i edukacijama, obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih, humanistickih, tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima od ¢ega
jedna godina na poslovima pripreme i provedbe projekata za EU fondove, napredno poznavanje
engleskog jezika u pismu i govoru te polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez
poloZenog drZzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupan] slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, rad na pripremi i provedbi projekata,
suradnju i koordinaciju sa partnerima. Poslovi se obavljaju uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne
upute voditelja Odsjeka, pomoc¢nika procelnika i pro€elnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, odgovornost za pravilnu primjenu
propisa, postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela zbog davanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija. Stalna suradnja i komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih odjela,
EU institucijama, tijelima drzavne uprave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim
subjektima relevantnim za ucinkovito postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

9. VISI STRUCNI SURADNIK | - ZA PROJEKTE ETS, PROGRAME UNIJE | NPOO
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za pripremu i provedbu projekata Europske teritorijalne
suradnje (ETS), programa Unije i Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (NPOO)

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-sudjeluje u prikupljanju informacija o aktualnim i planiranim projektima koje priprema Grad,
provodenju aktivnosti vezanih uz pripremu kompletne projektne dokumentacije, razvoju i
provedbi aktualnih i planiranih projekata, obavlja poslove pripreme, provedbe i pracenja
natje€aja, propisa, programa i projekata (su)financiranih iz fondova Europske unije u okviru




Programa Unije (Horizon, Kreativha Europa, Erasmus+, LIFE, Digitalna Europa i dr.),
Europske teritorijalne suradnje (prekograni¢na suradnja, meduregionalna suradnja,
transnacionalna suradnja, URBACT, EUI, i dr.), Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
(NPOO) te drugih nacionalnih i medunarodnih izvora financiranja, u suradnji s voditeljem
Odsjeka planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo kvalitetno i pravovremeno provodenje
(55%)

-pruza pomo¢ drugim upravnim odjelima i razmjenjuje informacije, kontaktira sa vanjskim
stru€njacima, potencijalnim inozemnim i domacim partnerima u razli¢itim projektima (15%)
-prati propise i akte u okviru primjenjive RH i EU regulative iz svog djelokruga rada; izraduje
baze podataka o projektima, aktivho sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o provodenju
projekata za potrebe procelnika Upravnog odjela i Gradonacelnika, osigurava Cuvanje
dokumenata funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga (20%)

-usavrSava se sudjelovanjem na seminarima i edukacijama, obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drudtvenih, humanistickih, tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i
radno iskustvo na poslovima pripreme i provedbe projekata za EU fondove, napredno
poznavanje engleskog jezika u pismu i govoru, polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave
ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji uklju€uje obavljanje stalnih sloZenijih upravnih i
stru¢nih poslova unutar Odjela u vezi s pripremom i implementacijom projekata uz stalno
proucavanje i primjenu RH i EU regulatornog okvira

Samostalnost u radu: stupanj samostalnost koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute voditelja Odsjeka, pomoénika procelnika i pro¢elnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te za pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna
komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela i drugih upravnih odjela zbog razmjene
informacija. Povremena suradnja i komunikacija sa EU institucijama, tijelima drZzavne uprave,
ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima relevantnim za ucinkovito postizanju
cilieva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Odsjek za provedbu ITU mehanizma

10. VODITELJ ODSJEKA ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za provedbu ITU mehanizma
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka i brine o
pravodobnom i kvalitethom obavljanju poslova i zadataka Odsjeka, prati propise primjenjive
RH i EU regulative te priprema nacrte akata iz svog djelokruga rada (25%)

-koordinira i provodi funkcije odabira operacija ITU mehanizma za urbano podrucje, koje se
posebno utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava,
suraduje s UT-om i obavlja najslozenije poslove vezano uz sudjelovanje na izradi kriterija za




odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, vodi racuna
0 odgovarajuéem razdvajanju funkcija izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma, osigurava
Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga (35%)

-poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprjeCavanja, otkivanja i ispravljanja te prijevare
nepravilnosti, ukljucujuéi prijevare, provodi sve aktivhosti u skladu s nacelima dobrog
financijskog upravljanja, transparentnosti i sprjeCavanja sukoba interesa, suraduje s
Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim Posrednickim tijelima i partnerima
tijekom provedbe i pracenja Programa, sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem
uskladenog djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno
sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole (20%)

-sudjeluje u radu odbora za pracenje, nadzire i koordinira poslove vezano uz provedbu
komunikacijskih aktivnosti, upravljanje rizika i izvjeStavanje UT i KT, sudjeluje u aktivnostima
zatvaranja Programa, pohada relevantne izobrazbe u podrucju upravljanja fondovima EU, a
minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i prijevare te sukob
interesa (10%)

-planira sredstva za provedbu funkcija PTOO za potrebe izrade proraduna Grada Zadra;
sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o aktivnostima za potrebe upravnog odjela i
Gradonacelnika, izraduje dokumente u skladu s pravilima kojima se utvrduju postupanja koja
se odnose na upravljanje Programom, obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika Upravnog
odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih, humanistickih, tehnickih ili prirodnih
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od ¢ega dvije
godine na poslovima pripreme i provedbe projekata za EU fondove, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, napredno
poznavanje engleskog jezika u pismu i govoru, polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave
ili bez poloZzenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje organizaciju obavljanja
povjerenih poslova, pruZanje potpore nadredenoj osobi i sluzbenicima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju stratedki vaznih zadaca u postizanju
cilieva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rieSavanju slozenih
struénih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva s kojima radi te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima Upravnog odjela i drugim upravnim odjelima, EU institucijama,
tijelima drzavne uprave, tijelima sustava upravljanja i kontrole EU projekata, drugim subjektima
radi prikupljanja ili razmjene vaznih informacija relevantnih za u€inkovito postizanju ciljeva i
utvrdenih politika Upravnog odjela.

11. SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za provedbu ITU mehanizma
Broj izvrsitelja: 2




Opis poslova radnog mjesta:

-provodi funkcije odabira operacija ITU mehanizma za urbano podrucje, koje se posebno
utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, suraduje s UT-
om i obavlja sloZzene poslove vezano uz sudjelovanje na izradi kriterija za odabir operacija i
izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, osigurava Cuvanje
dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga
(40%)

-poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprjeCavanja, otkivanja i ispravljanja te prijevare
nepravilnosti, ukljuCujuéi prijevare, provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog
financijskog upravljanja, transparentnosti i sprjeCavanja sukoba interesa, suraduje s
Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim Posrednickim tijelima i partnerima
tijekom provedbe i pracenja Programa, sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciliem
uskladenog djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno
sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole (20%)

-prati propise primjenjive RH i EU regulative te pomaze u pripremi nacrta akata iz svog
djelokruga rada, sudjeluje u aktivhostima zatvaranja Programa, pohada relevantne izobrazbe
u podrucju upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava,
nepravilnosti i prijevare te sukob interesa, sudjeluje u mrezi za informiranje i komunikaciju kao
osoba odgovorna za informiranje i komunikaciju, priprema i provodi komunikacijske aktivnosti
iz svoje nadleznosti te vezano izvjeStavanje UT i KT (25%)

-sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o aktivhostima za potrebe upravnog odjela i
Gradonacelnika, izraduje dokumente u skladu s pravilima kojima se utvrduju postupanja koja
se odnose na upravljanje Programom, obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika Upravnog
odjela (15%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih, humanistickih, tehnickih ili prirodnih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima od ¢ega jedna
godina na poslovima pripreme i provedbe projekata za EU fondove, napredno poznavanje
engleskog jezika u pismu i govoru te poloZen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez
polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, suradnju i koordinaciju sa tijelima u
sustavu upravljanja i kontrole te ostalim primjenjivim tijelima. Poslovi se obavljaju uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne
upute voditelja Odsjeka i nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, odgovornost za pravilnu primjenu
propisa, postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela zbog davanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija. Stalna suradnja i komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih odjela,
EU institucijama, tijelima drzavne uprave, tijelima sustava upravljanja i kontrole EU projekata,
drugim subjektima radi prikupljanja ili razmjene informacija relevantnih za ucinkovito postizanju
ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

12. VISI STRUCNI SURADNIK | - ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za provedbu ITU mehanizma
Broj izvrsitelja: 2




Opis poslova radnog mjesta:

-provodi funkcije odabira operacija ITU mehanizma za urbano podrucje, koje se posebno
utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, povremeno
suraduje s UT-om i obavlja manje sloZzene poslove vezano uz sudjelovanje na izradi kriterija
za odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, osigurava
Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga (35%)

-poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprjeCavanja, otkivanja i ispravljanja te prijevare
nepravilnosti, ukljuCujuéi prijevare, provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog
financijskog upravljanja, transparentnosti i sprieCavanja sukoba interesa, povremeno suraduje
s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim Posrednickim tijelima i partnerima
tijekom provedbe i pracenja Programa, sudjeluje u aktivhostima koje provodi UT s ciljem
uskladenog djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno
sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole (20%)

-prati propise primjenjive RH i EU regulative te pomaze u pripremi nacrta akata iz svog
djelokruga rada, pohada relevantne izobrazbe u podrudju upraviljanja fondovima EU, a
minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i prijevare te sukob
interesa, upravlja rizicima na razini funkcija, evidentira i elektroni¢ki pohranjuje podatke o
svakoj operaciji u relevantni sustav (25%)

-sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o aktivhostima za potrebe Upravnog odjela i
Gradonacelnika, pomaze u izradi dokumenata u skladu s pravilima kojima se utvrduju
postupanja koja se odnose na upravljanje Programom, obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika Upravnog odjela (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih, humanistickih, tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
radno iskustvo na poslovima pripreme i provedbe projekata za EU fondove, napredno
poznavanje engleskog jezika u pismu i govoru, poloZen drzavni ispit za rad u tijelima uprave
ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju i koordinaciju sa tijelima u
sustavu upravljanja i kontrole, obavljanje stalnih slozenijih upravnih i stru¢nih poslova unutar
Odjela u vezi s pripremom i implementacijom projekata uz stalno prou€avanje i primjenu RH i
EU regulatornog okvira.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnost koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute voditelja Odsjeka i nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te za pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela zbog davanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija. Povremena suradnja i komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih
odjelima, EU institucijama, tijelima drzavne uprave, tijelima sustava upravljanja i kontrole EU
projekata, drugim subjektima radi prikupljanja ili razmjene informacija relevantnih za u€inkovito
postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

13. VISI STRUCNI SURADNIK Il - ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za provedbu ITU mehanizma
Broj izvrsitelja: 1




Opis poslova radnog mjesta:

-provodi funkcije odabira operacija ITU mehanizma za urbano podrucje koje se posebno
utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, povremeno
suraduje s UT-om i obavlja manje sloZzene poslove vezano uz sudjelovanje na izradi kriterija
za odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, osigurava
Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga (35%)

-poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprjeCavanja, otkivanja i ispravljanja te prijevare
nepravilnosti, ukljucujuéi prijevare, provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog
financijskog upravljanja, transparentnosti i sprieCavanja sukoba interesa, povremeno suraduje
s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim Posrednickim tijelima i partnerima
tijekom provedbe i pracenja Programa, sudjeluje u aktivhostima koje provodi UT s ciljem
uskladenog djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno
sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole (20%)

-prati propise primjenjive RH i EU regulative te pomaze u pripremi nacrta akata iz svog
djelokruga rada, pohada relevantne izobrazbe u podrudju upraviljanja fondovima EU, a
minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i prijevare te sukob
interesa, upravlja rizicima na razini funkcija, evidentira i elektroni¢ki pohranjuje podatke o
svakoj operaciji u relevantni sustav (25%)

-sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o aktivhostima za potrebe upravnog odjela i
Gradonacelnika, pomaze u izradi dokumenata u skladu s pravilima kojima se utvrduju
postupanja koja se odnose na upravljanje Programom, obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika upravnog odjela (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih, humanistickih, tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
radno iskustvo na poslovima pripreme i provedbe projekata za EU fondove, napredno
poznavanje engleskog jezika u pismu i govoru, poloZzen drzavni ispit za rad u tijelima uprave
ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju i koordinaciju sa tijelima u
sustavu upravljanja i kontrole, obavljanje stalnih slozenijih upravnih i stru¢nih poslova unutar
Odjela u vezi s pripremom i implementacijom projekata uz stalno prou€avanje i primjenu RH i
EU regulatornog okvira.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnost koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute voditelja odsjeka i nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te za pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna suradnja

i komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela zbog davanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija. Povremena suradnja i komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih
odjelima, EU institucijama, tijelima drzavne uprave, tijelima sustava upravljanja i kontrole EU
projekata, drugim subjektima radi prikupljanja ili razmjene informacija relevantnih za
ucinkovito postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.




