Temeljem €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 74/10, 125/14 i 48/23) i ¢lanka 36. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra“,
broj 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 - procCiséeni tekst, 3/18, 7/18 - proCiséeni tekst, 15/19, 2/20,
3/21 i 14/23 - procisceni tekst), na prijedlog procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo,
obrtnidtvo i razvitak otoka, uz suglasnost sindikalnog povjerenika Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske — Podruznica Grad Zadar, Gradonacelnik
Grada Zadra, dana 19. srpnja 2024. godine, donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO,
OBRTNISTVO | RAZVITAK OTOKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtnistvo
i razvitak otoka (dalje u tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, njihova
klasifikacija, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja pojedinog radnog
mjesta, te druga pitanja od znacaja za rad i upravljanje poslovima Upravnog odjela.

Clanak 2.

RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog odjela pro€elnik odgovara Gradonacelniku.

Clanak 4.

Upravni odjel obavlja poslove koji se odnose na poticanje poduzetni¢kih aktivnosti, promidzbu
obrtniStva i poduzetnistva te poslovnog okruzenja Grada radi priviaenja poduzetnika i
investitora na podrucju Grada, te koordinira rad svih upravnih tijela radi osiguranja uvjeta i
pomoci poduzetnicima za realizaciju investicija i poduzetnikih programa.

Ispituje interese i vrste poduzetni¢kih aktivnosti te sukladno tome izraduje elaborate za
osiguranje osnova za razvitak gospodarskih djelatnosti u svrhu priprema planiranja prostornih
i infrastrukturnih potreba. Obavlja poslove vezane za osnivanje i pra¢enje rada poduzetnickih
inkubatora i poduzetni€kih zona, te kreditiranje (malih i srednjih) poduzetnika i obrtnika.

U suradnji s turistickom zajednicom poduzima mjere za unaprjedenje turisticke ponude i
turistiCke promidzbe grada Zadra i predlaze reguliranje radnog vremena ugostiteljskinh
objekata.

Obavlja poslove zastite potrosaca, civilne zastite i poslove vezane uz auto-taksi prijevoz u
dijelu u kojem je po zakonu nadlezan Grad.

Obavlja poslove vezane za poticanje gospodarske uc€inkovitosti poljoprivredne proizvodnje i
trziSnog plasmana proizvoda radi osiguranja stabilnog i primjerenog Zivotnog standarda
poljoprivrednika, ispituje moguénosti razvoja poljoprivrede, poti€e aktivnosti za razvoj seoskog
i eko-seoskog turizma.



Obavlja tehniCke poslove za dodjelu potpora i kreditiranja u poljoprivredi, izgradnju i
odrzavanje sustava za navodnjavanje i odrzavanje poljskih, Sumskih i protupozarnih putova.
Obavlja poslove provedbe Zakona o otocima, Nacionalne razvojne strategije RH u dijelu
otoénog razvoja i Nacionalnog plana razvoja otoka, izrade i provedbe programa odrzivog
razvitka otoka na podrucju Grada Zadra, te obavlja poslove u vezi isporuke beneficirane pitke
vode domacinstvima na otocima koji pripadaju Gradu Zadru.

Obavlja poslove vezane za razvoj i unaprjedenje informaticke i telekomunikacijske
infrastrukture i usluga za potrebe gradske uprave.

Clanak 5.

U Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtniStvo i razvitak otoka kao ustrojstvene
jedinice ustrojavaju se:

- Odsjek za poduzetnistvo, obrtnistvo, turizam, civilnu zastitu i informatiku

- Odsjek za razvitak otoka i poljoprivredu

U Odsjeku za poduzetnistvo, obrtnistvo, turizam, civilnu zastitu i informatiku
obavljaju se poslovi koji se odnose na poticanje poduzetnickih aktivnosti, promidZbu obrtnistva
i poduzetniStva te poslovnog okruzenja Grada radi privlacenja poduzetnika i investitora na
podru¢ju Grada, te se koordinira rad svih upravnih tijela radi osiguranja uvjeta i pomoci
poduzetnicima za realizaciju investicija i poduzetnickih programa.

Ispituje interese i vrste poduzetnickih aktivnosti te sukladno tome izraduje elaborate za
osiguranje osnova za razvitak gospodarskih djelatnosti u svrhu priprema planiranja prostornih
i infrastrukturnih potreba. Obavlja poslove vezane za osnivanje i pra¢enje rada poduzetnickih
inkubatora i poduzetnickih zona, te dodjelu potpora i kreditiranje (malih i srednjih) poduzetnika
i obrtnika.

U suradnji s turistickom zajednicom poduzima mjere za unaprjedenije turisticke ponude
i turistiCke promidZbe grada Zadra i predlaze reguliranje radnog vremena ugostiteljskih
objekata.

Obavlja poslove zastite potroSaca, civilne zastite i poslove vezane uz auto-taksi
prijevoz u dijelu u kojem je po zakonu nadlezan Grad.

Obavlja poslove vezane za razvoj i unaprjedenje informatiCke i telekomunikacijske
infrastrukture i usluge za potrebe gradske uprave.

U Odsjeku za razvitak otoka i poljoprivredu obavljaju se poslovi provedbe Zakona
o otocima, Nacionalne razvojne strategije RH u dijelu otoka i Nacionalnog plana razvoja otoka
te priprema i provedba projekata financiranih nacionalnim sredstvima ESI fondova.

U suradnji s isporuciteliem vode za ljudsku potroSnju organizira, evidentira i prati
isporuku vode za ljudsku potroSnju oto¢nim kucanstvima na otocima u administrativnom
sastavu Grada Zadra.

Obavljaju se poslovi planiranja, pripreme i provedbe ulaganja u oto¢nu drustvenu i
komunalnu infrastrukturu te poslovi vezani za izradu elaborata i studija te provodenje mjera i
aktivnosti vezanih za razvoj oto¢nog turizma i ostalih djelatnosti i aktivnosti vaznih za otoCni
razvitak, poslovi vezani za poticanje gospodarske ucinkovitosti poljoprivredne proizvodnje i
trziSnog plasmana proizvoda, ispituje mogucnosti razvoja gospodarstva u cjelini te
poljoprivrede, poti€e aktivnosti za razvoj seoskog i eko-seoskog turizma, poslovi vezani uz
dodjelu potpora u poljoprivredi i ruralnom razvoju te poslovi vezani za izgradnju i odrzavanje
sustava za navodnjavanje kao i odrzavanje poljskih, Sumskih i protupoZarnih putova.

lll. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini prilog o Sistematizaciji radnih mjesta u Upravnom odjelu koja
sadrzava nazive i opise poslova radnih mjesta, broj izvrsitelja, struéne uvjete za raspored na
radna mjesta, te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sukladno
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.



IV. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici se primaju na rad i rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom, drugim propisima i aktima Grada.

Clanak 8.

Prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja zna€ajna za rad sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Zadra ureduju se posebnim aktima u skladu s vazeéim propisima.

Clanak 9.

Sluzbenici su svoje poslove duzni obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim aktima
Grada Zadra, pravilima struke, uputama procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 10.

Lake povrede sluzbene duznosti pored onih utvrdenih Zakonom, su i:

-nedoliéno ponaSanje prema celniku, nadredenom sluzbeniku i drugim sluZbenicima i
namjestenicima,

-odbijanje pruzanja stru¢ne pomoc¢i nadredenog sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim
sluzbenicima i namjestenicima,

-nepostivanje drugih akata Grada Zadra kojima se ureduju radni odnosi.

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mjesto u €ijem je opisu poslova
vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u &ijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, sprijecen ili ako radno mjesto
nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je
procelnik.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBEV
Clanak 12.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijeti ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za gospodarstvo, obrtnistvo i razvitak otoka od 4. kolovoza 2023. godine (KLASA: 024-
01/23-01/04, URBROJ: 2198/01-2-23-4).

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Glasniku Grada Zadra*“.

KLASA: 024-01/24-01/10
URBROJ: 2198/01-2-24-4

Zadar, 19. srpnja 2024. ;
GRADONACELNIK

Branko Dukic, v.r.



PRILOG: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, OBRTNISTVO | RAZVITAK OTOKA

1.PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditel]
Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-rukovodi i upravlja radom Upravnog odjela, koordinira rad sluZzbenika te osigurava zakonitost
rada i provodi obveze utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela i
odlukama Gradonacelnika, vodi brigu o efikasnom, zakonitom i pravovremenom obavljanju
poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela ( 30%)

-izraduje prijedlog financijskog plana Upravnog odjela, predlaze rieSenja, izraduje planove za
razvitak djelatnosti iz nadleZznosti Upravnog odjela te prati njihovu realizaciju (20%)
-prouc¢ava i stru¢no obraduje najslozZenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela, izraduje
elaborate i druge stru¢ne materijale, nacrte odluka i drugih sloZzenih akata (20%)

-koordinira rad svih upravnih tijela radi osiguranja uvjeta i pomoci poduzetnicima za realizaciju
investicija i poduzetni¢kih programa, poduzima mjere za unaprjedenje turistiCke ponude i
turisticke promidzbe grada Zadra (15%)

-aktivno suraduje s Upravnim odjelom za EU fondove u pripremnim poslovima vezanim za
izradu projekata za EU fondove u dijelu koji se odnosi na poslove iz nadleznosti Upravnog
odjela i obavlja druge poslove sukladno smjernicama Gradonacelnika (15%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru€ni diplomski studij drustvenih znanosti — ekonomija, ili tehnickih
znanosti, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje Upravnim odjelom te
polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZzenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: najvisa razina slozenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepta rada u radu Upravnog
odjela te rjeSavanje strateSkih zadaca. Daje vrlo visok osobni doprinos u razvoju novih
koncepata, radnih metoda, projekta i programa iz podrucja gospodarstva, obrtniStva i razvitka
otoka u svrhu postizanja ciljeva i utvrdenih politika upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu najvise razine koja ukljucuje
samostalnost u radu i odlu€ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela. Ukljuéuje samostalnost u
osiguravanju pravilne i ujednacene primjene i provedbe propisa, mjera, programa i planova u
postupanju i obavljanju poslova Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
najvisu materijalnu i financijsku odgovornost u okviru proraCunskih i drugih sredstava i
ovlastenja sukladno zakonu i drugim propisima. Odgovornost za zakonitost rada i postupanja
Upravnog odjela i pravilnu primjenu propisa. Odgovoran je za svoj rad i rad sluzbenika u
ostvarivanju zadanih cilieva Upravnog odjela. Ukljuuje znatnu upravljacku i nadzornu
odgovornosti te najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike upravnog tijela i njezinu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu propisa, plana i programa.
Stalna suradnja i komunikacija s Gradonacelnikom i drugim upravnim odjelima, tijelima
drzavne uprave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima. Predstavlja rad
upravnog odjela, razmjenjuje informacije, daje misljenja i prijedloge, podnosi izvjesc¢a i vodi
sastanke.




2. ZAMJENIK PROCELNIKA
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-zamjenjuje procCelnika u upravljanju Upravnim odjelom u sluCaju njegova izbivanja ili
sprijeCenosti u radu u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira obavljanje poslova u
pojedinom podrucju iz djelokruga Upravnog odjela koje mu povjeri procelnik (20%)

-aktivno suraduje u izradi financijskog plana, priprema i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz
podruc¢ja djelatnosti Upravnog odjela, izraduje elaborate i druge stru¢ne materijale, nacrte
odluka i drugih akata, izraduje nacrte prijedloga mjera i programa iz podrucja gospodarstva,
obrtniStva i razvitka otoka (30%)

-pruza potporu osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene
propisa iz djelokruga Upravnog odjela, prati pitanja vezana uz rad Upravnog odjela i daje
smjernice u njihovu rieSavanju (25%)

-aktivno suraduje s Upravnim odjelom za EU fondove u pripremnim poslovima vezanim za izradu
projekata za EU fondove u dijelu koji se odnose na poslove iz nadleznosti Upravnog odjela i
obavlja druge poslove i zadatke koje mu povjeri proCelnik (25%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij druStvenih znanosti — ekonomija ili pravo,
humanisti¢kih znanosti ili tehni¢kih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za
uspjedno upravljanje Upravnim odjelom te poloZen drZavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez
poloZenog drZzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: visoki stupanj sloZzenosti poslova koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaéa u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela. Daje visok osobni
doprinos pri izradi novih rieSenja, radnih metoda, izvr§avanju planova i programa Upravnog
odjela.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu u pruzanju potpore u osiguranju
pravilne i ujednaCene primjene i provedbe propisa, mjera te davanja smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca. Nadzor od strane proCelnika obuhvaéa nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu i ujednacenu primjenu propisa.
Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupan;
utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u€inak na odredivanje politike Upravnog odjela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ucestale stru¢ne
komunikacije koje uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Cesti neposredni i telefonski kontakti sa
predstavnicima tijela drzavne vlasti, ustanovama, zZupanijskim i drugim tijelima iz djelokruga
rada Upravnog odjela.

3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PODUZETNISTVO, OBRTNISTVO, TURIZAM, CIVILNU
ZASTITU | INFORMATIKU

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1




Opis poslova radnog mjesta:

-planira, vodi i koordinira povjerenim poslovima i pomaze procelniku u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica (20%)

-pomaze procelniku u rukovodenju Upravnim odjelom i neposredno sudjeluje u izradi prijedloga
nacrta financijskih planova Upravnog odjela, nacrta programa i mjera iz podrucja poduzetnistva,
obrtniStva, turizma i civilne zastite, radi na promidzbi poduzetni¢kih aktivnosti, poduzetnistva i
obrtniStva (35%)

-donosi programe i mjere vezane za razvoj i unaprjedenje informaticke i telekomunikacijske
infrastrukture i usluga za potrebe gradske uprave, aktivno suraduje u koordinaciji rada upravnih
tijela radi osiguranja uvjeta i pomoc¢i poduzetnicima za realizaciju investicija i poduzetni¢kih
programa (35%)

-aktivno sudjeluje u pripremnim poslovima vezanim za izradu projekata za EU fondove u dijelu
koji se odnosi na projekte iz podruéja poduzetnistva, obrtnistva, turizma i civilne zastite te obavlja
druge poslove koje mu povijeri procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih znanosti — ekonomija ili pravo, ili tehnickih
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje Upravnim odjelom te
poloZen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore pro¢elniku u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanu strateSki vaznih zadaca. Daje visoki osobni
doprinos pri izradi novih rieSenja i radnih metoda, izvr§avanju planova i programa i koordinaciji
mjera u postizanju ciljeva utvrdenih politikom Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomodéi pro€elnika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema. UkljuCuje samostalnost u predlaganju nacina ostvarivanja dodijeljenih ciljeva.
Nadzor od strane procelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih
politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva u okviru dodijeljenih sredstva te izravhu odgovornost za rukovodenje unutar
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
strucnih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Verbalno i pisano prezentira rad
Upravnog odjela, vodi sastanke, razmjenjuje informacije, daje misljenja, prijedloge, podnosi
izvjeSc¢a.

4. POMOCNIK PROCELNIKA ZA RAZVITAK OTOKA | POLJOPRIVREDU
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
-planira, vodi i koordinira povjerenim poslovima i pomaze procelniku u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica (20%)




-pomaze procelniku u rukovodenju Upravnim odjelom i neposredno sudjeluje u izradi prijedloga
nacrta financijskih planova Upravnog odjela, nacrta programa i mjera iz podrudja razvitka otoka
i poljoprivrede (25%)

-nadzire provodenje mjera i aktivnosti vezanih za razvoj oto¢kog turizma i ostalih djelatnosti
vezanih za otoCki razvitak, nadzire provedbu programa potpora poljoprivredi i ruralnom razvoju
i nadzire provodenje mjera i aktivnosti u svezi gospodarenja drzavnim poljoprivrednim
zemljiStem (30%)

-aktivno sudjeluje u pripremnim poslovima vezanim za izradu projekata za EU fondove u dijelu
koji se odnosi na projekte iz podrucja razvitka otoka i poljoprivrede te obavlja druge poslove koje
mu povijeri procelnik (25%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strué¢no znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij druStvenih znanosti — ekonomija ili pravo,
humanistic¢kih znanosti ili biotehnickih znanosti — poljoprivreda, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom te poloZen drzavni ispit za rad u tijelima
uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore pro¢elniku u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanu strateSki vaznih zadaca. Daje visoki osobni
doprinos pri izradi novih rieSenja i radnih metoda, izvr§avanju planova i programa i koordinaciji
mjera u postizanju ciljeva utvrdenih politkom Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomoéi proCelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema. UkljuCuje samostalnost u predlaganju nacina ostvarivanja dodijeljenih ciljeva.
Nadzor od strane procelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih
politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva u okviru dodijeljenih sredstva te izravnu odgovornost za rukovodenje unutar
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
strucnih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Verbalno i pisano prezentira rad
Upravnog odjela, vodi sastanke, razmjenjuje informacije, daje misljenja, prijedloge, podnosi
izvjeSc¢a.

5. ADMINISTRATIVNI TAJNIK
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: lll.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnogq mjesta

-obavlja uredske poslove za potrebe proc€elnika i zamjenika procCelnika, organizira primanje
stranaka i pozivanje na sastanke, prima i daje potrebne informacije i obavijesti strankama i
sluzbenicima u upravnom tijelu (45 %)

-zaprima i rasporeduje pristiglu postu putem svih medija, priprema poS&tu za otpremu i obavlja
poslove e-pisarnice vezano za upisnik predmeta upravnog postupka i urudzbeni zapisnik,
obavlja stalnu komunikaciju za osnovno funkcioniranje Upravnih odjela sa sluzbenicima odjela,
sluzbenicima upravnih tijela Grada, sa strankama, tijelima javne vlasti te daje osnovne
potrebne obavijesti i informacije (45%)




-naruCuje sluzbena glasila i ¢asopise, naruCuje i dijeli uredski materijal, obavlja poslove
prijepisa i fotokopiranja, vodi evidenciju o prisutnosti na radu te drugu potrebnu dokumentaciju
i evidencije te obavlja druge poslove po nalogu (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, gimnazija ili druge
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima te polozen drzavni
ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u
zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
te rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za ispravnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i tehnika. Odgovara za materijalne resurse s kojima radi.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna
komunikacija telefonski, neposredno i e-mailom sa strankama, sluzbenicima Upravnog odjela
i ostalim zaposlenicima gradske uprave, vanjskim suradnicima, ustanovama i udrugama.

Odsjek za poduzetnistvo, obrtnistvo, turizam, civilnu zastitu i informatiku

6. VODITELJ ODSJEKA ZA PODUZETNISTVO, OBRTNISTVO, TURIZAM, CIVILNU
ZASTITU | INFORMATIKU

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za poduzetnistvo, obrtniStvo, turizam, civilnu zastitu i
informatiku

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodijeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje naloge i upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje
poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitethom izvrS§avanju poslova i zadataka (30%)
-izraduje elaborate za osiguranje osnova za razvitak gospodarskih djelatnosti u svrhu
planiranja prostornih i infrastrukturnih potreba, izraduje financijske i druge planova, programe
te potrebne procjene iz djelokruga rada Odsjeka (20%)

-radi na ispitivanju interesa i vrste poduzetnickih aktivnosti, na izradi i provedbi programa
potpora poduzetniStvu i obrtniStvu, poslovima dodjele potpora i kreditiranja poduzetnika i
obrtnika, na izradi i provedbi mjera za unaprjedenje turisticke ponude i turisticke promidzbe
Grada, mjera i aktivnosti na podrucju zastite potrosaca i civilne zastite (30%)

-obavlja poslove u svezi osiguranja pomoc¢i poduzetnicima za realizaciju pojedinih programa,
poslove u svezi osnivanja poduzetni¢kih inkubatora i poduzetni¢kih zona, aktivno sudjeluje u
pripremnim poslovima vezanim za izradu projekata za EU fondove u dijelu koji se odnosi na
poslove iz nadleznosti Odsjeka, te obavlja druge poslove po nalogu pro€elnika i zamjenika
proCelnika Upravnog odjela (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih, drustvenih,
humanistickih ili interdisciplinarnin znanosti, najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjedno upravljanje Odsjekom te polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez
poloZenog drZzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.




Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje koordiniranje poslova i pruzanje potpore
osobama na viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera i
davanje smijernica u rjeSavanju stratedkih zadaca. Daje visok osobni doprinos u izradi i
provedbi akata i materijala iz djelokruga rada Odsjeka. Daje smjernice u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaca, izvrSavanju planova i programa radi postizanja ciljeva Odsjeka.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljuuje samostalnost u radu te
samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odsjeka koja je ograniCena
povremenim nadzorom i pomoc¢i zamjenika i pomocnika procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju
cilieva te odgovornost za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlasti iz
djelokruga Odsjeka. Izravna odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima Upravnog odjela te ¢esta komunikacija i suradnja s drugim rukovodecim
sluzbenicima unutar upravnog tijela. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima tijela
drzavne uprave, drugim gradskim upravnim tijelima te verbalno i pisano pruzanje uputa,
misljenja, prijedloga u svrhu prikupljanja i razmjene vaznih informacija.

7. VISI SAVJETNIK ZA PODUZETNISTVO, OBRTNISTVO, TURIZAM, ZASTITU
POTROSACA | CIVILNU ZASTITU

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za poduzetnistvo, obrtnistvo, turizam, civilnu zastitu i
informatiku

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-aktivno sudjeluje u izradi, uskladivanju i azuriranju Procjene rizika od velikih nesreca, Plana
djelovanja sustava civilne zastite, Procjene ugroZenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija i
Plana zastite od pozara (25%)

-aktivno sudjeluje u izradi programa rada Stozera civilne zastite, sudjeluje u administrativno
tehniCkim poslovima koje prate rad istog, te suraduje s Ravnateljstvom civilne zastite i drugim
nadleznim tijelima, organizira osposobljavanje i uvjezbavanje postrojbi civilne zastite Grada
Zadra te vodi potrebne evidencije rasporedenih obveznika (25%)

-predlaze aktivnosti, programe i olakSice u cilju razvoja turizma, sudjeluje u obavljanju poslova
u svezi osiguranja pomoci poduzetnicima za realizaciju pojedinih programa te mjera i aktivnosti
iz nadleznosti Grada u podrucju zastite potroSaca (25%)

-aktivno sudjeluje u pripremnim poslovima vezanim za izradu projekata za EU fondove u dijelu
koji se odnosi na poslove iz njegove nadleZnosti te obavlja druge poslove po nalogu procelnika
i zamjenika procelnika (25%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih, drustvenih,
humanistickih ili interdisciplinarnih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima te poloZen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZzenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuuje sudjelovanje u izradi, uskladivaniju,
azuriranju i provodenju mjera i aktivnosti iz nadleznosti upravnog tijela u podrucjima zastite
potroSaca, civilne zastite, vatrogastva i zastite od pozara i djelokruga turizma. Poslovi se
obavljaju uz primjenu propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje, te uz Cestu suradnju i
komunikaciju sa sluzbenicima Upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela pa je i osobni
doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
specifitne upute voditelja Odsjeka.




Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka,
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka iz
djelokruga rada Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan gradske uprave u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

8. VISI STRUCNI SURADNIK Il — ZA TURIZAM, ZASTITU POTROSACA | CIVILNU
ZASTITU

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za poduzetnistvo, obrtnistvo, turizam, civilnu zastitu i
informatiku

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

-izraduje nacrte odluka i drugih akata iz podrucja turizma, zastita potroSaca, civilne zastite,
vatrogastva i zastite od pozara i aktivno sudjeluje u pripremnim poslovima vezanim za izradu
projekata za EU fondove u dijelu koji se odnosi na poslove iz njegove nadleznosti (25%)
-provodi mijere i aktivnosti iz nadleznosti Grada u podrucju zastite potroSaca, radi na
promidzbeno-turistickim akcijama, obavlja poslove planiranja, razvoja, ucinkovitog
funkcioniranja i financiranja sustava civilne zastite te o istom vodi potrebne evidencije i izraduje
izvjeSca (25%)

-sudjeluje u izradi, uskladivanju i azuriranju Procjene rizika od velikih nesreca, Plana djelovanja
sustava civilne zastite, Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija i Plana zastite
od pozara (25%)

-sudjeluje u izradi programa rada Stozera civilne zastite, suraduje s Ravnateljstvom civilne
zastite i drugim nadleznim tijelom te obavlja druge poslove po nalogu pro¢elnika i zamjenika
proCelnika Upravnog odjela (25%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih, drustvenih,
humanistickih ili interdisciplinarnih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima te polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove na podrucju turizma, zastite potro$aca i civilne zastite. Poslovi su vezani uz stalno
prouCavanje i sloZenije analize veéeg broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje i
odgovarajucu kreativnost u pronalazenju najboljih rjeSenja.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te za pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odsjeka, Cesta suradnja i komunikacija s drugim sluzbenicima Upravnog odjela
i drugim gradskim upravnim tijelima te povremene komunikacija s Ravnateljstvom civilne
zastite u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.




9. STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATIKU

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: lll.

Potkategorija: struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za poduzetnistvo, obrtnistvo, turizam, civilnu zastitu i
informatiku

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-izraduje pisane procedure i upute za rad korisnika na racunalima i lokalnoj mreZi te daje
prijedloge za nacin provedbe i organizaciju obuke zaposlenika za rad na racunalima i lokalnoj
mrezi, otvara i zatvara korisniCke raCune, instalira i uvodi u sustav serverska raCunala (25%)
-izraduje prijedloge za plan javne nabave raunalne i mrezne opreme i sistematskog softvera,
sudjeluje u izradi dokumentacije za nadmetanje za javnu nabavu racunalne i mrezne opreme
i sistematskog softvera te aplikativhog softvera (25%)

-brine o ispravnom radu hardverske podrske (servera) nuznih za rad sustava, sigurnosnim
nadogradnjama sustava, e-mail serveru, sudjeluje u izradi ugovora kojima se nabavlja
racunalna i mrezna oprema te sistematski i aplikativni softver (25%)

-po potrebi vodi korespondenciju s vanjskim tvrtkama u svezi informatickih poslova, upravlja
aktivnim direktorijem, dodjeljuje korisniCke racune i definira korisnic¢ke i administrativne ovlasti,
sudjeluje u osmisljavanju izrade web portala Grada Zadra i obavlja druge poslove po nalogu
proCelnika i zamjenika procelnika Upravnog odjela (25%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
tehniCkih ili prirodnih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima te polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz
obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje izvr§avannje administrativnih i
jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadac¢a
uz primjenu ograni¢enog broja propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada i tehnika iz
podrucja informatike.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i
uputama od strane voditelja Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar gradske uprave, a povremeno i izvan u cilju
prikupljanja i razmjene informacija.

Odsjek za razvitak otoka i poljoprivredu

10. VODITELJ ODSJEKA ZA RAZVITA OTOKA | POLJOPRIVREDU
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za razvitak otoka i poljoprivredu
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodijeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje naloge i upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje
poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitethom obavljanju poslova i zadataka (30%)




-izraduje i provodi programe odrzivog razvitka otoka i programe potpora poljoprivredi i
ruralnom razvoju, provodi ispitivanja u svezi mogucnosti razvoja poljoprivrede i ruralnog
razvoja (25%)

-izraduje elaborate i studije te sudjeluje u provodenju konkretnih akcija vezanih za razvitak
otoka, radi na poticanju djelatnosti i aktivnosti koje oto¢ki razvitak ¢ine odrzivim (25%)
-izraduje financijske i druge planova, programe te potrebne procjene iz djelokruga rada
Odsjeka, aktivno sudjeluje u pripremnim poslovima vezanim za izradu projekata za EU
fondove u dijelu koji se odnosi na poslove iz nadleznosti Odsjeka, te obavlja druge poslove po
nalogu pro€elnika i zamjenika procelnika Upravnog odjela (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij biotehni¢kih znanosti — poljoprivreda, humanistickih
znanosti, drustvenih znanosti — ekonomija ili interdisciplinarnih tehni¢kih znanosti, najmanje
pet godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom te polozen drzavni ispit
za rad u tijelima uprave ili bez polozenog drZzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom
roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje koordiniranje poslova i pruzanje potpore
osobama na viSim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera i
davanje smijernica u rjeSavanju stratedkih zadaca. Daje visok osobni doprinos u izradi i
provedbi akata i materijala iz djelokruga rada Odsjeka. Daje smjernice u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaéa, izvrSavanju planova i programa radi postizanja ciljeva Odsjeka.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljuCuje samostalnost u radu te
samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odsjeka koja je ograniCena
povremenim nadzorom i pomoc¢i zamjenika i pomocnika procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju
cilieva te odgovornost za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlasti iz
djelokruga Odsjeka. Izravna odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima Upravnog odjela te Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodecim
sluzbenicima unutar upravnog tijela. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima tijela
drzavne uprave, drugim gradskim upravnim tijelima te verbalno i pisano pruzanje uputa,
misljenja, prijedloga u svrhu prikupljanja i razmjene vaznih informacija.

11. VISI SAVJETNIK ZA RAZVITAK OTOKA | POLJOPRIVREDU
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za razvitak otoka i poljoprivredu
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-radi na organiziranju poslova isporuke beneficirane pitke vode domacinstvima na otocima koji
administrativno pripadaju Gradu Zadru, radi na provedbi programa odrzivog razvitka otoka
(25%)

-provodi ispitivanja u svezi mogucénosti razvoja poljoprivrede i ruralnog razvoja te radi na
provedbi tehnickih poslova za dodjelu potpora poljoprivredi i ruralnom razvoju (25%)

-provodi mjere i aktivnosti u svezi gospodarenja drzavnim poljoprivrednim zemljistem, radi na
poslovima izgradnje i odrzavanja poljskih, Sumskih i protupoZarnih putova (25%)

-aktivno sudjeluje u pripremnim poslovima veznim za izradu projekta za EU fondove u dijelu
koji se odnosi na poslove iz njegove nadleznosti i obavlja druge poslove po nalogu procelnika
i zamjenika procelnika Upravnog odjela (25%)




Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih, drustvenih,
humanistickih ili interdisciplinarnih tehni¢kih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima te polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuuje sudjelovanje u izradi, uskladivaniju,
azuriranju i provodenju mjera i aktivnosti iz nadleznosti Grada u podrucjima razvitka otoka i
poljoprivrede. Poslovi se obavljaju uz primjenu propisa koji zahtijevaju posebno tumacenije, te
uz Cestu suradnju i komunikaciju sa sluzbenicima Upravnog odjela i drugih gradskih upravnih
tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
specifitne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost koja ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka,
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka iz
djelokruga rada Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan gradske uprave u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

12. VISI STRUCNI SURADNIK | — ZA RAZVITAK OTOKA | POLJOPRIVREDU
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za razvitak otoka i poljoprivredu

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

-sudjeluje u organiziranju poslova, a po potrebi obavlja tehni¢ke poslove u svezi isporuke
beneficirane pitke vode domacinstvima na otocima koji pripadaju Gradu Zadru, sudjeluje u
izradi i provedbi programa odrzivog razvitka otoka i programa u poljoprivredi i ruralnom razvoju
(25%)

-radi na provedbi tehnickih poslova u vezi dodjele potpora u podrucju odrzivog razvoja otoka,
poljoprivrede i ruralnog razvoja te u svezi izgradnje i odrzavanja poljskih, Sumskih, mjesnih i
protupozarnih putova (25%)

-sudjeluje u poslovima pripreme projektnih prijedloga i provedbe projekata financiranih iz ESI
fondova i drugih izvora financiranja (25%)

-sudjeluje u provedbi aktivnosti u vezi gospodarenja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem,
izraduje nacrte odluka i drugih akata te izvjeS¢a iz podrucja poljoprivrede i razvitka otoka te
obavlja druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika pro€elnika Upravnog odjela (25%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih, drustvenih,
humanistickih ili interdisciplinarnih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima te poloZen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZzenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove na podruéju razvitka otoka i poljoprivrede.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te za pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka.




Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odsjeka, Cesta suradnja i komunikacija s drugim sluzbenicima Upravnog odjela
i drugim gradskim upravnim tijelima u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

13. STRUCNI SURADNIK ZA RAZVITAK OTOKA | POLJOPRIVREDU
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za razvitak otoka i poljoprivredu
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-vrSi pripremu dokumentacije za provedbu opskrbe otockih ku¢anstava pitkom vodom te vodi
evidenciju o isporukama pitke vode oto¢nim kucanstvima (25%)

-vr8i pripremu dokumentacije za provodenje javnih poziva za dodjelu potpora u poljoprivredi i
ruralnom razvoju, za dodjelu potpora otoénom gospodarstvu i javnih natje€aja za dodjelu
potpora udrugama za aktivnosti iz podruc¢ja odrzivog razvitka zadarskih otoka (25%)

-vr8i pripremu dokumentacije za raspisivanje javnog natjeCaja za zakup poljoprivrednog
zemljista u vlasnistvu drZzave te priprema potrebnu dokumentaciju za sklapanje ugovora o
zakupu tog poljoprivrednog zemljista te vodi evidenciju ugovora i naplate po ugovorima o
zakupu poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu drzave (25%)

-priprema potrebnu dokumentaciju za sklapanje ugovora s korisnicima potpora te priprema
dokumentaciju koja prethodi sklapanju ugovora s izvoda€ima radova na otocima i obavlja
druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika pro¢elnika Upravnog odjela (25%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
tehnickih, biotehnickih, drustvenih ili prirodnih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima te poloZen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje administrativnih i
jednostavnijin struénih poslova s ogranienim brojem medusobno povezanih poslova.
Obavljanje poslova zahtjeva primjenu ograniCenog broja propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada i tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i
uputama od strane voditelja Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar gradske uprave, a povremeno i izvan u cilju
prikupljanja i razmjene informacija.




