Temeljem Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 74/10, 125/14 i 48/23) i ¢lanka 36. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra®,
broj 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 - procCiSceni tekst, 3/18, 7/18 - proCiséeni tekst, 15/19, 2/20,
3/21i 14/23 — prociSceni tekst), na prijedlog ProCelnika Upravnog odjela za prostorno uredenje
i graditeljstvo, uz suglasnost sindikalnog povjerenika Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika Republike Hrvatske — Podruznica Grad Zadar, Gradonacelnik Grada Zadra,
dana 19. srpnja 2024. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za prostorno uredenje i
graditeljstvo (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, njihova
klasifikacija, stru€ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja pojedinog radnog
mjesta, te druga pitanja od znacaja za rad i upravljanje poslovima Upravnog odjela.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacéenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Za zakonitost i uc€inkovitost rada Upravnog odjela procelnik odgovara Gradonacelniku.

Clanak 4.
Upravni odjel obavlja sliedece:
sprostorno i urbanisti¢ko planiranje
spriprema, koordinacija izrade i donoSenja prostornih planova na podruc¢ju Grada Zadra (u
daljnjem tekstu: Grad)
eorganizacija i koordinacija izrade prostornih i projektnih studija te projektne dokumentacije za
kapitalne i razvojne projekte Grada
sizrada Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture
srieSavanje imovinskopravnih pitanja i priprema za izgradnju svih objekata kojima je investitor
Grad, pracenje izgradnje tih objekata i primopredaja istih krajnjem korisniku
sizdavanje upravnih i neupravnih akata za provedbu dokumenata prostornog uredenja i
graditeljstva na administrativnom podrucju Grada (lokacijske, gradevinske i uporabne dozvole,
te ostala rjeSenja, akti, potvrde, uvjerenja, lokacijske informacije i sl.)
*provodenje postupaka za ozakonjenje zgrada koje su izgradene djelomi¢no ili u potpunosti
bez gradevinske dozvole odnosno protivno izdanom aktu za gradnju



* provodenje upravnih i drugih stru¢nih poslova iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva
* poslovi utvrdivanja i (prisilne) naplate komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru i ostali poslovi s tim u svezi

spracéenje primjene propisa i novih tehnologija te poticanje i provodenje mjera iz podrucja
energetske ucinkovitosti, uStede energije i primjene novih tehnologija u podrucju obnovljivih
izvora energije

«delegirani poslovi za koje su nadlezni drugi Upravni odjeli (npr. izrada rjeSenja o naknadi za
sufinanciranje katastarske izmjere)

Clanak 5.
U Upravnom odjelu kao ustrojstvene jedinice ustrojavaju se:

- Odsjek za ozakonjenje zgrada i ostale poslove

- Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje
- Odsjek za gradenje

- Odsjek za infrastrukturne gradevine

- Odsjek za prostorno planiranje

- Odsjek za razrez komunalnog doprinosa i ostale poslove

- Odsjek za izgradnju prometnog sustava

- Odsjek za energetsku uc¢inkovitost

- Odsjek za pravne poslove u pripremi zemljiSta za gradnju

Odsjek za ozakonjenje zgrada i ostale poslove nadlezan je za provodenje postupaka za
ozakonjenje zgrada koje su izgradene djelomi¢no ili u potpunosti bez gradevinske dozvole
odnosno protivho izdanom aktu za gradnju i drugih upravnih i neupravnih postupaka
propisanih vazecim zakonima i drugim propisima koji reguliraju predmetnu materiju.

U Odsjeku za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje obavljaju se poslovi
vodenja i rjeSavanja postupaka izdavanja lokacijske dozvole, izdavanja obavijesti o posebnim
uvjetima, donoSenja rjeSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice, potvrde parcelacijskih
elaborata, izdavanja lokacijske informacije, dozvole za promjenu namjene i uporabu
gradevine, postupci izdavanja akata za gradnju, evidentiranje prijave poCetka gradenja,
izdavanja uporabnih dozvola i drugih upravnih i neupravnih postupaka u slu¢ajevima
propisanim vazec¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

U Odsjeku za gradenje vode se upravni i obavljaju drugi struéni poslovi u vezi s izgradnjom
visokogradnje u kojima se obavljaju javne sluzbe iz djelokruga Grada Zadra (vrti¢i, Skole,
Skolske sportske dvorane i sl.) kojima je Grad investitor i drugi upravni i neupravni postupci u
slu¢ajevima propisanim vazeéim zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

U Odsjeku za infrastrukturne gradevine vode se upravni i obavljaju drugi struéni poslovi u
vezi s izgradnjom infrastrukturnih gradevina kojima je vlasnik Grad Zadar, te vrSi koordinacija
u postupcima kada su investitori javne ustanove ili trgovacka drustva u potpunom ili
djelomi¢nom vlasnistvu Grada Zadra i drugi upravni i neupravni postupci u slucajevima
propisanim vazecéim zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

U Odsjeku za prostorno planiranje obavljaju se strucni i drugi poslovi koji prethode izradi
prostornih planova, a u svezi su sa prostornim planiranjem i uredenjem prostora (priprema
Odluke o izradi prostornog plana, pribavljanje katastarskih i odgovarajucih posebnih
geodetskih podloga i sl.) Obavljaju se poslovi vezani za stanja u prostoru i aktivnosti za
unaprjedenje prostornog razvoja kroz utvrdivanje mijerila i kriterija za svrhovito i racionalno



koristenje, te za zastitu integralnih vrijednosti prostora i drugi upravni i neupravni postupci u
slu¢ajevima propisanim vazeéim zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

U Odsjeku za razrez komunalnog doprinosa i ostale poslove obavljaju se postupci
obraCuna komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje u prostoru nezakonito izgradenih
zgrada, delegirani poslovi utvrdenja naknade u postupcima katastarske izmjere i drugi upravni
i neupravni postupci u sluajevima propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

U Odsjeku za izgradnju prometnog sustava vode se upravni i obavljaju drugi stru¢ni poslovi
u vezi s izgradnjom dijelova prometnog sustava kojima je investitor Grad Zadar.

U Odsjeku za energetsku ucéinkovitost obavljaju se poslovi vezani za sudjelovanje u
projektima energetske efikasnosti i koristenja obnovljivih izvora energije i drugi upravni i
neupravni postupci u sluCajevima propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

U Odsjeku za pravne poslove u pripremi zemljiSta za gradnju obavljaju se postupci
imovinsko-pravne analize zemljiSta za izgradnju, poslovi izvlastenja i rjeSavanja
imovinskopravnih odnosa za izgradnju, zastupanja Grada pred sudovima u predmetima koji
se odnose na gradsko zemljiSte i u postupcima izvlastenja, izrada financijskih planova
upravnog odjela u dijelu koji se odnosi na zemljiste, i drugi upravni i neupravni postupci u
slu¢ajevima propisanim vazeéim zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

lll. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.
Sastavni dio ovog Pravilnika Cini prilog o Sistematizaciji radnih mjesta u Upravnom odjelu koja
sadrzava nazive i opise poslova radnih mjesta broj izvrsitelja, stru¢ne uvjete za raspored na
radna mjesta, te druge opise razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih mjesta sukladno
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi.

IV. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 7.
Sluzbenici i namjestenici se primaju na rad i rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom, drugim propisima i aktima Grada.

Clanak 8.
Prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja znac¢ajna za rad sluZbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Zadra ureduju se posebnim aktima u skladu s vazec¢im propisima.

Clanak 9.
Sluzbenici su svoje poslove duzni obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima
Grada Zadra, pravilima struke, uputama procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 10.
Lake povrede sluzbene duznosti pored onih utvrdenih Zakonom, su i:
- nedoliéno ponaSanje prema Celniku, nadredenom sluzbeniku i drugim sluzbenicima i
namjestenicima,



- odbijanje pruzanja stru¢ne pomoc¢i nadredenog sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim
sluzbenicima i namjestenicima,
- nepostivanje drugih akata Grada Zadra kojima se ureduju radni odnosi.

Clanak 11.
U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mjesto u €ijem je opisu poslova
vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.
Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je za vodenje postupka koji
prethodi rje§avanju upravne stvari.
Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u Cijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjieSavanje o upravnim stvarima odsutan, sprijecen ili ako radno mjesto
nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je
procelnik.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Rjesenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijeti ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo (KLASA: 023-01/17-01/17, URBROJ: 2198/01-2-
17-2) od 28. rujna 2017. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo (KLASA:023-01/17-01/17,
URBROJ: 2198/01-2-17-4) od 28. prosinca 2017. godine, Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo (KLASA:
023-01/17-01/17, URBROJ: 2198/01-2-19-6) od 5. prosinca 2019. godine, Izmjena Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo (KLASA: 023-01/17-
01/17, URBROJ: 2198/01-2-20-8) od 10. studenog 2020. godine, Odluka o izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo
(KLASA:023-01/17-01/17, URBROJ: 2198/01-2-19-12) od 17. prosinca 2020. godine, Izmjena
i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo
(KLASA:023-01/17-01/17, URBROJ: 2198/01-2-21-16) od 25. listopada 2021. godine te
Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje i
graditeljstvo (KLASA: 023-01/17-01/17, URBROJ: 2198/01-2-23-20) od 11. kolovoza 2023
godine.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Glasniku Grada Zadra®“.

KLASA: 024-01/24-01/13
URBROJ: 2198/01-2-24-4

Zadar, 19. srpnja 2024.

GRADONACELNIK

Branko Dukic, v.r.



PRILOG: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-rukovodi i upravlja radom Upravnog odjela, radi na unaprjedenju organizacije, poslovanja i
metoda rada iz podrucja nadleznosti Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi
obveze utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, vodi brigu o
efikasnom, zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz djelokruga rada Upravnog
odjela ( 30 %)

-prati i planira prostorni razvoj grada, utvrduje potrebe za izradom prostornih planova i
predlaze prioritete i redoslijed njihove izrade, organizira izradu analize stanja u prostoru te
programa mjera za unapredenje stanja u prostoru, prou¢ava i struéno obraduje najslozenija
pitanja iz podrucja djelatnosti Upravnog odjela (50 %)

-suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, ustanovama i trgovackim drustvima u vlasnistvu
Grada, tijelima drzavne uprave, ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave (10%)

-izraduje prijedloge financijskih planova Upravnog odjela i obavlja druge poslove sukladno
smjernicama Gradonacelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢kih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebe za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom, poloZen drzavni ispit za rad u tijelima
uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: najviSa razina sloZzenosti poslova koja ukljuuje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepta rada u radu
Upravnog odjela te rjeSavanje strateSkih zadaca upravnog tijela. Daje vrlo visok osobni
doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda u svrhu postizanja ciljeva i utvrdenih politika
upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu najviSe razine koja ukljucuje
samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela. Ukljuuje samostalnost u
osiguravanju pravilne i ujednacene primjene i provedbe propisa, mjera, programa i planova u
postupanju i obavljanju poslova iz djelokruga Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
najviSsu materijalnu i financijsku odgovornost u okviru proracunskih i drugih sredstava i
ovlastenja sukladno zakonu i drugim propisima. Odgovornost za zakonitost rada i postupanja
Upravnog odjela, pravilnu primjenu propisa te uskladenost prijedloga akata koje se upucuju
na donoSenje Gradonacelniku i Gradskom vijeéu Grada Zadra sa zakonom, podzakonskim
aktima, Statutom i drugim propisima. Odgovoran je za svoj rad i rad sluzbenika u ostvarivanju
zadanih cilieva Upravnog odjela. Uklju€uje znatnu upravlja¢ku i nadzornu odgovornost te
najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i njezinu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na
komunikacija unutar i izvan wupravnog tijela. Stalna suradnja i komunikacija s




Gradonacelnikom, Gradskim vije¢em i drugim Upravnim odjelima, tijelima drzavne uprave,
ustanovama i trgovackim drustvima i drugim subjektima. Predstavlja rad Upravnog odjela,
razmjenjuje informacije, daje misljenja i prijedloge, podnosi izvje$¢a, vodi sastanke.

2. ZAMJENIK PROCELNIKA |

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-zamjenjuje proCelnika u upravljanju Upravnim odjelom u sluaju njegova izbivanja ili
sprije€enosti u radu u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira obavljanje poslova u
pojedinom podrucju iz djelokruga Upravnog odjela koje mu povjeri procelnik (40%);

- priprema nacrt financijskog plana Upravnog odjela i nadzire njegovo provodenje (20 %);

- obraduje najslozZenija pitanja iz djelokruga Upravnog odjela (30 %);

- aktivno suraduje s Upravnim odjelom za EU fondove u pripremnim poslovima vezanim za
izradu projekata za EU fondove u dijelu koji se odnosi na poslove iz nadleznosti ureda (5%);

- suraduje u pitanjima od zajedni¢kog interesa s Gradonacelnikom, Gradskim vije¢em, drugim
gradskim upravnim tijelima, Zupanijom, tijelima drZzavne uprave, ustanovama, trgovackim
drustvima i drugim subjektima te obavlja druge poslove i zadatke koje mu povijeri pro¢elnik (5%);

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehni¢kih znanosti — gradevinarstvo i arhitektura,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebe za uspjesno upravljanje upravnim odjelom, polozen drzavni
ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZzenog drzavnog struénog ispita uz obvezu polaganja u
zakonskom roku.

Slozenost poslova: Visoki stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima
u osiguranju pravilne primjene i provedbe propisa, mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, izvr§avanju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu
ograni€enu povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih
struénih problema. UkljuCuje samostalnost u pruZanju potpore u osiguranju pravilne i
ujednaCene primjene i provedbe propisa, mjera te davanja smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadac¢a. Nadzor od strane procelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva
i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Upravnim odjelom.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ucestale stru¢ne
komunikacije koje uklju€uju kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Cesti neposredni i telefonski kontakti sa
predstavnicima tijela drzavne vlasti, ustanova, trgovackih drustava. Vodi sastanke i vrSi
komunikaciju sa strankama.




3. ZAMJENIK PROCELNIKA lI

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-zamjenjuje procCelnika u upravljanju Upravnim odjelom u slu€aju njegova izbivanja ili
sprijeCenosti u radu u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira obavljanje poslova u
pojedinom podrucju iz djelokruga Upravnog odjela koje mu povjeri procelnik (40%);
-koordinira, nadzire i osigurava pravilnu primjenu pravnih propisa (25 %);

- obraduje najslozZenija pitanja iz djelokruga Upravnog odjela (30 %);

- suraduje u pitanjima od zajedni¢kog interesa s Gradonacelnikom, Gradskim vije¢em, drugim
gradskim upravnim tijelima, Zupanijom, tijelima drzavne uprave, ustanovama, trgovackim
drustvima i drugim subjektima te obavlja druge poslove i zadatke koje mu povijeri pro€elnik (5%);

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilini diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih znanosti - pravo, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebe za uspjeSno upravljanje upravnim odjelom, polozen pravosudni ispit.
Slozenost poslova: Visoki stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima
u osiguranju pravilne primjene i provedbe propisa, mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
vaznih zadacéa. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, izvr§avanju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju€uje samostalnost u radu
ograniCenu povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih
struénih problema. UkljuCuje samostalnost u pruZanju potpore u osiguranju pravilne i
ujednaCene primjene i provedbe propisa, mjera te davanja smjernica u rjeSavanju strate3Kki
vaznih zadac¢a. Nadzor od strane procelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva
i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Upravnim odjelom.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ucestale struCne
komunikacije koje ukljuCuju kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Cesti neposredni i telefonski kontakti sa
predstavnicima tijela drzavne vlasti, ustanova, trgovackih drustava. Vodi sastanke i vrSi
komunikaciju sa strankama.

4. POMOCNIK PROCELNIKA ZA RAZREZ KOMUNALNOG DOPRINOSA | OSTALE
POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
-planira, vodi i koordinira povjerenim poslovima i pruza potporu proc€elniku u radu i obavljanju
povjerenih poslova (30%)




-neposredno sudjeluje u rieSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela,
izravno je odgovoran za zakonito postupanje i uredno ispunjenje zakonskih i drugih obveza i
tijek rada Odsjeka za razrez komunalnog doprinosa i ostale poslove, vrsi kontrolu i koordinira
rad drugih odsjeka s Odsjekom za razrez komunalnog doprinosa i ostale poslove (20%)

-vodi i rjeSava upravne i neupravne postupke unutar svog djelokruga rada, te zastupa Grad u
postupcima pred sudom i drugim tijelima koji se odnose na predmetno pravno podrucje (30%)
-prati propise, priprema nacrte akata (10%)

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih znanosti-pravo, najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje Upravnim odjelom, polozen pravosudni ispit.

Slozenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova i pruZanje potpore osobama na viSim rukovodecim poloZajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rijeSavanju strateskih vaznih
zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rieSenja i radnih metoda, izvrSavanju
planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljuuje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju
slozenih struénih problema. Uklju€uje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane procCelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan
uCinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduzen.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ucestale stru¢ne
komunikacije koje uklju€uju kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Cesti neposredni i telefonski kontakti sa
predstavnicima tijela drzavne vlasti, ustanova, trgovackih drustava. Vodi sastanke i vrSi
komunikaciju sa strankama.

5. POMOCNIK PROCELNIKA ZA OZAKONJENJE ZGRADA | OSTALE POSLOVE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-planira, vodi i koordinira povjerenim poslovima i pruza potporu proc€elniku u radu i obavljanju
povjerenih poslova (20%)

-neposredno sudjeluje u rijeSavanju najsloZenijih poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela,
izravno je odgovoran za zakonito postupanje i uredno ispunjenje zakonskih i drugih obveza i
tijek rada Odsjeka za ozakonjenje zgrada i ostale poslove, vrsi kontrolu i koordinira rad drugih
Odsjeka s Odsjekom za ozakonjenje zgrada i ostale poslove (20%)

-vodi i rjeSava upravne i neupravne postupke unutar svog djelokruga rada (50%)

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela (10%)




Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehni¢kih znanosti — arhitektura ili gradevinarstvo,
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje Upravnim odjelom, polozen drzavni
ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZzenog drZzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom
roku.

Slozenost poslova: visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova i pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaéa. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda,
izvrSavanju planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika
Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju€uje samostalnost u radu
koja je ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema. Uklju€uje samostalnost u izradi akata te u predlaganju naina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane proc¢elnika obuhvac¢a nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan
uCinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduZen.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ucestale stru¢ne
komunikacije koje uklju€uju kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Cesti neposredni i telefonski kontakti sa
predstavnicima tijela drzavne vlasti, ustanova, trgovackih drustava. Vodi sastanke i vrSi
komunikaciju sa strankama.

6. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG
UREDENJA | GRADNJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-planira, vodi i koordinira povjerenim poslovima i pruza potporu proc€elniku u radu i obavljanju
povjerenih poslova (20%)

-neposredno sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela,
izravno je odgovoran za zakonito postupanje i uredno ispunjenje zakonskih i drugih obveza i
tijek rada Odsjeka za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje, vrsi kontrolu i
koordinira rad drugih odsjeka s Odsjekom za provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje (20%)

-vodi i rjeSava upravne i neupravne postupke unutar svog djelokruga rada (50%)

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strué¢no znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehni¢kih znanosti — arhitektura ili gradevinarstvo,
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje Upravnim odjelom, poloZen drzavni




ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom
roku.

Slozenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova i pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaéa. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda,
izvrSavanju planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika
Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju€uje samostalnost u radu
koja je ograniena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema. Uklju€uje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane proc¢elnika obuhvac¢a nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduzen.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ucestale stru¢ne
komunikacije koje uklju€uju kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Cesti neposredni i telefonski kontakti sa
predstavnicima tijela drzavne vlasti, ustanova, trgovackih drustava. Vodi sastanke i vrSi
komunikaciju sa strankama.

7. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PROSTORNO UREDENJE | ENERGETSKU
UCINKOVITOST

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-planira, vodi i koordinira povjerenim poslovima i pruza potporu pro€elniku u radu i obavljanju
povjerenih poslova (30%)

-neposredno sudjeluje u rijeSavanju najsloZenijih poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela,
izravno je odgovoran za zakonito postupanje i uredno ispunjenje zakonskih i drugih obveza i
tijek rada Odsjeka za prostorno planiranje i Odsjeka za energetsku ucinkovitost, vrsi kontrolu i
koordinira rad drugih Odsjeka s Odsjekom za prostorno planiranje i Odsjekom za energetsku
u€inkovitost (50%)

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehni¢kih znanosti — arhitektura ili gradevinarstvo,
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje Upravnim odjelom, poloZen drzavni
ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom
roku.

Slozenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova i pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaéa. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda,




izvrSavanju planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika
Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju€uje samostalnost u radu
koja je ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema. Uklju€uje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane proc¢elnika obuhvac¢a nadzor rada u pogledu
postizanja ciljeva i utvrdenih politika Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu propisa. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan
uCinak na odredivanje politike i njezinu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Upravnog
odjela za koji je zaduzen.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ucestale stru¢ne
komunikacije koje uklju€uju kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Cesti neposredni i telefonski kontakti sa
predstavnicima tijela drzavne vlasti, ustanova, trgovackih drustava. Vodi sastanke i vrSi
komunikaciju sa strankama.

8. ADMINISTRATIVNI TAJNIK
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: lll.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-obavlja uredske poslove za potrebe pro€elnika, zamjenika pro€elnika i pomocnike proc¢elnika,
organizira primanje stranaka i pozivanje na sastanke, prima i daje potrebne informacije i
obavijesti strankama i sluzbenicima u upravnom tijelu (50 %)

-vodi poslove zaprimanja, evidentiranja i dostavljanja u rad i razvodenja predmeta za potrebe
pro€elnika, vodi evidenciju o prisutnosti na radu te drugu potrebnu dokumentaciju i evidencije
(40%)

-naruéuje sluzbena glasila i ¢asopise, naruCuje i dijeli uredski materijal, obavlja poslove
prijepisa i fotokopiranja te obavlja druge poslove po nalogu (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, gimnazija ili druge
struke, najmanje jedna godina radnog iskustava na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni
ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZenog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Slozenost poslova: nizak stupanj slozenosti poslova koja ukljuuje preciznu poslovnu
komunikaciju vezanu uz tajnicko poslovanje te primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika. Posao se obavlja prema unaprijed utvrdenim pravilima i postupcima.
Samostalnost u radu: nizak stupanj samostalnosti u radu koji uklju€uje stalan nadzor i upute
proCelnika. Samostalnost je ograni€ena, provode se odluke i upute procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te preciznu poslovnu komunikaciju i pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela.

Odsjek za ozakonjenje zgrada i ostale poslove



9. VODITELJ ODSJEKA ZA OZAKONJENJE ZGRADA | OSTALE POSLOVE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za ozakonjenje zgrada i ostale poslove
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-organizira i koordinira rad Odsjeka u suradnji s proCelnikom, izravno je odgovoran za
rukovodenje Odsjekom, nadzire rad te daje upute i naloge (10%)

-vodi i rjeSava postupke predvidene Zakonom o postupanju s nezakonito izgradenim
zgradama te upravne i neupravne postupke i u drugim slu€ajevima propisanim vazecim
propisima koje mu procelnik, zamjenik odnosno pomo¢énik pro€elnika dodijele u rad (50%)
-sudjeluje u analizama i pripremi stru¢nih elaborata (5%)

-proucava i sudjeluje u stru¢noj obradi i rjeSavanju slozenih pitanja iz djelokruga odjela (5%)
-obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika, zamjenika procelnika i nadleznog pomocénika
proCelnika Upravnog odjela (10%)

-obavlja komunikaciju sa strankama(20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski

i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnickih znanosti - arhitektura ili gradevinarstvo,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen
drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u
zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ograni€ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih
stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
strucnih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

10.VISI STRUCNI SURADNIK Il ZA OZAKONJENJE ZGRADA | OSTALE POSLOVE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za ozakonjenje zgrada i ostale poslove

Broj izvrsitelja: 6

Opis poslova radnog mjesta:
- vodi i rjeSava u postupcima ishodenja rjeSenja o izvedenom stanju sukladno odredbama
Zakona o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (60 %)




-vodi i rjeSava sve upravne i neupravne postupke i u drugim slu€ajevima propisanim vazec¢im
propisima koje mu procelnik, zamjenik odnosno nadlezni pomoénik proéelnika te voditel]
Odsjeka daju u rad (30%)

-obavlja komunikaciju sa strankama (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢kih znanosti — arhitektura ili gradevinarstvo ili
drustvenih znanosti - pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz
obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Upravnoga odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupan] struc¢nih
komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje

11. VODITELJ ODSJEKA ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA |
GRADNJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-organizira i koordinira rad Odsjeka u suradnji s proCelnikom, izravno je odgovoran za
rukovodenje Odsjekom, nadzire rad te daje upute i naloge (10%)

-vodi i rjeSava postupke predvidene Zakonom o gradniji i Zakonom o prostornom uredenju te
upravne i neupravne postupke i u drugim slu¢ajevima propisanim vazec¢im propisima koje mu
procelnik, zamjenik odnosno nadlezni pomocnik pro€elnika dodijele u rad (50%)

-sudjeluje u analizama i pripremi stru¢nih elaborata (5%)

-proucava i sudjeluje u stru¢noj obradi i rjeSavanju slozenih pitanja iz djelokruga Odsjeka (5%)
-obavlja komunikaciju sa strankama(20%)

-obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika, zamjenika procelnika i nadleznog pomocénika
proCelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili struéni diplomski studij tehniCkih znanosti - arhitektura ili gradevinarstvo ili
drustvenih znanosti - pravo, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno
upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.




Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rieSavanju slozenih
stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
strucnih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

12. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA |
GRADNJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje

Broj izvrsitelja: 5

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi i rjeSava sve upravne i neupravne postupke predvidene Zakonom o prostornom
uredenju i Zakonom o gradniji koje je, sukladno zakonskim odredbama, ovlasten voditi, te
vodi i rjeSava upravne i neupravne postupke u drugim slu€ajevima propisanim vazecim
propisima koje mu procelnik, zamjenik odnosno nadlezni pomocénik proéelnika te voditel]
Odsjeka daju u rad (60%)

-sudjeluje u analizama i pripremi stru¢nih materijala (10%)

-proucava i sudjeluje u stru¢noj obradi i rjeSavanju sloZenih pitanja iz djelokruga rada
Upravnog odjela (10%)

-obavlja komunikaciju sa strankama (10%)

-obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika, zamjenika procelnika, nadleznog pomoc¢nika
proCelnika i voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij tehni€kih znanosti ili drustvenih znanosti - pravo,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit za
rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Upravnoga
odjela, poslove pravnog zastupanja (odnosi se na sluzbenike pravne struke), vodenje
upravnoga postupka i rjieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Upravnoga odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.




13. SAVJETNIK ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA | GRADNJE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

-vodi i rjeSava sve upravne i neupravne postupke predvidene Zakonom o prostornom uredenju
i Zakonom o gradniji koje je, sukladno zakonskim odredbama, ovlasten voditi, te vodi i rjeSava
upravne i neupravne postupke u drugim slu€ajevima propisanim vazeéim propisima koje mu
proCelnik, zamjenik odnosno nadlezni pomoc¢nik procelnika te voditelj Odsjeka daju u rad
(70%)

-obavlja komunikaciju sa strankama (10%)

-obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, zamjenika proCelnika, nadlezZnog pomocénika
proCelnika i voditelja Odsjeka (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehnikih znanosti — arhitektura ili gradevinarstvo ili
drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Upravnoga odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢e$éi nadzor te opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

14. STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA |
GRADNJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija: struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje

Broj izvrsitelja: 5

Opis poslova radnog mjesta:

-vodi i rjeSava u postupcima predvidenim Zakonom o prostornom uredenju i Zakonom o gradnji
koje je, sukladno podzakonskim odredbama, ovlasten voditi (60%)

-vodi i rjeSava sve upravne i neupravne postupke i u drugim slu¢ajevima propisanim vazec¢im
propisima koje mu procelnik, zamjenik odnosno nadlezni pomoénik proc¢elnika te voditelj Odsjeka
daju urad (30%)

-obavlja komunikaciju sa strankama (10%)




Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
tehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz
obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih
stru€nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju
se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i rijeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

15. VIS| REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

-priprema dokumentacije i praéenje rokova u postupcima izdavanja lokacijskih i gradevinskih
dozvola (10%)

-obavlja poslove pripreme, obrade i distribucije podataka i tekstova, kontrola dokumentacije,
evidencija projektne dokumentacije, troSkova o€evida i naknada te evidencija ugovora (60%)
-obavlja komunikaciju sa strankama (10%)

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika odnosno nadleznog
pomocnika Upravnog odjela (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
struéni kratki studij druStvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika te
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
Odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struc¢nih
komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.




16. REFERENT ZA PRIPREMU GRADEVINSKIH | OSTALIH POSTUPAKA
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta:

-poslovi pripreme, obrade i distribucije podataka i tekstova, kontrola dokumentacije, evidencija
projektne dokumentacije, troskova o€evida i naknada te evidencija ugovora (10%)

-vodi racuna o evidenciji i pohrani projektne dokumentacije te upravnih i neupravnih predmeta
Upravnog odjela (5%)

-pruza administrativnu pomo¢ kod izrade projektnih zadataka, troSkovnika i tender
dokumentacije (5%)

-obavlja uredske poslove, poslove prijepisa i fotokopiranja te druge administrativhe poslove
Upravnog odjela te se brine za uredan rad pisarnice Odjela (60%)

-vodi statistiku i dostavlja statistiCke podatke tijelima nadleznim za obradu istih (5%);

-obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika Upravnog odjela, zamjenika pro&elnika odnosno
nadleznog pomocnika (10%)

-obavlja komunikaciju sa strankama (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, gimnazija ili druge
struke, najmanje jedna godina radnog iskustava na odgovarajuéim poslovima, i polozen
drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom
roku.

Slozenost poslova: uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih
i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika. Poslovi se obavljaju prema
precizno utvrdenim pravilima unutar sustava elektronske cirkulacije dokumenata putem
aplikativnog rjeSenja.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Upravnog odjela i drugih gradskih upravnih tijela.

Odsjek za prostorno planiranje

17. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO PLANIRANJE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za prostorno planiranje
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom, organizira i koordinira rad Odsjeka, brine za
zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka, nadzire rad te daje upute i naloge (10%)
-prati propise i odgovara za primjenu zakona iz nadleznosti Odsjeka(10%)




-vodi postupke u slu¢ajevima propisanim vazecéim zakonima i drugim propisima donesenim na
temelju zakona, priprema i vodi izradu projekata, programa, prijedloga odluka i drugih akata
(10%)

-obavlja sloZzene analize i pripremu stru¢nih materijala (informacije, elaborati i sl), razmatra,
stru¢no obraduje i predlaZe rjeSenja u pitanjima iz podrucja prostornog uredenja (20%)
-obavlja poslove pripreme, vodenja izrade, te prati provedbu prostornih planova grada, kao i
izmjene i dopune istih pri ¢emu suraduje sa zupanijskim i drzavnim tijelima nadleznim za
prostorno planiranje (40%)

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i nadleznog pomocénika
Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski

i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnickih znanosti - arhitektura ili gradevinarstvo,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen
drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u
zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih strucnih
problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

18. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za prostorno planiranje
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-pomaze u izradi projektnih zadataka, troSkovnika i tender dokumentacije (20%)

-pomaze u analiziranju tehni¢kih parametara razvoja i izgradnje objekata i uredaja, sudjeluje u
izradi investicijskih programa, u suradnji s voditeliem Odsjeka obavlja jednostavnije poslove
pripreme, vodenja izrade, te prati provedbu prostornih planova grada, kao i izmjene i dopune
istih pri €éemu suraduje sa Zupanijskim i drzavnim tijelima nadleznim za prostorno
planiranje(60%);

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika proCelnika i nadleznog pomoc¢nika
Upravnog odjela(20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
tehni¢kih znanosti - gradevinarstvo, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz
obvezu polaganja u zakonskom roku.




Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih
stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadaca u &ijem rjeSavanju
se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i rijeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
Odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga
tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija

Odsjek za gradenje

19. VODITELJ ODSJEKA ZA GRADENJE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za gradenje
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom, organizira i koordinira rad Odsjeka, brine za
zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka, nadzire rad te daje upute i naloge (10%)
-prati propise i odgovara za primjenu zakona iz nadleZznosti Odsjeka (10%)

-vodi postupke u slu¢ajevima propisanim vazecéim zakonima i drugim propisima donesenim na
temelju zakona, priprema i vodi izradu projekata, programa i dr., prijedloga odluka i drugih akata
(10%)

-obavlja sloZzene analize i pripremu stru¢nih materijala (informacije, elaborati i sl), razmatra,
stru¢no obraduje i predlaze rjeSenja u pitanjima iz podrucja graditeljstva (20%)

-priprema i vodi izradu projekata, programa, odluka i drugih akata iz podruéja graditeljstva,
sudjeluje u izradi financijskih planova Upravnog odjela (40%)

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i nadleznog pomoc¢nika
proCelnika Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski

i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢kih znanosti - gradevinarstvo, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit za
rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjieSavanju slozenih strucnih
problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.




Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
strucnih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

20. VISI STRUCNI SURADNIK | - ZA GRADENJE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za gradenje
Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove u svezi rekonstrukcije i izgradnje komunalnih objekata i uredaja, prometnog
sustava grada te sustava odvodnje i vodoopskrbe grada, radi i sudjeluje na izradi projektnih
zadataka, elaborata, studija, troSkovnika i tender dokumentacije (40%)

-obavlja poslove ishodenja lokacijske, gradevne i uporabne dozvole te nadzora gradnje (u ime
investitora), kao i vodenja primopredaje komunalnih objekata i uredaja(30%)

-sudjeluje u analizi tehnickih parametara razvoja izgradnje i rekonstrukcije objekata i uredaja
komunalne infrastrukture(10%)

-sudjeluje u analizi projektne dokumentacije te poslovima revizije i izradi investicijskih
programa(10%)

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika i nadredenog pomocénika procelnika
Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢kih znanosti — gradevinarstvo, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit za rad u tijelima
uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te za pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije
koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Odsjek za infrastrukturne gradevine

21. VODITELJ ODSJEKA ZA INFRASTRUKTURNE GRADEVINE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za infrastrukturne gradevine
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
-izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom, organizira i koordinira rad Odsjeka, brine za
zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka, nadzire rad te daje upute i naloge (10%)




-prati propise i odgovara za primjenu zakona iz nadleZznosti Odsjeka (10%)

-vodi postupke u slu¢ajevima propisanim vazec¢im zakonima i drugim propisima donesenim na
temelju zakona, priprema i vodi izradu projekata, programa i dr., prijedloga odluka i drugih akata
iz podrugja graditeljstva, a posebno onih koji se odnose na izgradnju prometnica i prometne
infrastrukture (50%)

-obavlja slozene analize i pripremu struénih materijala (informacije, elaborati i sl), razmatra,
stru¢no obraduje i predlazZe rjeSenja u pitanjima iz podrucja graditeljstva (10%)

-sudjeluje u izradi financijskih planova Upravnog odjela (10%)

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i nadleznog pomocénika
proCelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski

i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢kih znanosti - gradevinarstvo, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit za
rad u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjieSavanju slozenih strucnih
problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
strucnih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

22. SAVJETNIK ZA INFRASTRUKTURNE GRADEVINE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za infrastrukturne gradevine
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-organizira poslove u svezi rekonstrukcije i izgradnje objekata, te prometnog sustava grada,
sudjeluje u izradi projektnih elaborata, studija, troSkovnika i tender dokumentacije (20%)
-organizira ishodenje lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola (20%)

-vr§i nadzor gradnje u ime investitora i vodi postupke primopredaje objekata i uredaja (30%)
-analizira tehnicke parametre razvoja izgradnje i rekonstrukcije objekata i uredaja (10%)
-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i voditelja Odsjeka
Upravnog odjela (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij tehni¢kih znanosti — gradevinarstvo, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit za rad u tijelima
uprave ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.




Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Odsjeka, rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢e$éi nadzor te opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struc¢ne
komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Odsjek za razrez komunalnog doprinosa i ostale poslove

23. VODITELJ ODSJEKA ZA RAZREZ KOMUNALNOG DOPRINOSA | OSTALE POSLOVE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za razrez komunalnog doprinosa i ostale poslove

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom, organizira i koordinira rad Odsjeka, brine za
zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka, nadzire rad te daje upute i naloge (10%)
-prati propise i odgovara za primjenu zakona i podzakonskih propisa iz nadleznosti Odsjeka
(10%)

-vodi upravne postupke u sluajevima propisanim vazecCim zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona (20%)

-zastupa Grad pred sudovima u predmetima koji se odnose na gradsko zemljiste i u postupcima
izvladtenja, suraduje sa Zupanijskim uredima u postupcima rjeSavanja imovinskopravnih
odnosa, vodi imovinskopravne poslove za potrebe izgradnje objekata iz podrucja rada
Upravnog odjela (40%)

-izraduje odluke iz podrucja rada Odsjeka temeljenih na zakonima koji reguliraju ovo podrucje i
sudjeluje u izradi financijskih planova Upravnog odjela (10%);

-obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika, zamjenika i nadredenog pomoc¢nika procelnika
Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveudcilisni integrirani prijediplomski

i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih znanosti - pravo, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje Odsjekom, polozen pravosudni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih strucnih
problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.




Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
strucnih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

24. STRUCNI SURADNIK ZA RAZREZ KOMUNALNOG DOPRINOSA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija: struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za razrez komunalnog doprinosa i ostale poslove
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

-vodi postupak obracuna komunalnog doprinosa i izraduje nacrte rjeSenja za razrez komunalnog
doprinosa (80%);

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika proCelnika, nadredenog pomoc¢nika
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudiliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
drustvenih znanosti - pravo ili tehnickih znanosti- arhitektura ili gradevinarstvo, najmanije tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit za rad u tijelima
uprave ili bez poloZzenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih
stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih zadaca u &ijem rjeSavanju
se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i rijeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
Odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

25. VISI REFERENT ZA RAZREZ KOMUNALNOG DOPRINOSA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: lll.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za razrez komunalnog doprinosa i ostale poslove
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-priprema dokumentaciju potrebnu za izradu rieSenja o komunalnom doprinosu, i vodi poslove
usko vezane za uredsko poslovanje (80%)

-obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, zamjenika, nadleZnog pomoénika procelnika
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili stru€ni prijediplomski studij ili
struéni kratki studij drustvenih znanosti — pravo ili tehniCkih znanosti - arhitektura ili
gradevinarstvo, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen




drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZzenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u
zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
Odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struc¢nih
komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

26. VIS| REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: lll.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-obavlja poslove uredskog poslovanja, vodi upravne i neupravne postupke i druga sli¢na
postupanja (40%)

-priprema nacrte rjeSenja o naknadi za financiranje katastarske izmjere i naknadi za
zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru (50%)

-neposredno vrSi komunikaciju sa strankama (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
struéni kratki studij druStvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZen drZzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih strucnih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struc¢nih
komunikacija koji ukljuuje stalnu komunikaciju unutar upravnog tijela te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Odsjek za pravne poslove u pripremi zemljiSta za gradnju

27. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE U PRIPREMI ZEMLJISTA ZA GRADNJU
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za pravne poslove u pripremi zemljista za gradnju
Broj izvrsitelja: 1




Opis poslova radnog mjesta:

-izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom, organizira i koordinira rad Odsjeka, brine za
zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka, nadzire rad te daje upute i naloge (10%)
-prati propise i odgovara za primjenu zakona i podzakonskih propisa iz nadleznosti Odsjeka
(10%)

-vodi upravne postupke u sluajevima propisanim vazecCim zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona (20%)

-zastupa Grad pred sudovima u predmetima koji se odnose na gradsko zemljiste i u postupcima
izvladtenja, suraduje sa Zupanijskim uredima u postupcima rjeSavanja imovinskopravnih
odnosa, vodi imovinskopravne poslove za potrebe izgradnje objekata iz podru¢ja rada Odjela i
u tim poslovima vodi komunikaciju sa strankama (40%)

-izraduje odluke temeljene na zakonima koji reguliraju podrucje rada Odsjeka i sudjeluje u izradi
financijskih planova Upravnog odjela (10%)

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika i nadleznog pomocnika procelnika
Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski

i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih znanosti - pravo, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Odsjekom, polozen pravosudni ispit ili bez
polozenog pravosudnog ispita uz obvezu polaganja u roku od 3 godine.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih strucnih
problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

28. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za pravne poslove u pripremi zemljiSta za gradnju
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-vodi imovinsko pravne postupke i poslove u svezi izgradnje, te poslove upisa nekretnina u
vlasnistvu Grada Zadra u zemljiSne knjige pri ¢emu zastupa Grad pred sudovima u
predmetima koji se odnose na gradsko zemljiSte i suraduje sa zupanijskim uredom za
imovinsko-pravne poslove (60%)

-sudjeluje u izradi odluka temeljenih na zakonima koji reguliraju podrucje rada Odsjeka (10%)
-obavlja i druge poslove po nalogu procCelnika, zamjenika procelnika, nadleznog pomoc¢nika
proCelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka (30%)




Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenih znanosti - pravo, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen pravosudni ispit ili bez polozenog
pravosudnog ispita uz obvezu polaganja u roku od 3 godine.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga rada Odsjeka,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rieSavanje najslozenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

29. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za pravne poslove u pripremi zemljista za gradnju
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-vodi imovinsko pravne postupke i poslove u svezi izgradnje, te poslove upisa nekretnina u
vlasniStvu Grada Zadra u zemljiSne knjige pri ¢emu suraduje sa zupanijskim uredom za
imovinsko-pravne poslove sudjeluje u terenskim i katastarskim identifikacijama nekretnina
(60%)

-sudjeluje u izradi odluka temeljenih na zakonima koji reguliraju podrucje rada Odsjeka (10%)
-obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, zamjenika proCelnika, nadlezZnog pomocénika
proCelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka (30%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih znanosti —pravo, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen pravosudni ispit ili bez polozenog
pravosudnog ispita uz obvezu polaganja u roku od 3 godine.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute
i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$éi nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinaénih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struc¢ne
komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.




Odsjek za izgradnju prometnog sustava

30. VODITELJ ODSJEKA ZA IZGRADNJU PROMETNOG SUSTAVA
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za izgradnju prometnog sustava
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom, organizira i koordinira rad Odsjeka, brine za
zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka, nadzire rad te daje upute i naloge (10%)
-prati propise i odgovara za primjenu zakona i podzakonskih propisa iz nadleznosti Odsjeka
(10%)

-vodi upravne postupke u sluajevima propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona (20%)

-priprema i vodi izradu projekata, programa, odluka i drugih akata iz podrucja izgradnje
prometnica i prometne infrastrukture te suraduje sa Zupanijskim i drugim tijelima u stvarima iz
djelokruga prometne infrastrukture (40%)

-izraduje odluke temeljene na zakonima koji reguliraju podrucje rada Odsjeka i sudjeluje u izradi
financijskih planova Upravnog odjela (10%)

-obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, zamjenika i nadredenog pomocnika procelnika
Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski

i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢kih znanosti - gradevinarstvo, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit za
rad u tijelima uprave ili bez polozenog drZzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjieSavanju slozenih stru¢nih
problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Odsjek za energetsku u€inkovitost

31. VODITELJ ODSJEKA ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za energetsku ucinkovitost
Broj izvrsitelja: 1




Opis poslova radnog mjesta:

-izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom, organizira i koordinira rad Odsjeka, brine za
zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka, nadzire rad te daje upute i naloge (10%)
-prati propise i odgovara za primjenu zakona i podzakonskih propisa iz nadleznosti
Odsjeka(10%)

-vodi upravne postupke u sluajevima propisanim vazecCim zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona (20%)

-priprema i vodi izradu projekata, programa, odluka i drugih akata iz podruc€ja energetske
ucinkovitosti, obavlja sloZzene analize i pripremu stru¢nih materijala (informacije, elaborati i sl),
razmatra, stru¢no obraduje i predlaZe rjeSenja u pitanjima iz podruéja i energetske uc€inkovitosti
(40%)

-vodi i nadzire informacijski sustav za energetsku ucinkovitost i sudjeluje u izradi financijskih
planova Upravnog odjela (10%)

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika i nadleznog pomocnika procelnika
Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski

i diplomski studij ili struéni diplomski studij zdravstvenih, prirodnih, biotehni¢kih ili tehni¢kih
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Odsjekom, polozen
drzavni ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloZzenog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u
zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjieSavanju slozenih strucnih
problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti
struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

32. VISI STRUCNI SURADNIK | - ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za energetsku ucinkovitost

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-sudjeluje u organizaciji rada, prati realizaciju izvrSenja obveza, poslova i zadataka u svezi
energetske ucinkovitosti te zahvata i promjena na terenu koje direktno ili indirektno utjeCu na
zastitu i o€uvanje okolisa o Cemu pismeno izvjeSc¢uje voditelja Odsjeka (60%)

vvvvv

suraduje s inspektorom zastite okolia te ostalim inspekcijskim sluzbama sukladno
nadleznosti (10%)

-sudjeluje u izradi planova i odluka iz prostornog uredenja, u izradi planova i odluka iz
komunalnog gospodarstva, vrSi koordinaciju poslova s nadleznim Zupanijskim uredom,
kontaktira i suraduje s nadleznim ministarstvima, agencijama te drugim tijelima (10%)



-sudjeluje u vodenju informacijskog sustava za energetsku u€inkovitost (10%)
-obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, zamjenika, nadleZnog pomoénika procelnika
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili struéni diplomski studij zdravstvenih, prirodnih, biotehni¢kih ili tehnickih
znanosti ili drustvenih znanosti - ekonomija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit ili bez poloZzenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te za pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije
koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

33. VISI STRUCNI SURADNIK | - ZA EU PROJEKTE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Unutarnja ustrojstvena jedinica: Odsjek za energetsku ucinkovitost
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

-prati i koordinira izvodenjem radova i projektnim procesima iz podrucja prostornog uredenja
i graditeljstva vezanim uz EU-projekte, definira lokacije za pilot aktivnosti i priprema
dokumentaciju za izvodenje radova (60%)

-vodi financijsku dokumentaciju, nadzor i upravljanje rizicima te prati i kontrolira izvrSenje
proracuna (20%)

-kontrolira prihvatljivost troSkova i uskladenost s projektnim aktivnostima (10%)

-obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika, zamjenika, nadleznog pomoénika procelnika
Upravnog odjela te voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili struéni diplomski studij tehnickih ili drudtvenih znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit ili bez polozenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te za pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije
koji ukljuCuje stalnu komunikaciju sa sluzbenicima unutar upravnog tijela te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.




