
Temeljem članka 13., stavak 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, broj: 28/10 i 10/23), članka 36. Statuta Grada Zadra („Glasnik Grada 
Zadra“, broj: 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 - pročišćeni tekst, 3/18, 7/18 - pročišćeni tekst, 15/19, 2/20, 3/21 
i 14/23 - pročišćeni tekst), uz suglasnost sindikalnog povjerenika Sindikata državnih i lokalnih 
službenika i namještenika Republike Hrvatske – Podružnica Grad Zadar, Gradonačelnik Grada 
Zadra, dana 19. srpnja 2024. godine,  d o n o s i 

 
 

 

P R A V I L N I K 

o dodatku za uspješnost na radu  
 
 

 
Članak 1. 

Ovim Pravilnikom uređuju se kriteriji utvrđivanja natprosječnih rezultata rada službenika i 
namještenika gradskih upravnih tijela i način isplate dodatka za uspješnost na radu (u daljnjem 
tekstu: dodatak). 
 

Članak 2. 

 Kriteriji utvrđivanja natprosječnih rezultata rada službenika i namještenika su: 
 

- godišnja ocjena, 
- inicijativnost i kreativnost koja je pridonijela boljoj organizaciji rada i/ili poslovanja, 
- uspješno i pravodobno obavljanje privremeno povećanog opsega posla. 

 
Članak 3. 

 Službeniku ili namješteniku koji je ocijenjen ocjenom „odličan“ ili „vrlo dobar“ uz ispunjenje 
najmanje još jednog od kriterija iz članka 2. ovog Pravilnika, može se isplatiti dodatak u iznosu 
do 20% njegove osnovne plaće. 
 Ukupan iznos po osnovi ostvarenih dodataka iz stavka 1. ovog članka, može iznositi 
godišnje najviše tri plaće službenika ili namještenika. 
 

Članak 4. 

 Rješenje o isplati dodatka za uspješnost na radu službenika ili namještenika donosi 
pročelnik  nadležnog upravnog tijela ili službe, a za pročelnike Gradonačelnik. 
            Rješenje o isplati dodatka za uspješnost na radu dostavlja se Upravnom odjelu za 
financije u osobni očevidnik i pismohranu. 
 

Članak 5. 

 Dodatak se isplaćuje u okviru obračuna plaće za mjesec u kojem je nastupila izvršnost 
rješenja o isplati dodatka. 

Članak 6. 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o dodatku za uspješnost na 
radu i određivanju lakih povreda službene dužnosti koji je stupio na snagu 21. prosinca 2010. 
godine KLASA: 011-01/10-01/04, URBROJ: 2198/01-1/4-10-1.  
 

Članak 7. 

 Ovaj Pravilnik će se objaviti na oglasnoj ploči Grada Zadra, a stupa na snagu osmog dana 
od dana objave u “Glasniku Grada Zadra”.  
 
 

KLASA: 011-01/24-01/03               
URBROJ: 2198/01-2-24-4 
Zadar, 19. srpnja 2024. 

GRADONAČELNIK 
 

                        Branko Dukić, v.r. 


