Temeljem &lanka 36. Statuta Grada Zadra ("Glasnik Grada Zadra", broj: 9/09, 28/10, 3/13,
9/14, 2/15 - prociScéeni tekst, 3/18, 7/18 - prociSceni tekst, 15/19, 2/20, 3/21 i 14/23 - procisceni tekst),
Gradonacelnik Grada Zadra, dana 2. svibnja 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se Individualni plan Grada Zadra za rad s mladima, prema tekstu u privitku
ovog Zakljucka.

2. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 612-01/24-01/05
URBROJ: 2198/01-2-24-2

Zadar, 2. svibnja 2024.

GRADONACELNIK

Branko Dukic, v.r.



Ime i prezime predstavnika Grada: Dina Busic
Funkcija: procelnica UO za kulturu i Sport Grada Zadra

E-mail: Dina.Busic@grad-zadar-hr
Telefon: 0994672526

INDIVIDUALNI PLAN GRADA ZADRA ZA RAD S MLADIMA

Cilj koji Zelimo ostvariti (+identificirati nacelo EGL Povelje na koje se planirani cilj oslanja)

Utvrditi i uspostaviti preduvjete i radne procese Grada Zadra za kvalitetan rad s mladima te poduzeti korake vezane uz pocetak rada tzv. Centra za mlade i konkretne pocetne aktivnosti.

Rad s mladima temeljit ¢emo na temeljnim nacelima koja nalaze Europska povelja o radu s mladima na lokalnoj razini.

Rad ce biti osmisljen, organiziran, planiran, pripremljen, proveden i vrednovan zajedno s mladimaili od strane mladih, participativan i ukljuciv te e mladima pruziti jednake mogucnosti.

Aktivnosti koje vode do cilja:

AKTIVNOST 1.
PRIJAVA
PROGRAMA
ZA MLADE
GRADA ZADRA

A1. Ukljucivanje mladih u proces izrade Programa
za mlade Grada Zadra.

A1.1- Odrzavanje fokus grupa mladih uz volontere
mentore.

A1.2 Istrazivanje potreba i Zelja mladih s podrucja
Grada Zadra kroz anketne upitnike, fokus grupe i
tematske radionice.

A1.3. Prijava na Erasmus + program KA 154.
A2.2. Osiguravanje poticajne atmosfere

uklju¢ivanjem mladih i svih relevantnih dionika u
proces izrade Programa za mlade.

AKTIVNOST 2.
PROVEDBA
AKTIVNOSTI
VEZANIH UZ STAVLJANJE CENTRA U FUNKCIJU

A2. Objava Poziva za iskaz interesa za dijeljeno/ terminsko
koristenje prostora u zgradi tzv. Centra za mlade.

A2.1. Objava odluke i zakljucka za dijeljeno/ terminsko
koriStenje prostora u zgradi tzv. Centra za mlade.

A2.2. Objava natjecaja za koriStenje prostora za uredsko
poslovanje korisnika u zgradi tzv. Centra za mlade.

A2.3 Izrada pravilnika i cjenika tzv, Centra za mlade.

A.2.4. Organizacija pocetka rada tzv. Centra za mlade
kroz aktivnosti korisnika i prioritetna podru¢ja rada:
mladi (savjetovanje, informiranje, klupsko druZenje,
poduzetnicke kompetencije, mladi opcenito, odrzivi
razvoj, aktivho gradanstvo, volonterstvo, neformalno
obrazovanje, izvannastavne aktivnostiisl.)

-podrska mladima (pedagoska, psiholoska, socijalna)
-kultura i umjetnost (kultura opcenito, urbana,
nezavisna, suvremena, tehnicka, STEM, kulturni
amaterizam i dr.)

-zastita prirode / ekologija

-bastina

-urbani sportovi.

A2.5. Prijava na Javni poziv Sisacko-moslavackoj,
Osjecko-baranjskoj i Zadarskoj Zupaniji za financijsku
potporu za osnivanije ifili opremanje centara za mlade u
2024. godini.

A2.6. Prijava projekta interijera i tehnicke opreme tzv.
Centra za mlade na Natjecaj pod nazivom “Obnova
javne kulturne infrastrukture”.

AKTIVNOST 3.
ORGANIZIRATI I OPTIMIZIRATI
RAD
GRADSKE UPRAVE | SURADNIKA ZA RAD S MLADIMA

A3. Osnivanje koordinacijskog tima Grada Zadra unutar
upravnih odjela (Poslanici mladih) zaduZenog za koordinaciju
rada projekata i aktivnosti koje su namijenjene mladima.

A3.1 Organizacija i provedba radnih tematskih sastanaka,
tematskih sjednica s temeljnim ciljem analiziranja postojeceg
stanja te davanja preporuka za unapredenje planova vezanih
uz mlade unutar Upravnih odjela Grada Zadra.

A.3.2. Osposobljavanje i edukacija sluzbenika koji rade s
mladima kroz treninge u organizaciji nacionalnih agencija
nadleznih za provedbu Erasmus+ u podrucju mladih.

A.3.3. Informiranje mladih i osiguravanije pristupa
informacijama o njihovim pravima kao i njihovim
mogucénostima sudjelovanja u razli¢itim oblicima lokalnih,
nacionalnih i medunarodnih aktivnosti.

A3.4. Poticanje postojecih programa i razvoj potencijalno novih
programa /projekata/ aktivnosti Grada Zadra, za mlade.

A3.5. U suradniji s udrugama - organizacija rada Savjetovalista
za mlade, Kluba mladih i Info centra za mlade u zgradi tzv.
Centra za mlade.

A3.6. U suradnji s udrugama - provodenje razli¢itih aktivnostii
programa podrike mladima, kreativnih programa za mlade te
kvalitetnog provodenja slobodnog vremena u zgradi tzv.
Centra za mlade.

A.3.7. Stvaranje poticajnog okruZenja za ukljucivanje u drustvo
mladih u sustavu socijalne skrbi.

A.3.8. Formiranje i provedba Javnog poziva za udruge koje se
bave mladima iz proracuna triju odjela Grada Zadra (UO za
socijalnu skrb i zdravstvo, UO za odgoj i Skolstvo i UO za
kulturu).

AKTIVNOST 4.
UKLJUCITI MLADE U RAD CENTRA ZA MLADE

A.4. Uspostavljanje sustava koji u trenutnoj organizaciji rada tzv.
Centra za mlade osigurava sudjelovanje mladih.

A4.1. U prijedlog Odluke i Statut tzv. Centra za mlade unijeti sve
nuzne djelatnosti vezane uz mlade, te definirati misiju i viziju koja
ukljucuje profesionalni rad s mladima.

A.4.2. U prijedlog imenovanja upravnog vijeca i programskog
vijeca tzv. Centra za mlade, ukljuciti mlade osobe (UV -1 mlada
osoba, PV - 2 mlade osobe).

A.4.3. Omoguditi mladima volontiranje u tzv. Centru za mlade.

A.4.4. Omoguciti mladima kreiranje programa u tzv. Centru za
mlade.

A.4.5. Omoguciti mladima participaciju uradu tzv. Centra za
mlade.

Rok provedbe:




Do kraja veljace 2025.

Ukljucene osobe u svaku od aktivnosti

Udruge mladih, ustanove, zajednica, gradani,
stru¢njaci, Ured Grada, Ured gradonacelnika,
Upravni odjel za kulturuiSport, Upravni odjel za
odgoj i Skolstvo, Upravni za socijalu skrb i
zdravstvo, Upravni odjel za EU fondove, Agencija
za mobilnost | EU projekte, Zadarska Zupanija-
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i Sport

Potrebni resursi za svaku od aktivnosti

Erasmus - Sredstva za program za mlade,
Proracunska sredstva za programe mladih unutar
viSe upravnih odjela

Potencijalni rizici/prepreke u provedbi svake od aktivnosti

Slaba aktivnost vanjskih aktera, nemogucnost
dogovora vanjskih aktera i korisnika, usuglasavanje
djelatnosti unutar tzv. Centra za mlade,
proracunska blokada

Nacin na koji ¢e se osigurati participacija mladih u planiranim aktivnostima

Poticati mlade, udruge mladih i udruge koje rade s mladima na aktivnostima koje ¢e potaknuti sudjelovanje mladih unutar samog tzv. Centra za mlade; poticati organizaciju rada Savjeta mladih, poticati mlade na sudjelovanje
u aktivnostima Programa za mlade; omoguditi mladima aktivnu participaciju u programima i aktivnostima u tzv. Centru za mlade, osigurati mladima adekvatan prostor za aktivnosti, podrzati rad osoba koji rade s mladima,
tzv. youth workere.

Nacin na koji e se integrirati europska dimenzija u planirane aktivnosti i/ili generalno u rad grada u podrucju mladih i politika za mlade

Sudjelovanje u Europe Goes Local projektu, Grad Zadar ukljucio se kao sudionik provodenja smjernica koje imaju osnovne ciljeve - podizanje kvalitete rada s mladima u lokalnim zajednicama i osnazivanje europskih
vrijednosti na lokalnoj razini. Nit vodilja je Europska povelja o radu s mladima koja predstavlja listu univerzalnih nacela za organizaciju rada s mladima na lokalnoj razini.

Tema Individualnog plana Grada Zadra vezana uz tzv. Centar za mlade usmjerena je prema otvaranju samog prostora i ukljucivanju mladih u procese.
Prema Povelji, prostor je onaj u kojem mladi mogu dobiti poticaj i potporu za daljnje razvijanje znanja, vjestina, stavova i vrijednosti koje su im potrebni kako bi dostigli puni potencijal kao pojedinci gradani.
Vodedi se ciljevima Europske povelje o radu s mladima, temeljna nacela nalaZzu da prostor treba:

e  Biti osmisljen, organiziran, planiran, pripremljen, proveden zajedno s mladima ili od strane mladih,

e  Biti aktivno ukljuciv I pruziti jednake mogucénosti mladima

Putem projekta financiranim od strane programa Erasmus+ u podrucju mladih KA 154, edukacija za uspjeSnu provedbu programa i alata o naucenim metodama kvalitetnog rada s mladima (Youthpass potvrde).

Pomoc¢ koju trebate od Vaseg mentora u projektu

Savjetovanje, kontakti i kontrola provedbe.

Pomoc od osoba koje rade s mladima u Vasoj lokalnoj zajednici

Kontaktiranje mladih, Skola, youth workera, i organizacija koja okupljaju mlade.

Kako Vam ovaj projekt moze pomo¢I?

Projekt nam moZe pomodi u kreiranju Lokalnog plana i stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj rada s mladima u tzv. Centru za mlade.

Grad Zadar nema formiran odsjek ni odjel za mlade, a uz navedeno i Savjet mladih nije aktivan ve¢ 2 godine. Ovaj projekt, uz prijavljeni Program za mlade, predstavio bi okvir za pocetak rada na ovom podrugju i sustavni
angazmana viSe Gradskih odjela kao i aktivnosti unutar obnovljenog tzv. Centra za mlade

Ovaj projekt pomoci ¢e nam da i u javnosti naglasimo vaznost rada s mladima te skrenemo svjetla pozornice na mlade koji su od pocetka rada na obnovi Centra, okvir za njegovu obnovu, dok su ostala podrudja sredstva
putem kojih ih Zelimo ojacati.

Sto ¢u ja, osobno nauditi od ovog projekta i kroz provedbu plana?

Vaznost kvalitetnog rada s mladima kao dijela lokalnih politika i ja¢anje medunarodne dimenzije rada s mladima na lokalnoj razini. Povezivanje i umrezavanje sudionika, utvrdivanje klju¢nih tocaka za unapredenje rada s
mladima u gradu Zadru i izrada plana stvaranja poticajnog okruZenja za rad s mladima. Upoznavanje pojma i nacela rada s mladima, uvodenje potencijalnih izvora financiranja i edukacije za projekte koje podupiru razvojrad s
mladima i buduce evaluacije.

Imenovani koordinator JLS-a: Dina Busi¢ Odobreno - gradonacelnik:
Branko Duki¢
Imenovani mentor: Hrvoje Kovac
Branimira Penic

Datum: Zadar, . svibnja 2024.



