
Na temelju Nacionalnog plana Vlade Republike Hrvatske za poticanje zapošljavanja 
za 2011. i 2012. godinu, do 31. prosinca 2013. godine, a vezano uz mjeru „Stručno 
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“ i članka 36. Statuta Grada Zadra 
(„Glasnik Grada Zadra“, broj: 9/09, 28/10 i 3/13), Gradona čelnik Grada Zadra , dana 11. rujna 
2013. godine,  d o n o s i 
 
 
 
 

IZMJENU I DOPUNU 
PLANA PRIJMA NA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA  

U  GRAD ZADAR ZA 2013. GODINU 

 
 
 

1. U točki 2. pod c) Upravni odjel za graditeljstvo i zaštitu okoliša riječi „ 4 izvršitelja “ 
zamjenjuju se rije čima „ 6 izvršitelja“ 

   
2.  U točki 2. pod d) Upravni odjel za provedbu dokumenata prostornog uređenja i 

građenja iza alineje prve dodaje se nova alineja koja glasi: 
 

 - „ Administrativni tajnik 
-  srednja stručna sprema upravne, ekonomske ili opće struke – 8 izvršitelja″ 

  
3. Ostale odredbe osnovnog Plana ostaju nepromijenjene. 

 
4. Ove Izmjene i dopune Plana prijma na stručno osposobljavanja za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa proslijedit će se Hrvatskom zavodu za zapošljavanje – 
Područnom uredu u Zadru na suglasnost. 

 
5. Ove Izmjene i dopune Plana prijma stupaju na snagu danom donošenja. 
 

 
 
Klasa:  119-01/13-01/02 
Ur.broj:  2198/01-1/4-13-33 
Zadar,  11. rujna 2013.   
 
 

  GRADONAČELNIK 
                 Božidar Kalmeta, dipl.ing., v.r. 

 
 
 
 
 


