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Obrazlozenje

Program za mlade Grada Zadra predstavlja kratkoroCni starteSki dokument koji je

nastao kao rezultat sveobuhvatnog i strukturiranog peticipativhog procesa s ciliem aktivnog
ukljuivanja mladih u kreiranje lokalnih javnih politika. Dokument j e uskladen sa
Strategijom Europske unije za mlade od 2019. do 2027., Nacionalnom razvojnom strategijom
Republike Hrvatske do 2030., Nacionalnim programom za mlade za razdoblje 2023. do
2025. godine, Planom razvoja Zadarske zupanije 2021. - 2027., Planom razvoja grada Zadra
za razdoblje 2021. - 2027. godine i Planom razvoja kulture grada Zadra 2019.-2026.
Program za mlade usmijeren je na Cetri tematska podrucja : 1. Aktivni mladi 2. Zdravi mladi
3. Samostalni mladi 4. Kreativni mladii. Rezultat je 18-mjeseCnog projekta, u suradnji Grada
Zadra s udrugama Prizma, Cinaz, TreCeprostor i Ahimsa kroz projekt ZD-154-ML,
sufinanciran s 47 206 EUR sredstvima Europske unije, vise od 300 mladih aktivno je
oblikovalo vlastitu buduénost i utjecalo na razvoj politika za mlade u Zadru. U fokusu
projektnih aktivnosti bili su mladi u dobi od 13 do 30 godina, Ciji su prijedlozi, analize i
zaklju€ci postali temelj za izradu konkretnih mjera i aktivnosti u "Nacrtu Programa za mlade
Grada Zadra". Projekt je obuhvatio Sirok spektar glasova, od u¢enika osnovnih Skola koji su
raspravijali o kvartovskim igraliStima, do studenata koji su artikulirali kompleksne potrebe
poput podrske u mentalnom zdravlju i stambenom osamostaljenju. Provedeno je ukupno 14
dogadanja s mladima i dvije mobilnosti u svrhu ucenja.

Sredstva za provedbu Programa za naredne godine planirat ée se prema smjernicama
ekonomske i fiskalne politike u ProraCunu Grada Zadra na temelju prethodnog
meduresornog uskladivanja na stavkama mjerodavnih ureda, a u skladu s njihovim
djelokrugom i obvezama kao nositeljima i sunositeljima provedbe pojedinih mjera i aktivnosti
iz Programa te popratnih akcijskih planova.



Temeljem Zaklju¢ka Gradonacelnika od 12. sudenog 2025. godine Upravni odjel za kulturu i
Sport proveo je javno savjetovanje sa zainteresiranom javnoSéu o Nacrtu prijedloga
Programa za mlade Grada Zadra za razdoblje od 2026. do 2028. godine. Nakon razmatranja
prispjelih primjedbi i prijedloga koji su pristigli na javno savjetovanje do 28. studenog 2025.
godine, prijedlog Programa za mlade Grada Zadra za razdoblje od 2026. do 2028. godine
upucuje se na razmatranje i usvajanje Gradskom vije¢u Grada Zadra. U prilogu donosimo
IzvjeS¢e o javhom savjetovanju.

Stoga se predlaze Gradskom vije¢u Grada Zadra na razmatranje i donoSenje Prijedlog
Programa za mlade Grada Zadra za razdoblje od 2026. do 2028. godine..

GRADONACELNIK

Sime Erli¢, v.r.



Temeljem Clanka 27. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra“ br. 9/09, 28/10, 3/13,
9/14, 2/15-procisceni tekst, 3/18, 7/18 — prolisc¢eni tekst, 15/19, 2/20, 3/21 i 14/23 — proci§ceni tekst),
Gradsko vijece Grada Zadra, na sjednici odrzanoj 2025. godine,
donosi

Program za mlade Grada Zadra
za razdoblje od 2026. do 2028. godine

Uvod

Program za mlade Grada Zadra predstavlja kratkoroCni strateski dokument koji je
nastao kao rezultat sveobuhvatnog i strukturiranog participativhog procesa s ciljiem aktivhog
uklju€ivanja mladih u kreiranje lokalnih javnih politika. Ovim strateSkim dokumentom se
definiraju mjere i aktivnosti koje Grad Zadar planira provoditi kako bi poboljSao kvalitetu
Zivota mladih' u Zadru. Grad Zadar je kontinuirano i aktivno sudjelovao u dijalogu s
mladima, osluskivao njihove potrebe, prijedloge i zakljucke te izradio ovaj Program za mlade
koji se temelji na realnim potrebama mladih. Inovativan pristup i mladima prilagodene
metode sudjelovanja, omogucile su da mladi budu ravnopravni dionici tijekom procesa
izrade Programa za mlade Grada Zadra.

Ovim strateSkim dokumentom Grad Zadar uvodi, objedinjuje i strukturira mjere za
poboljSanje kvalitete zZivota mladih u gradu Zadru, te uspostavlja jasan i efikasan sustav za
pra¢enje mjera i aktivnosti koje Grad Zadar provodi za mlade. Program je rezultat aktivnog
doprinosa mladih, dosadasnjeg rada i dugoro¢nog strateSkog promisljanja Gradske uprave
Grada Zadra.

Program sadrzi mjere i aktivnosti:

- koje su proizasle iz preporuka i zaklju¢aka mladih;

- aktivne politike Grada Zadra, odnosno, mjere i aktivnosti za mlade koje Upravni odjeli
ve¢ provode u svom redovnom radu, a Cija ¢e se ucinkovitost odsad mijeriti i pratiti
ovim programom. Time se po prvi put uspostavlija centralizirano praéenje i
vrednovanje ucinka tih politika isklju€ivo u kontekstu ciljne skupine mladih;

- planirane aktivnosti Gradske uprave uskladene s drugim strateSkim dokumentima, a
usmjerene su na unapredenje kvalitete Zivota mladih.

Ovaj kratkorocni strateski dokument uskladen je sa Strategijom Europske unije za mlade od
2019. do 2027., Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030.,
Nacionalnim programom za mlade za razdoblje 2023. do 2025. godine, Planom razvoja
Zadarske zupanije 2021. - 2027., Planom razvoja grada Zadra za razdoblje 2021. - 2027.
godine i Planom razvoja kulture grada Zadra 2019.-2026.

Nastao je u okviru provedbe projekta pod nazivom ZD-154-ML koji je sufinanciran
sredstvima Europske unije kroz program Erasmus+. Nositelj projekta bila je Udruga za
poticanje razvoja ljudskih potencijala i kreativnosti - Prizma, a partneri na projektu bili su
Grad Zadar, Udruga za izvannastavne i izvanskolske aktivnosti CINAZ, Udruga mladih
Ahimsa i Udruga Treéeprostor. Projekt je osmisljen s ciliem ja¢anja aktivnog uklju€ivanja
mladih s podru¢ja Grada Zadra u dijalog s donositeljima odluka te u procese donosenja i
prac¢enja politika koje se tiCu mladih. Trajao je od 01. lipnja 2024. do 30. studenog 2025.

' Mladi u Hrvatskoj su osobe od navr§enih 15 do 30 godina Zivota.



godine, a tijekom provedbe organizirano je 14 dogadanja za mlade i dvije mobilnosti:
seminar o aktivnom gradanstvu i studijski posjet primjerima dobre prakse. Tijekom provedbe
koristene su neformalne metode obrazovanja i metode deliberativne demokracije, a
inovativnhe i mladima prilagodene metode sudjelovanja omogucile su da aktivnosti budu
zanimljive, edukativne i pristupaCne, te da mladi izraze svoje potrebe i detektiraju prilike za
poboljSanje kvalitete Zivota u svojoj zajednici, na razliC¢ite nacine, ne samo verbalno. U
projektu je sudjelovalo preko 300 mladih u dobi od 13 do 30 godina starosti, koji pripadaju
razli¢itim druStvenim i kulturnim skupinama. Glavni cilj odrzavanja projektnih aktivnosti je bio
prikupiti, analizirati i artikulirati prijedloge mladih i pretvoriti ih u konkretne preporuke i
zakljucke koji ¢e sluZiti za izradu mjera i aktivnosti Programa za mlade Grada Zadra.
Tijekom projekta naglasak je bio na suradnji udruga mladih i za mlade i kontinuirano
ukljuivanje mladih u dijalog s donositeljima odluka, predstavnicima Grada Zadra.

Potrebe

Miadi su u viSe navrata izrazili osjeéaj iskljuCenosti iz procesa odlu€ivanja, te da ne
postoji dovoljan broj prilika za uklju€ivanje mladih u dono$enje odluka, osobito kada je rije€ o
temama koje su klju¢ne za njih. To kod mladih stvara osje¢aj nevaznosti i neuvazavanja
njihovog mislijenja. S tim je usko povezan i znaCajan nedostatak informacija i niska
informiranost mladih o procesima donoSenja odluka, kao i niska razina informiranosti o
dogadajima za mlade. Mladi smatraju da su postojec¢i kanali komunikacije neefikasni i da ne
ciljaju sve drustvene skupine mladih. Opcenito, u zajednici se suoCavaju s nedostatkom
prilika i platformi za dijalog s donositeljima odluka, a naglasili su da nema dovoljno prilika za
razvoj kompetencija kroz organizirano volontiranje i mogucnosti da svoja volonterska
iskustva dijele s drugim mladima. Istaknuli su nedostatak dostupne i adekvatne psiholoske
podrske, kako na individualnoj tako i na grupnoj razini. Mladi prepoznaju da mentalno
zdravlje nije dovoljno zastupljeno u javnom diskursu i sustavima podrske, usprkos rastu¢im
pritiscima s kojima se svakodnevno suoCavaju. Postoji nedostatak adekvatne i dostupne
psiholoSke podrSke mladima, S§to ukazuje na potrebu za sigurnim mjestom gdje se mogu
obratiti za pomo¢. Osim opce psiholoske podrske, mladi se suoCavaju i s problemima u
podru€ju prevencije, pri ¢emu istiCu potrebu za snaznijom prevencijom nasilja, posebno
onog u vezama, kao i modernih ovisnosti poput ovisnosti o internetu i kockanju. Mladi su
izrazili potrebu za kvalitetnim provodenjem slobodnog vremena i istaknuli nedostatak
sportskih i rekreativnih terenal/igralista u kvartovima (ili njihovo loSe stanje), kao i opcéu
potrebu za zonama za opustanje i mjestima gdje bi se mogli okupljati i kvalitetno provoditi
slobodno vrijeme. Osim toga, mladi su detektirali niz socio-ekonomskih i infrastrukturnih
izazova s kojima se susre¢u u ostvarivanju neovisnosti i samostalnosti. Kao jedan od
najvecéih egzistencijalnih problema istiCe se poteSko¢a u stambenom osamostaljenju, Sto je
uzrokovano visokim cijenama i nedostatkom nekretnina/zemljiSta. To predstavlja znacajnu
prepreku njihovoj samostalnosti. Nadalje, mladi se suoCavaju sa skupim i nepristupaénim
javnim prijevozom. Cesto navode kako red voZnje javnog autobusnog prijevoza ne odgovara
njihovim potrebama, te da autobusne linije nisu efikasne i uskladene sa redom voznje
brodskog prijevoza za mlade sa otoka. Dodatni problem koji navode je i visoka cijena
polaganja vozackog ispita (autoSkole). Sve zajedno utjeCe na smanjenu mobilnost mladih.
Mladi su izrazili potrebu za poveéanjem iznosa stipendija koji ¢e pratiti porast cijena troskova
zivota. SuocCavaju se sa op¢im nedostatkom mjera za poticanje ekonomske neovisnosti i
nedostatkom podrSke u razvoju proaktivnog i poduzetnickog duha, Sto otezava njihovo
uklju€ivanje na trziSte rada. Isto tako, izrazili su potrebu za ciljanom podrSkom i mjerama



socijalne skrbi ranjivim skupinama mladih (poput onih pogodenih siromastvom ili mladih s
teSko¢ama) kako bi se premostile prepreke i osigurale jednake prilike za sve mlade.

Mladi su naveli da postoji nedostatak kvalitetnih kulturnin dogadanja, pri ¢emu se
posebno naglasava oskudica programa tijekom zime i onih namijenjenih razli¢itim dobnim
skupinama mladih. Dodatno, mladi osje¢aju da je kulturni Zivot pod utjecajem prevelike
turistifikacije. Umjetni¢ka scena suoCava se s problemom nedostatka prostora i opreme npr.
za glazbenike ili vizualne umjetnike, Sto ograni€ava njihovu kreativnost i djelovanje.

Mladi su detektirali potrebu za modernizacijom Skola, te istaknuli nedostatak javnog
prostora za druzenje i ucenje, kreativno izrazavanje i samostalno organiziranje slobodnog
vremena.

Tematska podrucja

Koncept Programa za mlade Grada Zadra usmjeren je na rezultate koje zZelimo
ostvariti njegovom provedbom: da mladi budu aktivni, zdravi, samostalni i kreativni. Program
je podijelien na Cetiri tematska podrucja, a temelje se na prikuplienim misljenjima miadih,
zaklju€cima i preporukama koji su nastali u participativnom procesu u suradnji Grada Zadra
sa organizacijama civilnog drustva, udrugama mladih i za mlade, i ostvarenom dijalogu s
mladima.

Dionici koji su detektirani kao relevantni i kljucni za provedbu mjera i aktivnosti, naznaceni su
ili kao nositelji mjera ili kao suradnici u njihovoj provedbi.

Program za mlade Grada Zadra sadrzi akcijski plan, mehanizme pracenja i vrednovanja
provedbe programa i mehanizme uklju€ivanja mladih u procese donoSenja odluka tijekom
njegove provedbe, kao §to je odredivanje prioriteta provedbe aktivnosti i mjera na godisnjoj
razini i planiranje iznosa financijskih sredstava koji ¢e biti utroSeni za provedbu mijera i
aktivnosti.

Sve zajedno ¢e osigurati da provedbom programa doprinesemo pobolj$anju kvalitete Zivota
mladih u Zadru, te da mladi u Zadru imaju jednake prilike da budu aktivni, zdravi, samostalni
i kreativni.

1. Aktivni mladi

Mlade promatramo kao kljuéni resurs i nositelje pozitivnih drustvenih promjena.
Aktivno gradanstvo temeljni je stup svakog demokratskog drustva, a odnosi se na svjesno,
odgovorno i proaktivnho sudjelovanje pojedinaca u drustvenim, demokratskim i kulturnim
procesima s ciljem poboljSanja opéeg dobra. Da bi mlada osoba postala odgovoran ¢lan
zajednice i sposobna donositi informirane i promisljene odluke, nuzno je za to stvoriti
preduvjete, a postojanje poticajnog i sigurnog okruZenja koje nudi stvarne prilike za
angazman miladih, je temeljna pretpostavka. U ovom tematskom podrucju fokus je na
osiguravanju da mladi budu pravovremeno informirani, da sudjeluju u donoSenju odluka i
imaju prilike svojim aktivnim djelovanjem kroz volontiranje doprinijeti razvoju zajednice.

Kroz mjere i aktivnosti ovog tematskog podrudja:

- poticat Ce se prilike za aktivno djelovanje i razvoj kompetencija mladih kroz volontiranje,

- povecati informiranost mladih,

- ojacati uloga mladih u donoSenju odluka kroz rad Savjeta mladih,

- osigurati mehanizmi i modeli sudjelovanja mladih u procesima donoSenja odluka koje ih se
izravno ticu,



- aktivno ukljuiti mlade u pracenje, vrednovanje te odlucivanje o prioritetima i financiranju
mjera i aktivnosti Programa za mlade.

Cilj 1. Ukljuciti mlade u donosenje odluka koje se ticu mladih

MJERA 1.1. Osnivanje i razvoj rada Savjeta mladih Grada Zadra

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za poslove Gradonacelnika i
Gradskog vije¢a

SURADNICI U PROVEDBI | Upravni odjel za poslove kabineta Gradonacelnika, Upravni
odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo, Upravni odjel za
komunalne djelatnosti i zastitu okolisa, Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo i razvitak otoka, Upravni odjel za
gradsku samoupravu i opce poslove, Upravni odjel za
kulturu i Sport, Upravni odjel za odgoj i Skolstvo, Upravni
odjel za financije, Upravni odjel za gospodarenje gradskom
imovinom, Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvo,
Upravni odjel za EU fondove, organizacije civilnog drustva,
pomladci politickih  stranaka, sindikalne i strukovne
organizacije, Studentski zbor Sveucilista u Zadru, ucenicka
vije¢a, neformalne skupine mladih,

RAZDOBLJE PROVEDBE | ZADACI

Objaviti Javni poziv za isticanje kandidatura za ¢&lanove
Savjeta mladih Grada Zadra

Osnovati Savjet za mlade Grada Zadra

Jacati kompetencije zaposlenika Gradske uprave, Clanova
Savjeta mladih Grada Zadra sudjelovanjem na edukacijama
i seminarima od znacaja za rad Savjeta mladih

Osigurati financijska sredstva na godis$njoj razini za Program
rada Savjeta mladih Grada Zadra

Redovito Informirati i educirati ¢lanove Savjeta mladih
Grada Zadra o radu Gradskog vijeC¢a, gradske uprave i
Odbora Gradskog vije¢a Grada Zadra

Osmisliti mehanizam uklju€ivanja i sudjelovanja Savjeta
mladih Grada Zadra u rad Gradskog vije¢a Grada Zadra,
Odbora Gradskog vijeca Grada Zadra i ureda
gradonacelnika

Poticati umrezavanje i povezivanje Savjeta mladih Grada
Zadra sa savjetima mladih na regionalnoj i nacionalnoj razini

INDIKATORI PROVEDBE | Indikatori ishoda

Osnovan je Savjet mladih Grada Zadra u kojemu mladi
informirano donose odluke, aktivnho sudjeluju u procesima
donoSenja odluka koje ih se ticu, njihovi prijedlozi se
uvazavaju i dio su odluka koje gradska uprava, gradsko
vije¢e, odbori gradskog vije¢a i ured gradonacelnika




donose. Savjet mladih Grada Zadra je savjetodavno tijelo
koje aktivno sudjeluje u procesima odlucivanja.

Indikatori rezultata

- Broj zaposlenika Gradske uprave, ¢lanova Savjeta mladih
Grada Zadra koji su sudjelovali na edukacijama i
seminarima

- Broj edukacija i seminara na kojima su sudjelovali
zaposlenici Gradske uprave, ¢lanovi Savjeta mladih Grada
Zadra

- Broj odrzanih sjednica Savjeta mladih

- Broj sudjelovanja Clanova Savjeta mladih na sjednicama
Gradskog vije¢a

- Broj podnesenih i prihvaéenih prijedloga Savjeta mladih na
Gradskom vije¢u i Odboru za mladez

- Broj odrzanih sastanaka sa Odborom za mladez

- Broj odrzanih sastanaka i aktivnosti umrezavanja sa
aktivnim savjetima mladih iz Republike Hrvatske

- Ukupan iznos osiguranih financijskin sredstava za
Program rada Savjeta mladih Grada Zadra

- Ukupan iznos utroSenih financijskih sredstava za provedbu
Programa rada Savjeta mladih Grada Zadra

Cilj 2. Povecati informiranost mladih o edukativnim, drustvenim i kulturnim
dogadanjima za mlade, te o procesima donosenja odluka i radu Savjeta mladih Grada
Zadra

MJERA 1.2. Uspostavljanje jedinstvene digitalne platforme i mreze
fizickih informativnih toCaka (digitalnih plo¢a) radi
centraliziranog i pravovremenog informiranja mladih

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za kulturu i Sport, Upravni odjel
za EU fondove

SURADNICI U PROVEDBI | Savjet mladih Grada Zadra, Turisticka zajednica Grada
Zadra, javne wustanove na podru¢ju Grada Zadra,
organizacije civilnog drustva

RAZDOBLJE PROVEDBE | ZADACI

Izraditi analizu potreba i navika mladih

Definirati strukturu i funkcionalnosti jedinstvene digitalne
platforme

Definirati lokacije za postavljanje digitalnih informativnih
plo¢a

Pripremiti detaljnu tehni¢ku dokumentaciju za razvoj
digitalne platforme i nabavu digitalnih informativnih ploc¢a i
pokrenuti postupak javne nabave za izvodaca i dobavlja¢a

Razviti platformu koja ¢e sluziti kao srediSnje mjesto za
unos i objavu sadrzaja




Provesti nabavu i instalaciju digitalnih informativnih plo¢a na
definiranim lokacijama

Osigurati financijska sredstva u proraunu Grada Zadra za
odrzavanije digitalne platforme i informativnih digitalnih plo¢a

INDIKATORI PROVEDBE

Indikatori ishoda

Mladi su pravovremeno informirani i veéi broj mladih
sudjeluje u kulturnim, drustvenim i edukativnim dogadanjima
za mlade.

Indikatori rezultata

- Izradena analiza potreba i navika mladih

- lzraden dokument tehniCke i funkcionalne specifikacije
digitalne platforme

- Odabrane lokacije za postavljanje digitalnih informativnih
plo¢a

- Objavljen i zaklju¢en postupak Javne nabave za razvoj
digitalne platforme i nabavu digitalnih informativnih plo¢a

- Izradena digitalna platforma

- Broj instaliranih digitalnih informativnih plo¢a

- Ukupan iznos osiguranih financijskih sredstava u
proracunu Grada Zadra za odrzavanje digitalne platforme i
informativnih digitalnih plo¢a

MJERA 1.3. Informiranje o radu Savjeta mladih Grada Zadra i
mogucnostima sudjelovanja mladih u donosenju odluka koje
se tiCu mladih

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za poslove Gradonacelnika i

Gradskog vije¢a, Savjet mladih Grada Zadra

SURADNICI U PROVEDBI

Upravni odjel za poslove kabineta Gradonacelnika, Upravni
odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo, Upravni odjel za
komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa, Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo i razvitak otoka, Upravni odjel za
gradsku samoupravu i opcée poslove, Upravni odjel za
kulturu i Sport, Upravni odjel za odgoj i Skolstvo, Upravni
odjel za financije, Upravni odjel za gospodarenje gradskom
imovinom, Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvo,
Upravni odjel za EU fondove

RAZDOBLJE PROVEDBE

ZADACI

Organizirati info dane o Savjetu mladih Grada Zadra

Odrediti kontakt osobu za mlade u gradskoj upravi

Pripremiti i provesti informativhu kampanju o radu Savjeta
mladih i moguénostima sudjelovanja mladih u dono$enju
odluka koje se tiCu mladih

INDIKATORI PROVEDBE

Indikatori ishoda
Mladi znaju Sto je Savjet mladih i koje su moguénosti




sudjelovanja u procesima donosenja odluka, pravovremeno
su informirani i uklju¢eni u procese dono$enja odluka i u
dijalog s donositeljima odluka kroz redoviti rad gradske
uprave i rad Savjeta mladih Grada Zadra.

Indikatori rezultata

- Broj organiziranih info dana

- Informacije o kontakt osobi dostupni mladima

- Broj provedenih informativnih kampanja

- Broj mladih koji su sudjelovali na info danima

- Broj mladih do kojih je dosegnula informativna kampanja

Cilj 3. Ukljuéiti mlade u odlucivanje o prioritetima i financiranju mjera i aktivnosti
Programa za mlade, praéenje provedbe, vrednovanje i evaluaciju

MJERA 1.4. Osiguravanje  participativnog  planiranja, pracenja i
vrednovanja Programa za mlade

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za poslove kabineta
Gradonacelnika, Upravni odjel za prostorno uredenje i
graditeljstvo, Upravni odjel za komunalne djelatnosti i zastitu
okoliSa, Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnidtvo i razvitak
otoka, Upravni odjel za gradsku samoupravu i op¢e poslove,
Upravni odjel za kulturu i Sport, Upravni odjel za odgoj i
Skolstvo, Upravni odjel za financije, Upravni odjel za
gospodarenje gradskom imovinom, Upravni odjel za
socijalnu skrb i zdravstvo, Upravni odjel za EU fondove,
Upravni odjel za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca,
Savjet mladih Grada Zadra

SURADNICI U PROVEDBI | Organizacije civilnog drustva, Studentski zbor SveuciliSta u
Zadru, u€enicka vijeca

RAZDOBLJE PROVEDBE | ZADACI

Izraditi i podijeliti informativne materijale o financijskim
okvirima Programa za mlade te naCinu kako mogu podnijeti
prijedloge

Definirati proces participativnog budzetiranja, dokument koji
opisuje kako c¢e se dio sredstava dodjeljivati na temelju
prijedloga i prioriteta koje su izravno definirali mladi

Definirati mehanizam za odluivanje u  procesu
participativhog budzetiranja, prilagoden mladima

Uspostaviti redovite javne konzultacije o Programu za mlade

Osigurati aktivhu ulogu Savjeta mladih u Gradskom vije¢u
Odborima Gradskog vije¢a Grada Zadra prilikom rasprave o
financiranju Programa za mlade

Razviti jednostavan online alat ili godisSnji upitnik putem




kojega ¢e mladi vrednovati provedbu i evaluirati provedbu
Programa za mlade

Izraditi zavrSno izvjeS¢e o sudjelovanju mladih u donosenju
odluka

INDIKATORI PROVEDBE

Indikatori ishoda

Mladi aktivno sudjeluju, njihova mislijenja su uvazena i dio
su odluka o prioritetima provedbe i financiranju mjera i
aktivnosti Programa za mlade, prate i vrednuju provedbu
Programa za mlade u kontinuiranom dijalogu s donositeljima
odluka.

Indikatori rezultata

- Broj izradenih informativnih materijala

- Dokument o procesu participativhog budzetiranja

- Broj organiziranih dogadanja i odrzanih javnih konzultacija
- Broj ispunjenih upitnika

- Broj mladih koji je sudjelovao u konzultacijama

- Broj prijedloga mladih

- Postotak usvojenih prijedloga mladih

- Broj godidnijih izvjestaja o sudjelovanju mladih u donoSenju
odluka

Cilj 4. Potaknuti aktivno djelovanje i razvoj kompetencija mladih kroz volontiranje

zajednici

MJERA 1.5. Uspostavljanje modela za poticanje razvoja volonterstva
kroz financiranje projekata i programa za mlade

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvo

SURADNICI U PROVEDBI

Savjet mladih Grada Zadra, Volonterski centar Zadar,
organizacije civilnog drustva

RAZDOBLJE PROVEDBE

ZADACI

Organizirati sastanke s mladima i organizacijama koje
razvijaju volonterstvo i razviti model za poticanje razvoja
volonterstva mladih

Izmijeniti pravilnike i natje€ajnu dokumentaciju Grada Zadra
za financiranje projekata i programa, dodati dokumentaciju
za pracenje provedbe volonterskih programa, te uvesti
kriterij za ocjenjivanje koji ¢e donositi dodatne bodove
organizacijama i javnim ustanovama koje planiraju
volontiranje

Stvoriti jedinstveni model financiranja volontiranja

Osigurati ad hoc fond za financiranje volonterskih inicijativa
mladih




INDIKATORI PROVEDBE | Indikatori ishoda

Projekti i programi za mlade koji provode udruge, javne
ustanove i institucije na podru¢ju Grada Zadra planiraju
uklju€ivanje volontera i doprinose razvoju volonterske
kulture medu mladima, miladi razvijaju kompetencije i
doprinose razvoju zajednice volontiranjem.

Indikatori rezultata

- Broj projekata i programa koji uklju€uju volontere

- Broj volonterskih sati i volontera na projektima koji su
financirani sredstvima Grada Zadra

- Ukupan iznos financijskih sredstava koji je dodijeljen za
volonterske aktivnosti u okviru projekata i programa
financiranih

- Broj provedenih ad hoc volonterskih inicijativa mladih

- Ukupan iznos financijskih sredstava dodijeljen ad hoc
volonterskim inicijativama

2. Zdravi mladi

Zdravlje promatramo kao temeljnu pretpostavku za osobni razvoj mlade osobe i
napredak cijele zajednice. Ono je klju¢ni preduvjet za ostvarivanje svih ostalih Zivotnih
potencijala mlade osobe. Da bi mlada osoba mogla biti aktivan, samostalan i kreativan ¢lan
drustva, nuzno je osigurati jednake prilike svim mladima za postizanje punog zdravstvenog
potencijala i stvoriti poticajno okruzenje u kojem je zdrav izbor pozeljan.

U ovom tematskom podrucju fokus je na proaktivnom djelovanju koje se temelji na prevenciji
rizi€nih ponasanja mladih i osiguravanju dostupnih resursa podrske za cjelokupnu dobrobit
mlade osobe.

Kroz mjere i aktivnosti ovog tematskog podrudja:

- razvijat Ce se sustavni preventivni programi usmjereni na suzbijanje nasilja, ovisnosti o
drogama i alkoholu te modernih ovisnosti (poput ovisnosti o internetu i kockanju),

- jaCati sustav podrSke mentalnom zdravlju kroz osiguravanje dostupnog psiholoskog
savjetovanja, destigmatizaciju i radionice za jacanje mentalne otpornosti mladih,

- poticati usvajanje zdravih Zzivotnih navika pruzanjem prilika za bavljenje sportom i
rekreacijom,

- osnazivati mlade znanjem i vjestinama (zdravstvenom pismenoSéu) za donoSenje
odgovornih odluka o vlastitom zdravlju.

Cilj 5. Osigurati poticajno okruzenje na javnim povrS§inama za usvajanje zdravih
zivotnih navika mladih

MJERA 2.1. Uredenje javnih gradskih povrdina i uspostava zona za sport
i rekreaciju na otvorenom

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za kulturu i Sport, Upravni odjel
za gospodarenje gradskom imovinom, Upravni odjel za
prostorno uredenje i graditeljstvo, Upravni odjel za

komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa, Upravni odjel za EU
fondove




SURADNICI U PROVEDBI

Upravni odjel za odgoj i Skolstvo, Savjet mladih Grada
Zadra, Javne ustanove na podrucju Grada Zadra, SC Visnjik
d.d.

RAZDOBLJE PROVEDBE

ZADACI

Provesti detaljnu analizu stanja postoje¢ih parkova,
sportskih igraliSta te obalnih Setnica u svim gradskim
Cetvrtima, prigradskim naseljima te otocima koiji
administrativnopripadaju Gradu Zadru uz kontinuiran dijalog
s mladima.

Definirati prioritetne lokacije u kvartovima za cjelovito
uredenje igralista i postavljanje sprava i prioritetne lokacije
uz more za postavljanje novih i uredenje starih klupa i zona
za opustanje.

Izraditi idejno-arhitektonska rjeSenja za opremanje
odabranih lokacija

Pokrenuti postupak javne nabave za nabavu certificiranih
sprava za vjezbanje na otvorenom i opremanje zona za
opustanje (urbane klupe, nadstrednice i dr.)

Osigurati financijska sredstva u proradunu za uredenje
novih, odrzavanje i sanaciju starih javnih povrsina (sportskih
igraliSta, lokacija za vjezbanje na otvorenom i zona za
opustanje)

Izraditi interaktivnu digitalnu kartu Grada Zadra na kojoj su
jasno oznacene sve novouredene javne povrsine, sportska
igraliSta, povrSina za rekreaciju, te lokacije sprava za
vjezbanje i zona za opustanje, s fotografijama

INDIKATORI PROVEDBE

Indikatori ishoda

Mladi aktivno provode vrileme na otvorenim javnim
povrSinama i koriste sprave za vjezbanje, igraliSta i zone za
opustanje i povecali su razinu tjelesne aktivnosti na
otvorenom.

Indikatori rezultata

- Broj izvjeS¢a o analizi stanja javnih povrSina

- Broj definiranih prioritetnih lokacija za uredenje i
opremanje

- Broj izradenih i usvojenih projekata i idejnih rieSenja za
uredenje i opremanje

- Iznos osiguranih financijskih sredstava u proracunu za
planirano uredenje i odrzavanje novih/starih povrsina

- Izradena digitalna interaktivna karta javnih povrSina




Cilj 6. Osigurati dostupnost i kvalitetu struéne podrske za mentalno zdravlje mladih i
dostupnost preventivhih programa usmjerenih na suzbijanje nasilja, ovisnosti o
drogama i alkoholu te modernih ovisnosti (poput ovisnosti o internetu i kockanju) u
Gradu Zadru

MJERA 2.2. Osigurati kontinuiranu struénu podrsku mladima kroz rad
Savjetovalista za mlade

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvo

SURADNICI U PROVEDBI | Savjet mladih Grada Zadra, Javne ustanove na podrucju
Grada Zadra, organizacije civilnog drustva, strukovne
udruge

RAZDOBLJE PROVEDBE | ZADACI

Osigurati financijska sredstva, prostorne i materijalne
resurse za rad Savjetovalista za mlade

Pruzati podrdku organizaciji edukacija i radionica o
mentalnom zdravlju mladih

Ostvarivati suradnju s radnicima s mladima, organizacijama,
ustanovama i institucijama za pripremu preventivnih
programa i programa podrS8ke mladima s naruSenim
mentalnim zdravljem

Informirati mlade o SavjetovaliStu za mlade

INDIKATORI PROVEDBE | Indikatori ishoda

Savjetovaliste za mlade aktivno i kontinuirano pruza stru¢nu
psihosocijalnu podrSku mladima, mladi su upoznati s
uslugama Savjetovalista te ih aktivno koriste. Mladi imaju
razvijene psihosocijalne kompetencije, smanjena je stigma
traZenja pomoci i mladi su preuzeli odgovornost za vlastito
mentalno zdravlje.

Indikatori rezultata

- Ukupan iznos osiguranih financijskih sredstava i iznos
dodijeljenih  financijskih sredstava godiSnje za rad
Savjetovali$ta za mlade

- Osiguran prostor i materijalni resursi za rad Savjetovalista
za mlade

- Broj organiziranih i provedenih edukacija i radionica s
temom mentalnog zdravlja, prevencije ili psihosocijalnog
ja¢anja mladih

- Broj formaliziranih suradniji s relevantnim dionicima u svrhu
provedbe preventivnih programa i podrske mladima

- Broj provedenih kampanja usmijerenih na informiranje
mladih o uslugama Savjetovali§ta za mlade




MJERA 2.3.

Razvoj preventivnih programa i aktivnosti usmjerenih na
suzbijanje nasilja, ovisnosti o drogama i alkoholu te
modernih ovisnosti (poput ovisnosti o internetu i kockanju)
za mlade

NOSITELJ

Grad Zadar, Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvo

SURADNICI U PROVEDBI

Upravni odjel za odgoj i Skolstvo, Savjet mladih Grada
Zadra, organizacije civilnog drustva, javne ustanove na
podru¢ju Grada Zadra, Zavod za javno zdravstvo Zadar

RAZDOBLJE PROVEDBE

ZADACI

Izraditi i objaviti Javni poziv za predlaganje preventivnih
programa za mlade za financiranje

Osigurati proracunska sredstva za financiranje preventivnih
programa za mlade

Organizirati seminare i edukacije za prevenciju modernih
ovisnosti

Uspostaviti podruznicu Centra za sigurniji internet

Uspostaviti mobilni interventni tim za psihosocijalnu podrsku
vezanu uz online rizike

U suradnji sa stru€njacima izraditi i distribuirati digitalne i
tiskane priruCnike i informativne materijale za roditelje i
mlade o prevenciji nasilja i ovisnosti o drogama, alkoholu i
modernim ovisnostima

INDIKATORI PROVEDBE

Indikatori ishoda

Mladi su aktivno uklju€eni u preventivhe programe, usvajaju
psihosocijalne vjestine, znaju prepoznati rizi€na ponasanja i
aktivno ih izbjegavaju, te je smanjena ucestalost nasilja
medu mladima i ovisnost o drogama i alkoholu te modernim
ovisnostima medu mladima.

Indikatori rezultata

- Broj objavljenih javnih poziva za predlaganje preventivnih
programa

- Ukupan iznos financijskih sredstava dodijeljenih putem
javnih poziva

- Broj mladih koji su sudjelovali na aktivhostima i
preventivnim programima

- Broj izradenih i podijeljenih informativnih materijala i
priru¢nika

- Broj odrzanih seminara i edukacija

- Broj sudionika seminara i edukacija

- Uspostavljena podruznica Centra za sigurniji internet u
Zadru

- Uspostavljen mobilni tim za psihocosijalnu podrsku

- Broj stru€njaka zaposlenih u mobilnom timu




3. Samostalni mladi

Mlade promatramo kao nositelje vitalnosti zajednice. Tijekom svog odrastanja, od
rane mladosti do pune zrelosti, oni preuzimaju trajne drustvene uloge i prelaze u fazu pune
samostalnosti. Taj prijelaz je ispunjenje temeljne psiholoske potrebe mlade osobe za
autonomijom. Mlada osoba ima snaznu unutarnju potrebu da samostalno upravlja svojim
zivotom. Samostalnost je temeljni stup zrelog, aktivhog gradanina. Postojanje poticajnog i
sigurnog okruzenja koje nudi stvarne prilike za ekonomsku, stambenu i socijalnu neovisnost,
temeljna je pretpostavka za ostvarivanje teznje za samostalnus¢u mladih.

U ovom tematskom podrucju fokus je na podrsci koja ¢e mladima omoguciti ekonomsku,
stambenu i socijalnu neovisnost.

Kroz mjere i aktivnosti ovog tematskog podrudja:

- smanijivat ¢e se prepreke u mobilnosti s kojima se mladi susrecu,

- poticat ¢e se ekonomska neovisnost kroz financijsku podrSku (stipendije) te razvoj
proaktivnog i poduzetni¢kog duha mladih,

- stvarat ¢e se preduvjeti za stambeno osamostaljenje kao jedan od najvecih izazova, kroz
razvoj namjenskih stambenih politika,

- osigurati javni prostori za mlade koji sluze kao mjesta za uCenje, druzenje, kreativnost te
samostalno organiziranje slobodnog vremena,

- pruzati ciljana podrSka i mjere socijalne skrbi ranjivim skupinama mladih, kako bi se
premostile prepreke i osigurale jednake prilike za samostalan Zivot svih mladih.

Cilj 7. Poboljsati ucinkovitost i pristupacnost javnog prijevoza, te osigurati
dostupnost urbane mobilnosti kroz integraciju javnhog prijevoza i alternativnih oblika
kretanja

MJERA 3.1. Osigurati dostupnost javnog prijevoza mladima

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za komunalne djelatnosti i zastitu
okoliSa, Upravni odjel za poslove kabineta Gradonacelnika

SURADNICI U PROVEDBI | Savjet mladih Grada Zadra, Liburnija d.o.o.

RAZDOBLJE PROVEDBE | ZADACI

Istraziti potrebe mladih u podru€ju koriStenja javnog
gradskog prijevoza

Izraditi studiju potraznje (dostupnost linija, bolja povezanost,
broj autobusnih stanica) s fokusom na rute i termine koje
koriste mladi (ucenici, studenti, zaposleni i nezaposleni
mladi)

Revidirati redove voZnje autobusnih linija s ciljem
uskladivanja sa izradenom studijom i integracije s otocnim
prijevozom

Provesti financijsku analizu za sufinanciranje i osiguravanje
besplatnog javnog prijevoza mladima

Donijeti odluku/pravilnik kojom se definiraju kategorije




mladih s pravom na sufinanciranje i/ili besplatan gradski
javni prijevoz

Osigurati sufinanciranje mjese¢ne/godiSnje karte za mlade

Osigurati besplatan javni prijevoz kao dio sustava potpore
za mlade iz obitelji loSijeg socioekonomskog statusa

INDIKATORI PROVEDBE

Indikatori ishoda

Mladi aktivho i zna€ajno viSe koriste javni prijevoz jer je on
ekonomski pristupacan, integriran i uskladen s njihovim
rutama i rasporedima. Mobilnost mladih je povecana unutar
grada, smanjena je financijska isklju¢enost mladih iz obitelji
loSijeg socioekonomskog statusa.

Indikatori rezultata

- Objavljeni rezultati istrazivanja potreba mladih u podrucju
koristenja javnog gradskog prijevoza

- Izradena studija potraznje javnog prijevoza kod mladih

- Provedena i objavliena financijska analiza za
sufinanciranje i osiguravanje besplatnog javnog prijevoza
mladima

- Broj sufinanciranih mjesec€nih/godisnjih karti za mlade

- Broj mladih koji koriste besplatni javni prijevoz

- Ukupan iznos proracunskih sredstava osiguranih za
sufinanciranje i osiguravanje besplatnog javnog prijevoza za
mlade

MJERA 3.2.

Sufinanciranje autoskole za mlade

NOSITELJ

Grad Zadar, Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo i
razvitak otoka

SURADNICI U PROVEDBI

Upravni odjel za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa,
Savjet mladih Grada Zadra

RAZDOBLJE PROVEDBE

ZADACI

Izraditi analizu troSkova (su)financiranja autoSkole za
definirani broj mladih godisnje

Definirati program, pravilnik i odluku koja sadrzi kriterije za
prijavu za sufinanciranje autoskole

Osigurati financijska sredstva u proraunu Grada Zadra za
(su)financiranje troSkova polaganja vozackog ispita

Objaviti Javni poziv za su(financiranje) autoskole za mlade s
jasno definiranim kriterijima

Osnovati Povjerenstvo koje ¢e provoditi bodovanje i odabir
korisnika na temelju definiranih kriterija

Potpisati Ugovor s odabranim korisnicima o (su)financiranju




autoskole

Provesti evaluaciju programa za (su)financiranje autoskole

INDIKATORI PROVEDBE | Indikatori ishoda

Mladima je zna€ajno poveéana samostalnost i mobilnost, a
omogucen im je lakSi pristup obrazovnim, kulturnim, radnim
i druStvenim prilikama izvan mjesta stanovanja. Miladi
aktivno  koriste novosteenu vozaCku dozvolu za
sudjelovanje u Sirem drudtvenom, kulturnom i politiCkom
Zivotu zajednice, te je povecana njihova ukljuCenost u
volonterske aktivnosti i projekte na razini Grada.

Indikatori rezultata

- lzradena i objavljena analiza troSkova (su)financiranja
autoskole

- Izraden program, definiran pravilnik i donesena odluka za
su(financiranje) auto$kole za mlade

- Broj objavljenih Javnih poziva za su(financiranje) autoskole
za mlade

- Broj potpisanih Ugovora

- Broj mladih korisnika mjere

- Ukupan iznos financijskih sredstava utroSenih za
su(financiranje) autoSkole za mlade

- Izradena evaluacija programa

Cilj 8. Uspostaviti besplatne i resursima osigurane javne prostore za mlade kojima
aktivno i demokratski su-upravljaju mladi, a koji odgovaraju na potrebe mladih

MJERA 3.3. Osiguravanje prostora namijenjenih mladima za kvaliteno
provodenje slobodnog vremena te organizaciju i realizaciju
programa od interesa za mlade

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za kulturu i Sport

SURADNICI U PROVEDBI | Upravni odjel za odgoj i Skolstvo, Upravni odjel za socijalnu
skrb i zdravstvo, Savjet mladih Grada Zadra, organizacije
civilnog drustva

RAZDOBLJE PROVEDBE | ZADACI

Provoditi Odluku o radu Centra za mlade Zadar

Osigurati financijska sredstva u proraunu Grada Zadra za
troSkove rada Centra za mlade Zadar

Informirati mlade o aktivhostima u Centru za mlade Zadar
putem mrezne stranice Centra, drustvenih mreza i druge
nacine informiranja mladih

INDIKATORI PROVEDBE | Indikatori ishoda
U prostoru Centra za mlade Zadar dugoro¢ni korisnici
provode programe i aktivnosti za mlade. Mladi imaju priliku




sudjelovati  na raznovrsnim  aktivnhostima, razvijaju
kompetencije i kvalitetno provode svoje slobodno vrijeme.

Indikatori rezultata

- Broj korisnika programa

- Broj programa koje provode udruge u Centru za mlade

- Ukupan iznos financijskih sredstava za sufinanaciranje
troSkova hladnog pogona Centra za mlade, naknade za
koordinatore, ¢uvara i kucnog majstora

- Broj objava i informativnih materijala o aktivhostima u
Centru za mlade Zadar

MJERA 3.4. Uspostava participativnog modela upravljanja i razvoja
Centra za mlade
NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za kulturu i Sport, Upravni odjel za

poslove kabineta GradonacCelnika, , Upravni odjel za
prostorno uredenje i graditeljstvo, Upravni odjel za
komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa, Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo i razvitak otoka, Upravni odjel za
gradsku samoupravu i op¢e poslove, Upravni odjel za odgoj
i Skolstvo, Upravni odjel za financije, Upravni odjel za
gospodarenje gradskom imovinom,

Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvo, Upravni odjel za
EU fondove, Upravni odjel za poslove Gradonacelnika i
Gradskog vijec¢a, Savjet mladih Grada Zadra

SURADNICI U PROVEDBI

Organizacije civilnog drustva, javne ustanove na podrucju
Grada Zadra, Savjet mladih Grada Zadra

RAZDOBLJE PROVEDBE

ZADACI

Provesti participativho planiranje i izradu djelatnosti, statuta,
strategije razvoja i programa Centra za mlade s mladima i
udrugama miladih i za mlade

Osigurati mehanizme i nacine za kontinuirano ukljucivanje
mladih u procese donosenja odluka u Centru za mlade na
upravljackoj i programskoj razini

Osigurati mehanizme za participativho budzetiranje u Centru
za mlade

Osigurati mehanizme za kontinuirano istrazivanje potreba
mladih i o zadovoljstvu koridtenja usluga i programa u
Centru za mlade

INDIKATORI PROVEDBE

Indikatori ishoda

Mladi su aktivni sudionici u svim kljuénim procesima
planiranja, wupravljanja i razvoja Centra za mlade.
Uspostavljen je transparentan i demokratski model
upravijanja u kojem mladi imaju stvaran utjecaj na
donoSenje odluka o programima, aktivnostima i koristenju




resursa. Centar za mlade kontinuirano prilagodava svoje
usluge stvarnim potrebama mladih kroz redovite procjene i
istraZivanja. Mladi imaju razvijen osjecaj vlasniStva nad
Centrom i motivirani su za aktivno sudjelovanje u njegovom
radu i razvoju.

Indikatori rezultata

- Broj mladih uklju€enih u proces izrade statuta, strategije i
programa Centra za mlade

- Broj mladih predstavnika u upravljackim tijelima Centra za
mlade

- Broj odluka donesenih uz sudjelovanje mladih
(mjesecno/godisnje)

- Postotak prora¢una Centra za mlade koji se dodjeljuje kroz
participativno budzetiranje

- Broj programalaktivnosti razvijenih na temelju prijedloga
mladih

- Broj provedenih istrazivanja potreba mladih godisnje

- Postotak zadovoljstva mladih uslugama Centra za mlade
(godidnje istrazivanje)

- Broj mladih koji redovito sudjeluju u upravljackim
procesima

- Broj implementiranih prijedloga mladih u odnosu na ukupan
broj prikupljenih prijedloga

Cilj 9. Razviti i implementirati sveobuhvatnu i odrzivu stambenu politiku za mlade

MJERA 3.5. Izraditi i/ili unaprijediti Program stambene politike Grada
Zadra za mlade
NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za gospodarenje gradskom

imovinom, Upravni odjel za prostorno uredenje i
graditeljstvo, Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvo,
Upravni odjel za financije, Upravni odjel za gospodarstvo,
obrtniStvi i razvitak otoka

SURADNICI U PROVEDBI

Savjet mladih Grada Zadra

RAZDOBLJE PROVEDBE

ZADACI

Provesti sveobuhvatnu analizu i izraditi Program stambene
politike Grada Zadra za mlade

|zraditi Pravilnik za sufinanciranje kupnje prve nekretnine za
mlade

Izraditi Pravilnik za dodjelu zemljiSta mladim obiteljima

Osigurati financijska sredstva u gradskom proracunu na
godisnjoj razini za provedbu Programa

Osnovati struéno Povjerenstvo za bodovanje prijava i odabir
korisnika Programa




Otvoriti Javni poziv za sufinanciranje kupnje prve nekretnine

Otvoriti Javni natje€aj za dodjelu gradskog zemljista mladim
obiteljima

Sklopiti Ugovor s odabranim korisnicima

Pratiti provedbu Programa

INDIKATORI PROVEDBE | Indikatori ishoda
Mladima je olak$ano stambeno osamostaljenje u Zadru.

Indikatori rezultata
- Izraden Program stambene politike Grada Zadra za mlade

- lzraden i objavljen Pravilnik za sufinanciranje kupnje prve
nekretnine za mlade

- Izraden i objavljen Pravilnik za dodjelu zemljiSta mladim
obiteljima

- Ukupan iznos utro$enih financijskih sredstava za provedbu
mjera Programa stambene politike

- Broj Javnih poziva

- Broj Javnih natjeCaja

- Broj sklopljenih ugovora

- Broj mladih korisnika mjera

Cilj 10. Pruzati ciljanu podrsku i osigurati jednake prilike mladima u sustavu
obrazovanja

MJERA 3.6. Pruzanje financijske, nefinancijske i savjetodavne pomodi
mladima za ublazavanje rizika od siromastva

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za odgoj i Skolstvo, Upravni
odjel za socijalnu skrb i zdravstvo

SURADNICI U PROVEDBI | OS Stanovi, OS Petar Preradovié, OS Bartul Kasi¢, OS
Sime Budinié, OS Smiljevac, OS Zadarski otoci, Katolicka
osnovna $kola Ivo Masina, OS Vostarnica, OS Kruno Krstié
i OS Simuna Kozigi¢a Benje, POS Nova

RAZDOBLJE PROVEDBE | ZADACI

Podizati svijest o problemu prehrambenog siromastva i
prekomjernog bacanja hrane

Provoditi program ,Skolska shema“ za uéenike osnovnih
Skola i isporuciti mlijeko i mlije€ne proizvode

INDIKATORI PROVEDBE Indikatori ishoda

Miladi u Zadru imaju uravnotezenu i zdravu prehranu
tijekom obrazovanja, koja osigurava sve potrebne hranjive
sastojke i optimalan dnevni unos energije. Mladi usvajaju




zdrave zivotne navike tijekom obrazovanja.

Indikatori rezultata

- Broj pripremljenih obroka

- Broj podijeljenih obroka

- Broj mladih obuhvacenih mjerom

- Broj odrzanih informativnih aktivnosti i podijeljenih
informativnih  materijala o problemu prehrambenog
siromastva i prekomjernog bacanja hrane

MJERA 3.7. Pravodobno raspisivanje natjeCaja za stipendije i druge
oblike potpore te praéenje preporuke za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja koje svake godine objavljuje
Hrvatski zavod za zapoSljavanje

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za odgoj i Skolstvo

SURADNICI U PROVEDBI

Inovativni Zadar d.o.o.

RAZDOBLJE PROVEDBE

ZADACI

Kontinuirano pruzati nov€anu pomo¢ ucenicima za potrebe
obrazovanja i poticanja razvijanja talenata

Povecati iznos stipendije za u€enike i studente

Poticati studente da po zavrSetku studija (pogotovo
deficitarnih) svoje znanje primjene radom u Zadru

Dodijeliti jednokratnu financijsku potporu u neoporezivom
iznosu ucenicima i studentima koji imaju prebivaliSte na
podrucju Grada Zadra, po potrebi

Odrzavanje i unapredivanje digitalne platforme i aplikacije
za korisnike stipendija Grada Zadra

INDIKATORI PROVEDBE

Indikatori ishoda

Mladima je obrazovanje pristupacno. Digitalizacija sustava
stipendija Grada Zadra omogucila je automatizaciju i
poboljSanje poslovnih operacija, procesa i aktivnosti
koristenjem digitalnih tehnologija, te lakSu i brzu
dostupnost sustava stipendija u€enicima i studentima.

Indikatori rezultata

- Broj dodijeljenih stipendija i jednokratnih novc€anih
potpora

- Broj jednokratnih nov€anih potpora

- Broj mladih korisnika stipendija

- Broj mladih korisnika jednokratnih nov€anih potpora

- Ukupan iznos dodijeljenih stipendija

- Ukupan iznos dodijeljenih jednokratnih nov€anih potpora
- Izradena digitalna platforma i aplikacija “e-stipendije”




Cilj 11. Osigurati u¢enicima s teSko¢ama u razvoju pomo¢ pri uéenju i obrazovanju te
doprinijeti njihovoj socijalizaciji i emocionalnoj stabilnosti

MJERA 3.8. Pruzanje kontinuirane i kvalitetne podrSke ucenicima s
teSkoc¢ama u razvoju integracijom u odgojno-obrazovnim
ustanovama putem pomoénika u nastavi

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za odgoj i Skolstvo

SURADNICI U PROVEDBI | OS Stanovi, OS Petar Preradovi¢, OS Bartul Kasi¢, OS
Sime Budinié, OS Smiljevac, OS Zadarski otoci, Katolitka
osnovna $kola Ivo Masina, OS Vostarnica, OS Kruno Krstié
i OS Simuna Kozigica Benje, Pucko otvoreno ugiliste
Zadar, Udruga socijalnih radnika Zadar, Volonterski centar
Zadar, Udruga za Down sindrom Zadarske Zzupanije,
Udruga roditelja djece s posebnim potrebama Nebo,
Udruga osoba oStec¢ena sluha Zadar

RAZDOBLJE PROVEDBE | ZADACI

Osigurati pomoénike u nastavi i stru¢ne komunikacijske
posrednike ulenicima s teSkoama u razvoju u
osnovnosSkolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama

Osigurati financijska sredstva za unapredenje rada Skolskih
ustanova s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju

Podizati svijest ucCenika o jednakim pravima i
mogucnostima uc€enika s teSko¢ama radi njihove uspjesSne
socijalizacije i emocionalnog funkcioniranja

Educirati i zaposliti na odredeno vrijeme nezaposlene
osobe kao pomocnike u nastavi

INDIKATORI PROVEDBE Indikatori ishoda

UcCenici s teSkocama u razvoju omogucena je kvalitetna
ukljuCenost u redoviti obrazovni sustav i osigurane su
jednake mogucnosti obrazovanja. Zajednica i mladi su
senzibilizirani o pravima i mogucénostima ucCenika s
teSko¢ama u razvoju.

Indikatori rezultata

- Broj uspjesno provedenih projekata pomocnika u nastavi

- Ukupan iznos financijskih sredstava osiguranih u
proratunu Grada Zadra za unapredenje rada Skolskih
ustanova s u€enicima s teSko¢ama u razvoju

- Broj financiranih pomoc¢nika u nastavi

- Broj u€enika sa pomoénicima u nastavi




Cilj 12. Razviti proaktivni i poduzetnicki duh i poduzetnicke kompetencije kod mladih

MJERA 3.9. Povecanje broja programa i projekata za razvoj
poduzetniStva mladih

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo i
razvitak otoka

SURADNICI U PROVEDBI | Upravni odjel za EU fondove, Savjet mladih Grada Zadra,
Inovativni Zadar d.o.o., Sveuciliste u Zadru, odgojno
obrazovne ustanove na podrucju Grada Zadra, Zajednica
tehnnicke kulture Grada Zadra

RAZDOBLJE PROVEDBE | ZADACI

U Javni poziv Grada Zadra za financiranje programa udruga
dodati novu, jasno definiranu kategoriju: Programi za razvoj
poduzetniStva mladih

Definirati kriterije i nain bodovanja za dodjelu finanacijskih
sredstava za provodenje Programa za razvoj poduzetnistva
mladih

Osigurati financijska sredstva u proracunu za projekte i
programe za razvoj poduzetnidtva mladih

Objaviti Javni poziv, provesti vrednovanje prijavljenih
programa i projekata i odabrati projekte i programe za razvoj
poduzetniStva mladih

Pratiti provedbu programa i projekata i prikupiti izvieSce o
utroSenim sredstvima Korisnika

INDIKATORI PROVEDBE | Indikatori ishoda

Uspostavljen je sustav kontinuirane financijske podrske
programima i akitvnostima za razvoj poduzetniStva mladih.
Mladi aktivno sudjeluju u programima i aktivnostima tijekom
kojih razvijaju poduzetni¢ke kompetencije.

Indikatori rezultata

- Broj prijavljenih projekata i programa

- Broj odobrenih projekata i programa

- Ukupan iznos dodjeljenih financijskih sredstava za
provedbu programa i aktivnosti

- Broj mladih korisnika i sudionika projekata i programa

4. Kreativni mladi

Kreativnost je jedna od najvaznijin vjeStina za koju smatramo da ju svaka mlada
osoba treba razviti. Kreativnost, osim $to obuhvac¢a sposobnost stvaranja novih, originalnih i
vrijednih ideja, rjedenja ili proizvoda, ona je i kljuéna vjestina za osobni razvoj mlade osobe
jer predstavlja snalazljivost, fleksibilnost, sposobnost kritickog promisljanja, znatizelju,
motiviranost za sudjelovanje u procesu i otvorenost prema iskustvu. Kreativnost je prisutna u



svim podrucjima zivota i zajednice, od umjetnosti, znanosti i tehnologije, do svakodnevnih
izazova s kojima se pojedinci susre¢u. Da bi mlada osoba razvila ovu vjeStinu i pretvarala
ideje u djela, nuzno je za to osigurati poticajno, otvoreno i sigurno okruzenje koje nudi
stvarne prilike za eksperimentiranje, istrazivanje i izrazavanje. Ovim podru¢jem mlade
prepoznajemo kao aktivne stvaratelje i nositelje kulturne buduénosti Zadra.

U ovom tematskom podrucju fokus je na poticanje, razvoj i njegovanje kreativnosti mladih
kroz sustavnu podrsku i suradnju s organizacijama civilnog drustva, javnim ustanovama i
institucijama, kako bi mladima osigurali Sirok pristup kvalitetnim sadrzajima, neformalnim
programima i raznolikim prilikama za izrazavanje.

Kroz mjere i aktivnosti ovog tematskog podrudja:

- sustavno ¢e se podrzavati i razvijati programi u podrucju kulture i umjetnosti te poticati
njihovu dostupnost svim mladima,

- podrzavati ¢e se neformalni programi koji mladima nude alternativne nacine ucenja,
razvoja vjestina i kreativhog eksperimentiranja,

- osigurati ¢e se mehanizmi i prostori za aktivno ukljuCivanje mladih u kreiranje, produkciju i
realizaciju vlastitih kulturnih i umjetnickih projekata,

- jacati ¢e se uloga mladih kao aktivnih stvaratelja i nositelja kulturne buduénosti Zadra.

Cilj 13. Jacati ulogu mladih kao aktivnih stvaratelja i nositelja kulturne i tehnicke
stvaralacke buduénosti Zadra

MJERA 4.1. Stvaranje preduvjeta za razvoj publike poticanjem mladih na
sudjelovanje kroz osmi$ljavanje, organizaciju i provedbu
programa u kulturi | tehnickoj kulturi

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za kulturu i Sport, Upravni odjel za
EU fondove, Upravni odjel za odgoj i Skolstvo

SURADNICI U PROVEDBI | Savjet mladih Grada Zadra, Koncertni ured Zadar, Hrvatsko
narodno kazaliste Zadar, Gradska knjiznica Zadar, Narodni
muzej Zadar, KazaliSte lutaka Zadar, ArheoloSki muzej
Zadar, Muzej stakla Zadar, Skola primjenjene umijetnosti i
dizajna, organizacije civilnog drustva

RAZDOBLJE PROVEDBE | ZADACI

Organizacijski i financijski podrzavati programe i projekte
razvoja mlade publike, ukljuCujuéi aktivnost za razvoj
tehni¢ko-inovativnih kompetencija

Uklju€iti mlade u organizaciju i provedbu festivala u
organizaciji Grada Zadra, poput KvartArt festivala i radionica
tehni¢ko-inovativhog karaktera

Kreirati drustveno kulturni i tehni¢ko-inovativni sadrzaj
sadrZzaj zajedno s mladima koristec¢i lokalni potencijal |
kreativne tehnologije

Poticati ustanove u kulturi na uvodenje novih metoda razvoja
publike kroz programe namjenjene mladima, poput mjuzikla




West Side Story, kroz tehni¢ko—inovativne programe

Ojacati suradnju osnovnih, srednjih Skola i fakulteta,
ustanova u kulturi i organizacija civilnog drustva

Povecati broj kvalitetnih kulturnih dogadanja za mlade
tijekom cijele godine

Diversificirati provedbu kulturno-zabavnih programa po
raznim gradskim kvartovima, prigradskim naseljima te
otocima grada Zadra

INDIKATORI PROVEDBE

Indikatori ishoda

Mladi aktivho sudjeluju u osmiSljavanju, organizaciji i
provedbi kulturnih programa i manifestacija u raznim
gradskim kvartovima. Institucije i udruge u kulturi usvojile su
nove metode rada s mladom publikom, a mladi su ukljuceni i
prepoznati kao aktivni stvaratelji raznolikih kulturnih sadrzaja
u Gradu Zadru tijekom cijele godine.

Indikatori rezultata

- Broj formaliziranih suradnji u vezi organizacije kulturnih
aktivnosti i programa razvoja mlade publike

- Ukupan iznos financijskih sredstava utroSenih na programe
razvoja mlade publike

- Broj mladih uklju¢eno u produkciju programa i festivala

- Broj korisnika programa razvoja mlade publike

- Broj kulturnih dogadanja za mlade i tehniCko inovativnih
programa

- Popis i broj lokacija (kvartova) odrzanih kulturnih
dogadanja za mlade

MJERA 4.2. Osigurati  kontinuiranu financijsku podrsku za provedbu
programa mladih i za mlade u okviru Javnog poziva za
programe u kulturi

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za kulturu i Sport

SURADNICI U PROVEDBI

Savjet mladih Grada Zadra, Javne ustanove u kulturi na
podruju Grada Zadra, organizacije civilnog drustva,
umjetnicke organizacije, samostalni umjetnici

RAZDOBLJE PROVEDBE

ZADACI

Dodati podrucje “Programi i aktivnosti mladih i za mlade” u
javni poziv za programe u kulturi

Definirati kriterije i nain bodovanja za dodjelu finanacijskih
sredstava za provodenje Programa i aktivnosti mladih i za
mlade

Osigurati financijska sredstva u gradskom proracunu za
projekte i programe za udruge mladih i ustanovama koje




provode programe za mlade

Objaviti Javni poziv, provesti vrednovanje prijavijenih
programa i odabrati projekte i programe za mlade u
podrucju “Programi i aktivnosti mladih i za mlade”

U okviru Javnog poziva podrzati programe i projekte
organizacija u ocCuvanju kulturne tradicijske bastine koji
obuhvacaju mlade kao ciljnu skupinu

Pratiti provedbu programa i prikupiti izvieS¢e o utroSenim
sredstvima Korisnika

Razvijati medijsku kulturu i pismenost mladih kroz
produkciju medijskog sadrZaja u suradnji s mladima i za
mlade u kulturi

Podrzati organiziranje manifestacija, festivala, tribina,
izlozbi, koncerata pruzZanjem podrske za ukljucivanje i
angaziranje lokalnih umjetnika

INDIKATORI PROVEDBE

Indikatori ishoda

Uspostavljen je sustav kontinuirane financijske podrske
programima i akitvnostima mladih i za mlade. Mladi aktivho
sudjeluju u programima, a u Gradu Zadru je povec¢an broj i
poboljSana kvaliteta programa za mlade u kulturi, uz
podrsku ocuvanju tradicijske bastine i razvoju medijske
pismenosti.

Indikatori rezultata

- Broj prijavljenih projekata i programa

- Broj odobrenih projekata i programa

- Broj prijavljenih mladih korisnika

- Broj odobrenih mladih korisnika

- Ukupan iznos dodjeljenih financijskih sredstava

- Broj mladih korisnika i sudionika projekata i programa
mladih i za mlade

MJERA 4.3. Opremanje Centra za mlade opremom za provedbu
kulturnih dogadanja i aktivnosti za mlade
NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za kulturu i Sport, Upravni odjel

za EU fondove, Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvo

SURADNICI U PROVEDBI

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Savjet mladih
Grada Zadra, organizacije civilnog drustva

RAZDOBLJE PROVEDBE

ZADACI

Nabaviti glazbene instrumente, materijale i opremu za
opremanje glazbene prostorije u Centru za mlade za
vjezbanje i glazbenu produkciju




Opremiti jednu prostoriju u Centru za mlade za produkciju
izloZbi

Opremiti jednu prostoriju u Centru za mlade za Klub za
mlade

Opremiti jednu prostoriju u Centru za mlade za potrebe
Savjetovalista za mlade

Opremiti jednu prostoriju u Centru za mlade za STEM
edukaciju sa stalno postavljenom opremom.

INDIKATORI PROVEDBE

Indikatori ishoda

Mladi razvijaju kompetencije iz podrucja glazbene i vizualne
umjetnosti, bave se glazbom i vizualnom umjetnoScu,
organiziraju probe, koncerte i izlozbe u Centru za mlade.
Mladi razvijajau kompetencije iz STEM podruc¢ja. Miadi
kvalitetno provode slobodno vrijeme u Klubu za mlade i
organiziraju aktivnosti za druge mlade.

Indikatori rezultata

- Opremljen i funkcionalan prostor za produkciju izlozbi

- Opremljen i funkcionalan prostor za glazbenu produkciju

- Opremljen i funkcionalan prostor Kluba za mlade

- Opremljen i funkcionalan prostor SavjetovaliSta za mlade

- Ukupan iznos utroSenih sredstava za opremanje prostora
Centra za mlade Zadar

-Opremljen | funkcionalan prostor za provedbu STEM
aktivnosti.

MJERA 4.4.

Participativno budzetiranje aktivnosti mladih za mlade

NOSITELJ

Grad Zadar, Upravni odjel za kulturu i Sport

SURADNICI U PROVEDBI

Savjet mladih Grada Zadra

RAZDOBLJE PROVEDBE

ZADACI

Osmisliti jednostavne mehanizme za sudjelovanje mladih u
procesu participativhog budzetiranja

Osigurati proradunska sredstva za aktivnosti mladih za
mlade

Izraditi Javni poziv za aktivnosti mladih i za mlade i
predstaviti proces participativnog budzetiranja

Provesti Javni poziv i proces participativhog budzZetiranja

Dodijeliti  financijska sredstva odabranim aktivnostima
mladih za mlade




Pratiti provedbu i prikupiti izvie$¢a o provedbi aktivnosti
mladih i za mlade

INDIKATORI PROVEDBE | Indikatori ishoda

Mladi organiziraju i provode aktivnosti za mlade i mladi su
uklju€eni u odlucivanje koje ¢e se aktivnosti financirati kroz
proces participativhog budzZetiranja.

Indikatori rezultata

- Broj objavljenih javnih poziva participativhog budZetiranja

- Broj prijavljenih i broj odobrenih aktivnosti mladih za mlade
- Broj mladih sudionika na aktivnostima

- Broj mladih koji su sudjelovali u participativnom
budzetiranju

- Ukupan iznos sredstava za aktivnosti mladih i za mlade u
okviru participativnhog budzZetiranja

Cilj 14. Unaprijediti STEM vjestine ucitelja i uéenika u osnovnim skolama u Zadru i
modernizirati infrastrukturu u Skolama za rad u STEM podrucjima

MJERA 4.5. Unapredenje STEM obrazovanja

NOSITELJ Grad Zadar, Upravni odjel za odgoj i Skolstvo, Upravni odjel
za kulturu i Sport

SURADNICI U PROVEDBI | Institucije u sustavu Skolstva i obrazovanja, centri izvrsnosti,
Centar za uocCavanje i rad s darovitima ,DaR®, Zajednica
tehniCke kulture Zadarske Zupanije, Sveuciliste u Zadru

RAZDOBLJE PROVEDBE | ZADACI

Upoznati u€enike i u€itelje sa principima odrzivog razvoja i
kruznog gospodarstva kroz izvanskolske aktivnosti i STEM
programe

Organizirati edukacije za u¢enike u STEM podrucju osnovnih
i srednjih Skola, studente, mlade do 30 godina i radionice
aktivnog gradanstva

Modernizirati i unaprjedivati Skolske prostore za rad u STEM
podrucju

Poticati u€enike na STEM nacin razmisljanja

Provoditi motivacijske STEM radionice i radionice aktivhog
gradanstva

INDIKATORI PROVEDBE | Indikatori ishoda

Miadi su razvili kompetencije u STEM podrucju, ucitelji su
educirani i kontinuirano provode STEM radionice i radionice
aktivnog gradanstva u moderniziranim Skolskim prostorima
koji su postali trajno i poticajno okruzenje za usvajanje




znanja o kruznom gospodarstvu i odrzivom razvoju.

Indikatori rezultata

- Broj educiranih u¢enika i mladih

- Broj moderniziranih ucionica

- Broj opremljenih osnovnih Skola novom STEM opremom
- Broj odrzanih radionica

Provedba, pra¢enje, vrednovanje i evaluacija

S ciliem kvalitetne provedbe programa predvideni su mehanizmi za ukljuCivanje
mladih i predstavnika udruga mladih i za mlade, da zajedno s Gradskom upravom Grada
Zadra, sudjeluju u donoSenju godiSnjeg plana i vremenika provedbe, odlu€uju o prioritetima
provedbe mjera i aktivnosti na godiSnjoj razini i zajedno planiraju iznos financijskih sredstava
koji ¢e biti utroSeni za provedbu mijera i aktivnosti. Nadalje, mehanizam praéenja i
vrednovanja provedbe programa osigurat ¢e pravovremeno, transparentno i ucinkovito
uklju€ivanje svih relevantnih dionika, Odbora za mladez Gradskog vije¢a Grada Zadra,
Upravnih odjela Grada Zadra, udruga mladih i za mlade, te mladih u sve faze implementacije
politika za mlade Grada Zadra. Medutim, ne sudjeluju svi mladi na isti nacin, stoga je
potrebno tijekom provedbe programa osluskivati mlade, i u suradnji s udrugama miladih i za
mlade prilagoditi mehanizme i osigurati dovoljan broj mladima prilagodenih nacina
sudjelovanja koji ¢e omogudéiti da budu aktivni dionici pracenja, vrednovanja i evaluacije
provedbe Programa.

Jednom godiSnje ¢e Upravni odjel Grada Zadra za kulturu i Sport pripremiti i podnijeti
izvjeStaj o provedbi programa Odboru za mladez Gradskog vije¢a Grada Zadra, Gradskom
vije¢u Grada Zadra i Savjetu mladih Grada Zadra.

KLASA: 306-01/25-01/01
URBROJ: 2198-1-01-25-
Zadar,

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
lvica Zuvela



OBRAZAC 1ZVIESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU

lzvusscs o PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAIN7 RES YM 1A\

Naslov dokumenta

Izv;esce 0 provedenom saVJetovanJu sa
zainteresiranom javnoS¢u o Nacrtu prijedloga
Programa za mlade Grada Zadra za razdoblje od
2026. do 2028. godine

Stvaratélj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Grad Zadar, Upravni odjel za kulturu i $port

Svrha dokumenta

lzvjeStavanje o provedenom savjetovanju sa
zainteresiranom javnoséu o Nacrtu prijedloga
Zaklju¢ka Programa za mlade Grada Zadra za
razdoblje od 2026. do 2028. Godine.

Datum dokumenta

1. prosinca 2025. godine

Verzija dokumenta

Vrsta dokumenta

lzvjeSce

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti bili ukljuéeni u postupak
izrade odnosno u rad struéne radne
skupine za izradu nacrta?

U postupku izrade Nacrta prijedloga Programa za
mlade Grada Zadra za razdoblje od 2026. do 2028.
godine sudjelovali su nositelj projekta Udruga za
poticanje razvoja ljudkih potencijala i kreativnosti
Prizma, partneri na projektu Grad Zadar, Udruga za
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti CINAZ,
Udruga mladih Ahimsa i Udruga Treéeprostor.

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na drugi
odgovarajudi naéin?

ne Internetska stranica Vlade

da Internetska stranica tijela
nadleznog za izradu nacrta

www.grad-zadar.hr

da Druge internetske stranice

Ako jest, kada je nacrt objavijen, na
kojoj internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Internetsko  savjetovanje sa  zainteresiranom
javnoS$éu trajalo je u razdoblju od 13. studenoga do
28. studenoga 2025. na internet stranici Grada
Zadra: www.grad-zadar.hr

Savjetovanje je trajalo 15 dana.

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja ocitovanja?

1. Josip Kalebi¢, predsjednik udruge Zadar

Developers Hub / ZadarConnect
2. Marko Lukavac

3. Zeljko Vidovi¢, predsjednik Zajednice tehnitke
kulture Zadarske Zupanije

Marija Zivkovi¢, tajnica Zajednice tehnitke kulture

Zadarske Zupanije

- 4. Ravnateljica Marina Dujmovi¢ Vukovi¢, mag.




iur.
Agencija za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA
NOVA

ANALIZA DOSTAVUENIH PRIMJEDBI

Zaprimljene su primjedbe Cdetiri podnositelja na
Nacrt prijedloga Programa za mlade Grada Zadra za
razdoblje od 2026. do 2028. godinena elektroni¢koj
posti rina.doze-marinic@grad-zadar.hr odredeno;j
za ovu svrhu.

TroSkovi provedenog savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala
dodatne financijske troskove.

Privitak:

- Pregled zaprimljenih prijedloga i primjedbi

KLASA: 306-01/25-01/01
URBROJ: 2198-01-12-1-25-3
Zadar, 1. prosinca 2025.




PREGLED ZPRIMUENIH PRIMJEDBI | PRIJEDLOGA
Na Nacrt prijedloga Programa za mlade Grada Zadra za razdoblje od 2026. do 2028. godine

Redni broj primjedbi

1.2.

Datum zaprimanja

25.11.2025.

Ime i prezime predlagatelja
ili predstavnika
zainteresirane javnosti

Josip Kalebi¢, predsjednik Udruge Zadar Developers Hub
(ZadarConnect)

Tekst primjedbi ili
prijedloga

Tematsko podrucje 4. Kreativni mladi

Mijera 4.3.

predlazu:

1.0premiti jednu prostoriju u Centru za mlade za STEM edukacije sa
stalno postavljenom opremom. Smatramo kako je STEM podrugje
specifino jer zahtjeva neki odredenu opremu, od racunala pa dalje.
2. Nabaviti adekvatnu opremu za veliku dvoranu; stolovi, stolice,
projektor i ostal. kako bi se mogli odrZavati natjecanja i radionice za
vedi broj u¢enika/djece. Mi smo kao udruga nedavno organizirali
najve¢i Hackathon u Republici Hrvatskoj.

Primjedba ili prijedlog
Prihvacen/ neprihvaden

Prijedlog se prihvaca

1.2. U poglavlju Mjera 4.3. Opremanje Centra za mlade
opremom za provedbu kulturnih dogadanja i aktivnosti za
mlade, Razdoblje provedbe dodati Opremiti jednu prostoriju u
Centru za mlade za STEM edukaciju sa stalno postavijenom
opremom. U poglavlju Indikatori provedbe pod Indikatori
rezultata dodaje se — Opremljen i funkcionalan prostor za
provedbu STEM aktivnosti.

Opis indikatora ishoda glasi:

Mladi razvijaju kompetencije iz podrudja glazbene i vizualne
umjetnosti, bave se glazbom i vizualnom umjetnoséu,
organiziraju probe, koncerte i izlozbe u Centrziza mlade. Mladi
razvijaju kompetencije iz STEM podruéja. Mladi kvalitetno
provode slobodno vrijeme u Klubu za mlade i organiziraju
aktivnosti za druge mlade.

Redni broj primjedbi
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26.11.2025.

Ime i prezime predlagatelja
ili predstavnika
zainteresirane javnosti

Marko Lukavac poslao je prijedlog razvoju Programa za mlade
Grada Zadra predsjedniku Udruge Prizma Silvestru Petrovu
putem e-poruke 25. 11.2025. godine. Predsjednik Udruge
Prizma Silvestar Petrov 26.11.2025. proslijedio je e-poruku
Rini  DoZe-Marini¢ koordinatorici projekta i procelnici
Upravnog odjela za kulturu i $port Dini Busié.

Tekst primjedbi ili
prijedloga

Primjedbu upucujem na planirani model rjeSavanja pitanja
stanovanja. :

U okviru ovog programa, podrzavam ideju dodjele zemljista
mladima koji stvaraju novu obitelj.

Ipak, ideja sufinanciranja kupnje prve nekretnine se ¢ini
pogreSnom jer ¢e doprinijeti odrzavanju cijena nekretnina na




visokim razinama.

Razumijem da se pribjeglo ideji koja bi bila provediva u
najkracem roku, no ako se ve¢ time vodilo, moglo se u
kratkom roku sufinancirati trokove najma - dok se ne izgradi
dio stambenih jedinica u okviru POSa. Kasnije bi izgradnjom
POS-a trebalo do¢i do smanjenja potraznje za komercijalnim
stanovima - $to bi potom omogucéilo i ukidanje mjere
sufinanciranja najma uz o€ekivanje korekcije cijena na nize.
Nisam upoznat s predvidenim sredstvima, no mislim da bi
fiskalni odliv bio manji, ili bi se svakako pokrio veéi broj
korisnika tj. mladih

Primjedba ili prijedlog
Prihvaéen/neprihvacen

Prijedlog se prihvaca

Cilj 9. Razviti i implementirati sveobuhvatnu i odrZivu
stambenu politiku za mlade

U mjeri 3.5. Izraditi i/ili unaprijediti Program stambene
politike Grada Zadra za mlade prijedlog se moze biti sadrzan
kao dio zadatka Provesti sveobuhvatnu analizu i izraditi
Program stambene politike za mlade.

Redni broj primjedbi

4.

Datum zaprimanja

28.11.2025.

Ime i prezime predlagatelja
ili predstavnika
zainteresirane javnosti

Zajednica tehnicke kulture Zadarske Zupanije
Zeljko Vidovi¢, predsjednik
Marija Zivkovi¢, tajnica

Tekst primjedbi ili
prijedloga

Gilj 12.

MIJERA 3.9.Razviti proaktivni i poduzetniéki duh i
poduzetnicke kompetencije kod mladih

Zajednica tehnicke kulture Zadarske Zupanije moze biti
ukljuena na vise razina provedbe mjere jer programi
Zajednice prirodno razvijaju digitaine, tehnicke i poduzetnicke
kompetencije mladih — $to je izravno u skladu s ciljem mjere:
Zajednica moiZe biti dodana uz postojece suradnike u provedbi
jer provodi radionice i programe iz STEM-a, robotike,
elektrotehnike, digitalnih tehnologija i tehni&kih vjestina, te
razvija kod mladih inicijativu, rjeSavanje problema, projektno
planiranje i kreativnost — kompetencije klju¢ne za
poduzetnistvo.

Zajednica moZe predlagati i provoditi programe koji poti¢u
izradu tehnickih rjesenja i inovacija, razvoj digitalnih
proizvoda, maker kulture i tehni¢kog stvaralastva.

Zajednica moZe doprinijeti definiranju kriterija i bodovanja
programa koji vrednuju inovativnost projekata, razvoj STEM i
tehnicko-poduzetnickih kompetencija, kvalitetu edukacijskih
sadrZaja iz tehnicke kulture te ukljudivanje mladih u prakti¢ne
projekte i timski rad.

Zajednica moZe preuzeti provedbu pojedinih edukacija,
kampova, radionica i mentorstava, sudjelovati u evaluaciji
programa tehnickog karaktera te organizirati dogadanja,
izloZbe i natjecanja koja potitu poduzetnicke inicijative mladih
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u podrucju tehnologije.

U skiadu s preporukama Europskog parlamenta i Vijeca
Europske unije, medu kljuénim kompetencijama u privatnom
Zivotu i u suvremenom drustvu, a koje su povezane s
tehnickom kulturom su: osnovne kompetencije u
prirodoslovlju i tehnologiji, digitalna (IT) kompetencija i
smisao za inicijativu i poduzetnistvo.

Primjedbaili prijedlog
Prihvaden/neprihvacen

Prijedlog se prihvaéa.

Suradnici u provedbi dodaje se

Upravni odjel za EU fondove, Savjet mladih Grada Zadra,
Inovativni Zadar d.o.o., Sveucili§te u Zadru, odgojno
obrazovne ustanove na podrudju Grada Zadra, Zajednica
tehnicke kulture Grada Zadra

Redni broj primjedbi
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Datum zaprimanja

28.11.2025

Ime i prezime predlagatelja
ili predstavnika
zainteresirane javnosti

Zajednica tehnicke kulture Zadarske Zupanije
Zeljko Vidovi¢, predsjednik
Marija Zivkovi¢, tajnica

Gilj 13.

Jadati ulogu mladih kao aktivnih stvaratelja i nositelja
kulturne buduénosti Zadra

/ MJERA 4.1, 4.2.i4.3.

Zajednicu tehnicke kulture Zadarske Zupanije potrebno je
UKLIUCITI na vie razina provedbe mjere, kao i dodati uz
postojece suradnike u provedbi.

CILJ 13. Jacati ulogu mladih kao aktivnih stvaratelja i
nositelja kulturne i tehni¢ke stvarala¢ke buduénosti Zadra

MIERA 4.1. Stvaranje preduvjeta za razvoj publike
poticanjem mladih na sudjelovanje kroz osmisljavanje,
organizaciju i provedbu programa u kulturi i tehnickoj kulturi
Organizacijski i financijski podrZavati programe i projekte
razvoja mlade publike, ukljuéujuci aktivnosti za razvoj
tehni¢ko-inovativnih kompetencija.

Ukljuciti mlade u organizaciju i provedbu festivala i dogadanja
u organizaciji Grada Zadra, poput KvartArt festivala i radionica
tehnicko-inovativnog karaktera.

Kreirati drustveno-kulturni i tehni¢ko-inovativni sadrzaj
zajedno s mladima koristedi lokalni potencijal i kreativne
tehnologije.

Poticati ustanove u kulturi i udruge tehnicke i STEM-
orijentacije na uvodenje novih metoda razvoja publike i
mladih kroz tehnicko-inovativne programe i kulturno-zabavne
dogadaje po raznim gradskim kvartovima.

MIERA 4.2. Osigurati kontinuiranu financijsku podrsku za
provedbu programa mladih i za mlade u okviru Javnog
poziva za programe u kulturi i tehnickoj kulturi




MIJERA 4.3. Opremanje Centra za mlade opremom za
provedbu kulturnih dogadanja i dogadanja u tehnickoj
kulturi te aktivnosti za mlade

Nabaviti glazbene instrumente, materijale i opremu za
opremanje glazbene prostorije u Centru za mlade za vjeZbanje
i glazbenu produkciju, te STEM i tehnic¢ku opremu za razvoj
tehnicko-inovativnih vjestina miadih.

Opremiti zasebnu prostoriju u Centru za mlade kao Klub za
mlade s glazbenom i tehni¢ko-STEM opremom, namijenjenu
sigurnom i funkcionalnom koristenju vrijedne opreme za
razlicite kreativne i tehni¢ke aktivnosti.

Primjedba ili prijedlog
Prihvaden/ neprihvaéen

U poglavlju Cilj 13. dodati tehnicke stvaralacke buduénosti
Zadra

Prihvaca se Mjera 4.1

Prihvada se Mjera 4.2.

Primjedba ili prijediog
Prihvaéen/ neprihvaéen

Mjera 4.3.

Nije prihvacena.

Nije potrebno uvoditi posebno naglasak na tehni¢ku kulturu
jer pojam aktivnosti za mlade obuhvaca i to podrugje. U
prethodnoj primjedbi uvrsitli smo opremanje jedne prostorije
za STEM.

Prijedlog je prihvacen u prethodnoj primjedi broj 1.

Redni broj primjedbi
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Datum zaprimanja

28.11.2025.

Zajednica tehnicke kulture Zadarske Zupanije
Zeljko Vidovi¢, predsjednik
Marija Zivkovi¢, tajnica

Cilj 14. Unaprijediti STEM vjestine uéitelja i uéenika u
osnovnim Skolama u Zadru i modernizirati infrastrukturu u
Skolama za rad u STEM podruéjima

MIJERA 4.5. Unapredenje STEM obrazovanja

lako je cilj 14 fokusiran na unapredenje STEM vjestina uditelja
i ucenika osnovnih $kola, preporuduje se prosirenje ciljane
skupine i na u€enike srednjih $kola, studente te mlade do 30
godina, kako bi program ukljucio $iru dobnu skupinu i
potaknuo kontinuirani razvoj STEM kompetencija. Takoder,
bilo bi korisno ukljuciti sve odgojno-obrazovne djelatnike, ne
samo ucitelje, kako bi se osigurala sveobuhvatna podrska u
primjeni STEM sadrZaja i aktivhog gradanstva u $kolama.

Primjedba ili prijedlog
Prihvaéen/neprihvaéen

U poglaviju MJERA 4.5. dodaje se Organizirati edukacije za
ucenike u STEM podrudju osnovnih i srednjih $kola, studente,
mlade do 30 godine i radionice aktivnog gradanstva.

Redni broj primjedbi
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Datum zaprimanja

28.11.2025

Ravnateljica, Marina Dujmovié Vukovié, mag. iur.




Regionalni koordinator Agencija za razvoj Zadarske Zupanije
ZADRA NOVA

Cilj 5. Osigurati poticajno okruZenje na javnim povriinama za
usvajanje zdravih Zivotnih navika miadih, Mijera 2.1.
Uredenje javnih gradskih povrsina i uspostava zona za sport i
rekreaciju na otvorenom., Zadatak: Provesti detaljnu analizu
stanja postojecih parkova, sportskih igralita te obalnih
Setnica u svim gradskim Cetvrtima uz kontinuiran dijalog s
mladima.

Preporuka je izmjena na nacin da zadatak glasi: ,Provesti
detaljnu analizu stanja postojecih parkova, sportskih igralista
te obalnih Setnica u svim gradskim &etvrtima, prigradskim
naseljima te otocima koji administrativno pripadaju Gradu
Zadra uz kontinuiran dijalog s mladima.”

Cilj 13. Jadati ulogu miadih kao aktivnih stvaratelja i
nositelja kulturne buduénosti Zadra, Mjera 4.1. Stvaranje
preduvjeta za razvoj publike poticanjem mladih  na
sudjelovanje kroz osmisljavanje, organizaciju i provedbu
programa u kulturi, Zadatak: Diversificirati provedbu kulturni-
zabavnih programa po raznim gradskim kvartovima.
Preporuka je izmjena na nacin da zadatak glasi: ,Diversificirati
provedbu kulturni-zabavnih programa po raznim gradskim
kvartovima, prigradskim naseljima te otocima grada Zadra."

Primjedba ili prijediog
Prihvacen/neprihvaéen

Prijedlog se prihvaca.

PRAOCELNICA




