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Na temelju Zakona o ustanovama (Narodne novine br.76193,29197,47199 i 35/08 i
127119),Zakona o knjiZnicama i knjiZnidnoj djelatnosti (Narodne novine,brol ITlI9 i 98/19),
Upravno vijece Gradske knjiZnice je na 13. sjednici dana 12. svibnja 2021. godine utvrdilo
prodi5ceni tekst Statuta Gradske knjiZnice koji obuhvaca:

- tekst,,STATUT GRADSKE KNIIZNICE ZADAR" od27. oZujka 2}rg. godine Ur.
Broj. l44ll9 na koji je Gradsko vijece Grada Zadra dalo suglasnost Zakljudkom,
KLASA: 612-01119-01/15, URBROJ: 2198101-1-19-5 od 3. travnja 2019. godine

- ,,IZMJENE I DOPI.INE STATUTA GRADSKE KNJIZNICE ZADAR" Od 28.
sijednja 2020. godine Ur. Broj: 83-4120 na koji je Gradsko vijece Grada Zadra dalo
suglasnost Zakljudkom, KLASA. 012-01120-01102, URBROJ 2198101-l-20-5 od
dana22. prosinca 2020. godine

slijedom navedenog utvrduje se

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE ZADAR

(proii3deni tekst)

I. OPEE ODREDBE 
dIANAK 1.

Ovim Statutom Gradske knjiZnice Zadar (u daljnjem tekstu: Statut, KnjiLnica) ureduje
se:

osnivanje KnjiZnice, status, naziv, sjediSte, pedat, Ligi znakKnjiZnice, uvjeti i nadin obavljanja
knjiZnidne djelatnosti, ustrojstvo i nadin rada KnjiZnice, sastav i djelokrug ovlasti Upravnog
vijeca, ovlasti ravnatelja te sastav i djelokrug rada Strudnoga vijeia, dono5enje Statuta i
njegovih izmjena, dono5enje opcih akala te druga pitanja zna(,ajna za obavljanje djelatnosti i
poslovanja KnjiZnice.

(lanak2.
Gradska knjiZnica Zadar osnovana je 1948. godine.
Rje5enjem Ministarstva kulture i prosvjete Zagreb, (KLASA: 023-03194-01-107,

UR.BROJ:532-03-3ll-94-01 od 22. veljade 1994. godine), osnivadka prava nad Gradskom
knjiZnicom prenesena su na Grad Zadar.

Rje5enjem Vije6a za knjrLnice, Broj: VKH 652195, od 27. oZujka 1995. godine,

KnjiZnica djeluje kao matidnakryiLnica za narodne i Skolske knjiZnice na podrudju Zadarske
Zupanije.

Dan Gradske knjiZniceZadar obiljeZava se 1. oZujka.

dlanak 3.

Prema namjeni i sadrZaju knjiZnidnoga fonda, KnjiZnica djeluje kao narodna knjiZnica.



ilanak 4.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ki i Zenski spol.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 5.

KnjiZnica je javna ustanova koja obavlja knjiZnidnu djelatnost kao javnu sluZbu.

Osnivad KnjiZnice je Grad Zadar.
KnjiZnica je upisana u registar ustanova kod Trgovadkog suda u Splitu pod matidnim

brojem subjekta: A6004277 8.

dlanak 6.

Naziv KnjiZnice glasi: Gradska knjiZnica.
Sjedi5te KnjiZnice 1e t Zadru. Ulica Stjepana Radica 1 1 b.

ClanakT.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama KnjiZnice Gradsko vijece Grada Zadra

moZe donijeti samo uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za kulturu.

Clanak 8.

Djelatnost KnjiZnice obuhvaca:
- nabar,,u knjiZnidne grade i izgradnju knjiZnidnih zbirk|
- strudnu obradu knjiZnidne grade prema strudnim standardima, Sto ukljuduje izradu

informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektronidkom obliku,
- pohranu, duvanje i za5titu knjiZnidne grade te provodenje mjera za5tite knjiZnidne

grade, koja je kulturno dobro
- pruLanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na kori5tenje knjiZnidne grade,

ukljuduj uci meduknj iZnidnu posudbu,
- digitalizac1u knjiZnidne grade,
- usmjeravanje i podudavanje korisnika pri izboru i kori5tenju knjiZnidne grade,

infbrmacijskih pomagala i drugih rzyora,
- sudjelovanje urzradu skupnih kataloga rbaza podataka,
- vodenje dokumentacije i prikupljanje statistidkih podataka o poslovanju,

knjiZnidnoj gradi, korisnicima i o koriStenju usluga knjiZnice,
- prikupljanje statistidkih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju

autorska i srodna prava"

- izdavadkudjelatnost,
- obavljanje poslova matidne djelatnosti za narodne i Skolske knjiZnice na podrudju

Z adar ske Lup anij e sukl ad no p ozitivni m pro p i s im a

- organiziranje strudnih skupova, predavanja, tedajeva, seminara, radionica i slidnih
skupova s podrudja knjiZnidne djelatnosti,

- prodaju na malo vlastitih i drugih izdanja i proizvoda koji promoviraju djelatnost
Ituji2nice"

- domacu i medunarodnu suradnju s udrugama, pojedincima i ustanovama
- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrZap i

programa te
- obavljanje i drugih poslova sukladno ovom Zakonu i drugim propisima.



Clanak 9.

KnjiZnica ima pedat okruglog oblika, promjera 30 mm s likom Sv. Kr5evana na konju,

a na gornjem dijelu kruZnice upisan je tekst: GRADSKA KNJZNICA ZADAR, i na donjem

dijelu kruZnice isti tekst upisan glagoljicom.
Radunovodstvo koristi pedat promj era 25 mm istog oblika s identidnim tekstom.
Odlukom ravnatelja I(njiZnice odreduje se broj pedata, nadin koriStenja, te osobe koje

su odgovorne za duvanje pedata.

Clanak 10

I(njiZnica rma znak i logotip.
Zaitrtni znak KnjiLnice sastoji se od detiri kvadrata plave boje smje5tenih iznad

logotipa. Dijagonalno postavljeni kvadrati su obojani u tamnu (Pantone 2945 C) i svjetlo plavu

boju (Pantone 284 C)

Dio znaka je i logotip ispisan u dva reda crnom bojom, u pruom redu je tekst
"GRADSKA KNJIZNICA;, a u drugom "ZADAR", centriran u odnosu na sredi5nju veftikalu
znaka. Pismovni rez je garamond. Znaku sebi sadrZava logiku arhitekture i kolorita Gradske

knjiZnice.
Odlukom ravnatelja KnjiZnice odreduje se nadin i kori5tenje znaka i logotipa.

TIT. PREDSTAVLJANJE I ZASTTIPANJE KI{JTZUTCN

dlanak I I.
KnjiZnicu predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnateljje ovla5ten u ime KnjiZnice zakljudivati ugovore i obavljati druge poslove u

svezi s radom i poslovanjem I(njiZnice u zemlji i inozemstr,,u, te je zastupati pred sudovima i

drugim organima.

Clanak 12.

Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u KnjiZnici zastupaju KnjiZnicu u
okviru ovla5tenja dobivenih od ravnatelja, te utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 13

Ravnatelj moZe, u sklopu svojih ovlasti, dati drugoj osobi pismenu punomoc za

sklapanje odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i zastupanje pred

sudovima i drugim organima.
Punomocnik moZe zastupati KnjiZnicu samo u granicama ovlasti koje u pismenoj

punomoci odredi ravnatelj.

ilanak 14

KnjiZnicu potpisuje ravnatelj, a u sludaju njegove odsutnosti djelatnik s posebnim
ovlastima i odgovornostima kojeg opunomoci ravnatelj.

Odlukom ravnatelja KnjiZnice odreduju se osobe ovla5tene za potpisivanje financijske
i druge dokumentacije KnjiZnice.

IV. TINUTARNJE USTROJSTVO KNJTZNTCN

Clanak 15.



Unutarnje ustrojstvo i nadin rada KnjiZnice propisuje se opcim aktima KnjiZnice.

Clanak I6.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i

provodenje programa rada i tazvitka KnjiZnice

Clanak 17.

U KnjiZnici su ustrojene sljedece ustrojstvene jedinice:

1. Sredi5nji odjel
2. Ogranci
3. KnjiZnidne stanice i stacionari

4. Bibliobusna sluZba

5. Zalednidke sluZbe

a. OPca i kadrovska sluZba

b. Financijsko-radunovodstvena sluZba

c. SluZba zauPravljanie i razvol

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovla5tenja u pravnom

prometu.

Clanak 18.

Sve ustrojstvene jedinice povezane su u jedinstvenu knjiZnidnu mreZu i pod jednakim

uvjetima omogu6uju svim gradanima slobodan pristup informacijama i knjiZnidnoj gradi za

njihov dru$tveni, kulturni, obrazovni i demokratski razvitak'

Clanak 19,

pravilnik o unutarnjem ustrojstvu pobliZe ureduje ustrojstvo i nadin tada te tadna

mjesta u KnjiZnici s opisom poslorra. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, na prijedlog ravnatelja,

donosi Upravno vijece.

Clanak 20.

Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u KnjiZnici su ravnatelj i zamjenik

ravnatelja, koji ga zamjenjuje sa svim ovlastima zawiieme privremene odsutnosti ravnatelja.

Clanak 21.

Zamj enika ravnat elj a iz dlanka 2 0. ovo g St atuta im enuj e ravnatelj .

Djelokrug i uvjeti rada, te postupak za izbor djelatnika s posebnim ovlastima i

odgovorntstima, uredrju *. Pravilniliom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Kn[Lnice i

drugim opcim aktima.

ehnak 22.

Djelatnici KnjiZnice s posebnim ovlastima i odgovornostima mogu bitirazrije5eni prije

isteka mandata za koji su imenovani na osobni zahtjev i na zahtjev ravnatelja.

V. TIJELA KNJIZNICE

l. Upravno vijede

Clanak 23.
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I(njiZnicom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece l(njiZnice ima pet (5) dlanova.

Tri (3) dlana imenuje i razrjeiuje Gradsko vijece Grada Zadra rz reda uglednih

kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih strudnjaka.

Jednog (l) dlana iz svojih redova biraju radnici KnjiZnice i jednog (1) dlana iz svojih

redova bira Strudno vijece l(njiZnice.

Graclsko vijece Grada ZadrazadlanaUpravnog vijeca moZe imenovati osobu koja ima

zavr5en diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studrl ili specijalistidki

diplomski strudni studrl ili s njim izjednaden studij osim ako posebnim zakonom nije drukdije

odredeno.

(lanak24

Izbor dlana Upravnog vijeca iz reda radnika KnjiZnice provodi se tajnim glasovanjem

na slobodnim i neposrednim izborima.

Za provedbu rzbora iz stavka l. ovog dlanka radnici KnjiZnice biraju izmedu sebe

izborno povjerenstvo koje dini predsjednik i dva dlana.

Clanak 25.

lzborno povjerenstvo iz prethodnog dlanka obavlja sljedeie:

- sastavlja biradki PoPis
- utvrduje listu kandidata za dlanove Upravnog vijeca prema abecednom redu

- sastavlja glasadki listic koji sadrZi naznaku da se vrii izbor jednog dlana Upravnog

vijeca te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi
- utvrduje rezultate tzbora i podnosi izvjelce radnicima KnjiZnice
- nadzire pravilnost postupka tzbora
- objavljuje rezultate rzbora na oglasnim plodama IfujiZnice
- vodi zapisnik o izborima

Clanak 26.

Svi radnici knjiZnice" osim dlanova izbornog povjerenstvaiz dlanka 24. ovog Statuta i

ravnatelja 1(njiZnice, mogu predlagati ili biti predloZeni kao kandidatr za dlana Upravnog

vijeca.
Glasovanje za kandidate za dlanove Upravnog vijeca je pravovaljano ako je glasovanju

pristupila vecina radnika Knj iZnice.

Glasovanje za kandidate iz prethodnog stavka provodi se javno, dizanjem ruku.

Kao kandid at za (lana Upravnog vijeca utvrden je onaj radnik KnjiZnice za kojega se

izjasnila vecina nazodnih radnika KnjiZnice.

Na temeliu rezultataglasovanja utvrduje se lista kandidata za dlanove Upravnog vijeca

u koju se kandidati unose abecednim redom.

(lanak 27

Glasovanje za rzbor dlanova Upravnog vijeca provodi se zaokruZivanjem rednog broja

ispred imena kandidata na glasadkom listicu.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila vecina radnika KnjiZnice.

Za dlanove Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova

radnika KnjiZnice.



Ako dva ili vi5e kandidata dob4u isti najveci broj glasova, glasovanje se za njih
ponavlja.

Ako i u ponovljenom glasovanju dva ili vi5e kandidata dobiju isti najveci broj glasova

izabranje kandidat koji je duZe neprekidno zaposlen kod poslodavca.

Clanak 28.

Izbor za dlana Upravnog vijeca iz reda Strudnog vijeca KnjiZnice provodi se tajnim
glasovanjem, vecinom glasova prisutnih dlanova Strudnog vijeca.

Izbor je pravovaljan ako sjednici prisustvuje vecina dlanova Strudnog vijeca.

Ako dva ili vi5e kandidata dobrlu isti najveci broj glasova, glasovanje se za njih
ponavlja.

Ako i u ponovljenom glasovanju dvoje ili vi5e kandidata dobiju isti najveci broj glasova

tzabranje kandidat koji je duZe neprekidno zaposlen kod poslodavca.

(lanak29.
Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva i njome rukovodi najstariji dlan Upravnog vijeca.

Upravno vijece ima pledsjednika i njegovog zamjenlka koje biraju dlanovi na prvoj
sjednici vijeca javnim i1i prema odluci Upravnog vijeca, tajnim glasovanjem.

Upravno vijece je konstituirano izborom predsjednika na prvoj sjednici.

Clanak 30

Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik vijeca, a u sludaju sprijedenosti
njegov zamjenik.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odluduje kada je sjednicama nazodno viSe od

polovice ukupnog broja dlanova.

Upravno vijece donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja dlanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluju ravnatelj KnjiZnice i drugi djelatnici koje pozove
predsjednik Upravnog vijeca, bez prava odludivanja.

ilanak 3 l.
Mandat dlanova Upravnog vijeca traje detiri godine, a podinje teci danom konstituiranja

Upravnog vijeca.

U sludaju prijevremenog prestanka obavljanja duZnosti jednog ili viSe dlanova
Upravnog vijeca tako da Vijece ne moZe donositi valjane odluke, imenovati ce se novi dlanovi,
a odluke rz nadlelnosti Upravnog vijeca koje ne trpe odgodu, uz konzultaciju s preostalim

dlanovima Upravnog vijeca, donosi ravnatelj KnjiZnice.

ilanak 32

Mandat dlanu Upravnog vijeca moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan

odnosno izabran i to:
- u sludaju smrti
- ako bude razrije5en
- ako mu prestane radni odnos u KnjiZnici" aizabranje sukladno odredbama (lanka23.

st.4. ovog Statuta
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Clanak 33

Zahtjev zarazrjeienje dlana Upravnog vijeca podnosi se:

- ako dlan Upravnog vijeca sam zatraLi razrjeSenja
- ako dlan Upravnog vijeca neopravdano ne dolazi na sjednice te na drugi nadin ne

ispunjava duZnosti dlana Upravnog vijeca
- ako dlan Upravnog vijeca svojim postupanjem kr5i odredbe ovog Statuta i opcih akata

KnjiZnice

ilanak 34

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeienje duZnosti dlana Upravnog vijeca
pokrece vijece ili tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.

U sludaju razrje5enja dlana Upravnog vijeca novi se dlan bira odnosno imenuje u roku
30 dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu dlanu Upravnog vijeca koji je
razrijeSen.

ilanak 35

Upravno vijece KnjiZnice na prijedlog ravnatelja donosi:
- plan rada i razvitka KnjiZnice
- ruzmatra izvriavanje plana rada i razvitka KnjiZnice
- odluduje o financijskom planu i godi5njem financijskom izvje5taju
- donosi Statut uz suglasnost Gradskog vijeca Grada Zadra
- donosi druge opce akte
- utvrduje nadin i uvjete kori5tenja knjiZnidne grade
- odluduje o promjenama u organiziranju rada KnjiZnice
- predlaZe osnivadu statusne promjene
- odluduje o stjecanju, otudenju i drugom raspolaganju imovinom pojedinadne

vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna samostalno, ai2nad200.000,00 kuna
uz suglasnost nadleZnog tr1ela Osnivada

- podnosijednom godi5nje Osnivadu izvijelce o radu i financijsko izvje5ce KnjiZnice
- te obavlja druge poslove odredene Zakonom

2, Ravnatelj
Clanak 36.

Ravnatelj I(njiZnice organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice
U vodenju radai poslovanja KryiZnice ravnatelj osobito:

- predlaZe plan i program rada I(njiZnice i mjere za njegovo provodenje,
- predlaLe financijski plan i godi5nji financijski izvje5taj KnjiZnice,
- podnosi izvje5ca o poslovanju KnjiZnice i ostvarenju nlezina plana rada,
- imenuje i razrje5ava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima, te voditelje odjela

i sluZbi,
- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika KnjiZnice,
- odluduje o rasporedivanju djelatnika u KnjiZnici, te o drugim pravima i obvezamaizradnog

odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nrye drukdije odredeno,
- dap naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika za obavljanje

odredenih poslova,
- odluduje o disciplinskoj odgovornosti u KnjiZnici sukladno zakonskim ovlastima,
- odgovara za frnancijsko poslovanje KnjiZnice,



- utvrduje prijedlog statuta KnjiZnice,
- utvrduje prijedloge drugih opcih akata KnjiZnice,
- odluduje o stjecanju, otudenju i drugom raspolaganju imovinom pojedinadne vrijednosti do

70.000,00 kuna,

- odluduje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,
- razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog

materij alnog poloZaj a,

- predlaZe Upravnom vije6u visinu dlanarine i drugih naknada za usluge KnjiZnice,
- odluduje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i opcim aktima KnjiZnice.

(lanak37.
U obavljanju svoje poslovodne funkcije ravnatelj predstavlja r zastupa KnjiZnicu,

organizira i provodi poslovnu i strudnu politiku, odgovara za zakonitost rada KnjiZnice, te
obavlja druge poslovodne funkcije u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

U sludaju spora u odludivanju izmedu ravnatelja i Upravnog vijeca o pitanjima iz
dlanka 35. i 36. ovog Statuta, konadnu odluku donosi gradonadelnik Grada Zadra.

Clanak 38.

Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrje5uje Gradsko vijece Grada Zadra na prijedlog
Upravnog vijeca KnjiZnice.

Clanak 39.

Javni natje(aj za imenovanje ravnatelja KnjiZnice raspizuje i provodi Upravno vije6e.

Javni natjetaj za ravnatelja KnjiZnice objavljuje se u javnim glasilima.

Clanak 40.

Ravnateljem KnjiZnice moZe se, na temelju predloZenog detverogodi5njeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavrlen diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij ili s njim izjednadeni
studij, poloZen strudni knjiZnidarski ispit, najmanje pet godina rada u knjiZnici, odlikuje se

strudnim, radnim i or ganizacij skim sposobnostima.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga dlanka, ako se na ponovljeni natjedaj zaravnatella

ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne knjiZnice, moZe se na temelju
predloZenog detverogodi5njeg plana rada imenovati osoba koja ima zavr5en diplomski
sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijaiistidki
diplomski strudni studij ili s njim izjednaden studij, uzuvjet polaganja strudnog knjiZnidarskog
ispita u roku od tri godine od dana imenovanja.

PoloZen strudni knjiZnidarski ispit u smislu stavka 2. ovog dlanka ima i osoba koja je
oslobodena polaganja strudnog knjiZnidarskog ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knj iZnidna djelatnost.

ilanak 41.

Ako se na raspisani natjedaj za ravnatelja KnjiZnice nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude rzabran, natje(,aj se ponavlja.

(lanak 42.

U sludaju iz prethodnog dlanka kao i u sludaju da predstavnidko tijelo u roku do isteka

mandata imenovanog ravnatelja, na detverogodi5nji mandat ne imenuje novog ravnatelja,



Upravno vijeie ce imenovati vr5itelja duZnosti.

Vriitelja duZnosti Upravno vijece imenovati ce i u sludaju razrjeienja ravnatelja rz
dlanka 44. i 45. ovog Statuta.

ilanak 43

Ravnatelj KnjiZnice imenuje se na vrijeme od detiri godine i moZe biti ponovno

imenovan.

(lanak 44
Ravnatelj KnjiZnice moZe biti razrije5en prije isteka vremena na koji je imenovan u

sljedecim sludajevima.
- ako ravnatelj sam zatraLi razrje5enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se

ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opcim aktima KnjiZnice, ili neosnovano

ne izvr5ava odluke organa l(njiZnice ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi KnjiZnici vecu

Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti, tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnostiKnjiZnice.

Prije dono5enja odluke o razrje5enju, ravnatelju KnjiZnice se mora dati mogucnost da

se izjasni o razlozima za razrjeienje.
Protiv odluke o razrjeienju ravnatelj kojije razrije5en, ima pravo tuZbom traLiti sudsku

za5titu prava.

ilanak 45

U sludaju razrje5enja ravnatelja imenovat ce se vr5itelj duZnosti, a IfujiZnica je duLna
raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od imenovanja vr5itelja duZnosti.

Ravnatelj koji je razrije5en, rasporeduje se na radno mjesto u KnjiZnici koje odgovara
njegovoj strudnoj spremi.

3. Strulno vijede

Clanak 46.

KnjiZnica ima Strudno vijece.
Strudno vijece KnjiZnice ima sedam dlanova.

dlanore Strudnog vijeca tzreda strudnih djelatnika KnjiZnice imenuje ravnatelj.

Clanak 47

Strudno vijece je savjetodavno tijelo Upravnog vijeca i ravnatelja u strudnim poslovima
KnjiZnice.

Strudno vijece razmatra i daje miSljenja o strudnim pitanjima radai razvrtka KnjiZnice
sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu KnjiZnice.

Clanak 48
U sklopu svojih zadaca Strudno vijece:

- razmatra i daje miSljenja o strudnim pitarlima rada KnliZnice u sklopu nadleZnosti
utvrdenih zakonom i ovim statutom,
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- daje Upravnom vijecu i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge oko organizacije rada ruvjetaza
razvrtak djelatnosti,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju mi5ljenja i prrjedloge zaizradugodi5njeg plana rada i
godiSnj eg izvje5ca KnjiZnice,

- raspravlja o strudnom radu KnjiZnice,
- raznTatrai predlaLe rje5enja za strudni rad i razvoj knjiZnidnih usluga,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim statutom.

(lanak 49

Nadin rada Strudnog vijeca KnjiZnice pobliZe se ureduje poslovnikom.
Poslovnike o radu organa IfujiZnice donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 50.

KnjiZnica moZe imati i druge nadzorne, strudne i savjetodavne organe.

Sastav, nadin osnivanja, djelokrug i nadleZnost tih organa utvrduje se poslovnicima.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE KNJIZNTCE

Clanak 51

Financijsko poslovanje KnjiZnice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 52

KnjiZnica ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz Proraduna Grada Zadra,
Zadarske Zupanije, opcina i gradova na podrudju Zadarske Zupanije i Ministarstva kulture
Republike Hrvatske, iz sponzorstava i darovanja i na druge nadine u skladu sa zakonom.

Clanak 53.

Vodenje financijsko-radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu
s odredbamaZakona o proradunu, Pravilnika o proradunskom radunovodstr,u i radunskom planu
i Pravilnika o financijskom izvjeitavanju u proradunskom radunovodstvu.

Clanak 54

Za svaku godinu donosi se financijski plan KnjiZnice te polugodi5nji i godi5nji izvje5taj
o izvr5enju financijskog plana.

Clanak 55.

Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.
Clanak 56.

KnjiZnica posluje preko Ziro raduna.

ilanak 57

Djelatnici I(njiZnice ostvaruju pravo na placu u skladu sa Zakonom o radu,

Kolektivnim ugovorom i opcim aktima KnjiZnice.

Clanak 58

Ravnatelj l(njiZnice podnosi izvjeice o poslovanju KnjiZnice Upravnom vijecu
naj manj e j edanput godiSnj e.

Izvje5ce ravnatelj moZe podnijeti i po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti
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poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa KnjiZnice.

Clanak 59.

Ravnatelj je duZan podnijeti odgovarajuia izvjelca Upravnom vijecu i osnivadu kad oni
to zatraZe.

VII. OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 60
KnjiZnica ima sljedece opce akte:

1. Statut
2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstlu i nadinu rada
3. Pravilnik o radu Gradske knjiZnice Zadar
4. Pravilnik o financijskom poslovanju i radunovodstvu
5. Pravilnik o za5titi na radu
6. Pravilnik o zaititi od poLara
7. Pravilnik o uvjetima i nadinu kori5tenja knjiZnidne grade i usluga Gradske knjiZnice

Zadar
8. Pravilnik o prikupljanju, obradi i za5titi osobnih podataka u Gradskoj knjiZnici Zadar
9. Pravilnik o zaititi i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
10. Poslovnik o radu Upravnog vijeca
I 1. Poslovnik o radu Strudnog vijeca

KnjiZnica ima i druge opce akte sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 6l
Statut I(njiZnice donosi Upravno vijece uz suglasnost Gradskog vijeda Grada Zadra.

Ostale opce akte rz dlanka 60. ovog Statuta donosi Upravno vijece.

(lanak 62

Izmjene i dopune Statuta i opcih akata provode se po istom postupku po kojem su

doneseni.

Statut KnjiZnice stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plodi KnjiZnice.
Drugi opci akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi KnjiZnice.
Statut i opci akti KnjiZnice ne mogu imati povratno djelovanje.

VIII. RADNI ODNOSI
Clanak 63.

Radni odnosi u KnjiZnici ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opcim aktima
KnjiZnice sukladno propisima koji ureduju podrudje kulture, opcim propisima o radu,
Kolektivnom ugovoru i drugim propisima.

Ix. SIIRADNJA SA SINDIKATOM

dlanak 64
Sindikalno organiziranje u KnjiZnici je slobodno.
KnjiZnica je duZna izvr(avatr obveze rzZakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog

ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno zaposlenidkom vijecu ako
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je utemeljeno, i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im

omoguciti nesmetan rad.

X. JAVNOST RADA KNJTZNICE

Clanak 65.

Rad KnjiZnice je javan.

KnjiZnica je dr2na pravodobno i istinito obavjeitavati javnost o obavljanju svoje

djelatnosti u skladu s odredbama ovog Statuta i zakona'

I(njiLnica 1e duZna gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan

nadin obavjestavati o uvjetima i nadinu davanja svojih usluga i obavljanju poslova knjiZnidne

djelatnosti.
KnjiZnica je duZna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,

pravnoj osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavjeitenje o uvjetima i nadinu prulanla

svojih usluga i obavljanju poslova knjiZnidne djelatnosti, te dati potrebne podatke i upute'

Clanak 66.

KnjiZnica je duZna u odgovarajucem roku davati sredstvima javnog informiranja na

njihov zahtjev informacije o obavljanju knjiZnidne djelatnosti.

Zaobavje5civanjl javnih medlja iz prethodnog stavka ovla5ten je ravnatelj i djelatnici

I(njiZnice koje on ovlasti.
KnjiZnica ce uskratiti davanje infbrmacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona

zakonom ili Statutom odredena kao sluZbena ili poslovna tajna.

Clanak 67.

Javnost rada KnjiZnice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruZanju usluga gradanima

pobliZe se ureduje opcim aktom KnjiZnice o nadinu ryezinarada.

XI. POSLOVNA TAJI{A

Clanak 68.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopci KnjiZnici

- podaci o fizidko-tehnidtoj za5titi knjiZnidne grade i dokumentacije KnjiZnice

- podaci o fizidko-tehnidkoj zaititi objekata, imovine i djelatnika KnjiZnice

- drug. isprave i podaci uivrdeni ,ukoro* i opcim aktom KnjiZnice dije bi priopcavanje

n.oirlustinoj osobi bilo protivno interesima I(njiZnice i njezinog osnivada.

podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlaitenim tijelima i osobama mogu

priopcavati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
poslovnu tajnu duZni suduvati svi djelatnici koji na bilo koji nadin saznaju za sadtLaj

isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom'- 
Povreda duvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O duvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj'

XII. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE
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Clanak 69

Nadzor nad zakonito5cu rada KnjiZnice obavlja ministarstvo nadleZno za poslove

kulture.

Clanak 70.

Strudni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja Nacionalna i sveudili5na knjiZnica u

Zagrebu.

XIIT. ZASTITA OKOLTSA

Clanak 71.

Djelatnici I(njiZnice imaju pravo i duZnost da, u okviru svojih poslova r zadaca,brrnu

o za5titi i unapredivanju okoliSa.

Na djelatnosti koje ugroZavaju okoliS svaki je djelatnik duLan upozoriti ravnatelja i

Upravno vijece Knj iZnice.' 
Djeiatnik moZe odbiti obavljanje poslova r zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva

Steta okoliSu.
Nepoduzimanje mjera zaitite okoliSa dini povredu radne obveze'

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(lanal< 72.

KnjiZnica ce opce akte rz dlanka 60. uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku od 90

dana od dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja opeif, akata KnjiZnice s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ce se

postojeci opci akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom'

Clanak 73.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaLitr Statut od 12. svibnja 2010. izmijenjen

odlukom Up.aurog vijeca od 05. oZujka 2014. godine, u dl. 20. -koji se odnosi na Upravno

vijece i dl. 28. koji se odnosi na ravnatelja.

Clanak74.

Ovaj prodi5ceni tekst Statuta utvrduje Upravno vijece uz u podetku teksta navedene

suglasnosti Gradskog vijeca Grada Zadra.

Statut stupa ia rnog, osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi KnjiZnice'

Statut ce se objaviti nakon dobivanja suglasnosti Gradskog vijeca Grada Zadta.

Ur. broj: 213-8121
Zadar, 12. svibnja 2021. godine
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Utvrduje se da je Gradsko vije6e Grada Zadra na Statut Gradske knjiZnice Zadar dalo
suglasnost Zakljudkom, KLASA: 612-01119-01115, URBROJ: 2l98l0l-l-19-5 od 3. travnja
2019. godine.

Utvrduje se da je Gradsko vijece Grada Zadra na ,,IZMJENE I DOPUNE STATUTA
GRADSKE KNJIZNICE ZADAR" od 28. sijednja 2020. godine Ur. Broj: 83-4120 dalo
suglasnost Zakljudkom, KLASA: 012-01120-01102, URBROJ: 2l98l0l-l-20-5 od dana 22.
prosinca 2020. godine

Ovaj je Statut Gradske knjiZnice objavljen na oglasnoj plodi KnjiZmce 12. svibnja
202L godine, a stupio je na snagu 20 svibnja 2021. godine.

1.4
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