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Zakon o knjiznicama i knjizniénoj djelatnosti ¢lanak
18. (Narodne novine, broj 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24),
Statut Grada Zadra ¢lanak 27. (,Glasnik Grada Zadra“,
broj 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 — procisceni tekst, 3/18,
7/18 — procisceni tekst, 15/19, 2/20, 3/21 i 14/23— procisceni
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Statut Gradske knjiznice Zadar ¢lanak 35.

Gradsko vije¢e Grada Zadra

Gradonacelnik

Dina Busi¢, procelnica

Upravni odjel za kulturu i Sport

Obrazlozenje

Temeljem Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, nadzor nad zakonito$¢u rada
i opcih akata knjiznice, kojoj je osniva¢ druga pravna i fizicka osoba, obavlja ministarstvo
nadleZno za poslove kulture, ako posebnim zakonom nije drukdije odredeno. Prema &lanku
35. Statuta Gradske knjiznice Zadar URBROJ: 144/19 od 21. ozZujka 2019. godine, Upravno
vije¢e donosi statut uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zadra.

Upravno vije¢e donijelo je Odluku o Izmjenama i dopunama Statuta Gradske knjiznice

Zadar.

Slijedom navedenog upucuje se Gradskom vijeéu Grada Zadra Prijedlog Zaklju¢ka o
davaniju suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta Gradske knjiznice Zadar — na razmatranje i

donosenje.

GRADONACELNIK
Branko Dukig, v.r.



Temeljem Clanka 18. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (,Narodne novine*,
broj: 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24), €lanka 27. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra“, broj
9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 — procisceni tekst, 3/18, 7/18 — procisceni tekst, 15/19, 2/20, 3/21i 14/23
— procisceni tekst) i Clanka 35. Statuta Gradske knjiznice Zadar, Gradsko vijeée Grada
Zadra, na _ sjednici, odrzanoj ___ 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti
na Izmjene i dopune Statuta Gradske knjiZznice Zadar

1. Daje se suglasnost na Druge Izmjene i dopune Statuta Gradske knjiznice Zadar koji
je u privitku ovog Zakljucka i €ini njegov sastavni dio.

2. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja, a bit ¢e objavljen u Glasniku Grada
Zadra.

KLASA: 012-01/20-01/02
URBROJ: 2198/01-1-24-_
Zadar,

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
Marko Vuceti¢



Na temelju ¢lanka 18. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine, broj
17/19., 98/19., 114/22 i 36/24), i Clanka 35. Statuta Gradske knjiznice Zadar, Upravno vijeée Gradske
knjiznice Zadar, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zadra, na 1. sjednici odrzanoj dana 29.
travnja 2024. godine, donosi

IZMJENE I DOPUNE STATUTA GRADSKE KNJIZNICE ZADAR

Clanak 1.

U Statutu Gradske knjiZznice Zadar (Ur. broj: 144/19 od 21. ozujka 2019. i Ur. broj:
83-4/20 28. sijenja 2020.) clanak 23. mijenja se i glasi:

~KnjiZznicom upravlja Upravno vijeée.

Upravno vijece Knjiznice ima pet (5) ¢lanova.

Tri (3) Clana imenuje i razrjeSuje Gradonacelnik iz reda istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih
djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka.

Jednog (1) dlana iz svojih redova biraju radnici Knjiznice i jednog (1) &lana iz svojih redova bira
Strucno vijece Knjiznice.

Gradonacelnik za ¢lana Upravnog vijeCa moZe imenovati osobu koja ima zavréen sveudiligni
diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s
njim izjednacen studij."

5 Clanak 2.
Clanak 38. mijenja se i glasi:
~Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje Gradonadelnik.”

Clanak 3.

Clanak 40. mijenja se i glasi:

,,Ravnateljem Knjiznice moZe se, na temelju predloZenog Cetverogodignjeg plana rada imenovati
osoba koja ima zavrsen sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednaden studij, poloZen struéni knjiznicarski ispit, najmanje
pet godina rada u knjiznici, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog cIanka ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja javne knjiZnice, moZe se, na temelju predloZenog Cetverogodi$njeg rada,
imenovati osoba koja ima zavren sveuciliSni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja struénog ispita
za zvanje knjizni¢ara u roku tri godine od dana imenovanja.

Polozen strucni knjiznicarski ispit u smislu stavka 1. ovog ¢lanka ima i osoba koja je oslobodena
polaganja strucnog knjizni¢arskog |sp|ta na temelju zakona kojima je uredivana knjiznicna djelatnost .

Ako OsnivaC ne provede razrjeSenje i imenovanje ravnatelja Knjiznice kojemu je istekao mandat
ili ovlast vrsitelja duznosti ravnatelja Knjiznice, ministarstvo nadlezno za poslove kulture razrijedit ¢e
duZnosti ravnatelja i imenovati vritelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnog natjecaja do
imenovanja ravnatelja odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane Osnivaca."

. Clanak 4.

Clanak 53 mijenja se i glasi:

Knjiznica je proraCunski korisnik te primjenjuje sustav proracunskog racunovodstva.

Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjene iz djelatnosti utvrdene zakonom i drugim aktima
donesenim na temelju zakona i plana rada Knjiznice.

y Clanak 5.
Clanak 56. mijenja se i glasi:
Promet novcanih sredstava Knjiznice obavlja se preko jedinstvenog racuna riznice Grada Zadra.



Clanak 6.

Clanak 60. mijenja se i glasi:
Knjiznica ima sljedeée opce akte:
Statut
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Pravilnik o radu
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zastiti od poZara
Pravilnik o uvjetima i nadinu koristenja knjizni¢ne grade i usluga Gradske knjiznice
Pravilnik o prikupljanju, obradi i zastiti osobnih podataka
Pravilnik o jednostavnoj nabavi
Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
10. Poslovnik o radu Upravnog vijea
11. Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca
i druge opce akte sukladno propisima donesenim na temelju zakona.

WONDUTDWN -

Clanak 7.

Sve ostale odredbe Statuta ostaju na snazi.

Clanak 8.
Ove Izmjene i dopune Statuta objavljene su na oglasnoj ploc¢i Knjiznice dana .
a stupaju na snhagu godine.

Zadar, 2024.
Ur. broj: 2

Utvrduje se da je Gradsko vijece Grada Zadra na Statut Gradske knjiznice Zadar dalo suglasnost
Zakljuckom, KLASA: ,  URBROI: , od
2024.

Ovaj je Statut Gradske knjiznice objavljen na oglasnoj plocCi Knjiznice
2024., a stupio je na snagu 2024,




Na temelju Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99 1 35/08 1
Upravno vije¢e Gradske knjiznice je na 13. sjednici dana 12. svibnja 2021. godine utvrdilo
procisceni tekst Statuta Gradske knjiznice koji obuhvaca:

- tekst ,STATUT GRADSKE KNJIZNICE ZADAR* od 21. ozujka 2019. godine Ur.
Broj: 144/19 na koji je Gradsko vijece Grada Zadra dalo suglasnost Zakljuckom,
KLASA: 612-01/19-01/15, URBROJ: 2198/01-1-19-5 od 3. travnja 2019. godine

- ,IZMJENE I DOPUNE STATUTA GRADSKE KNJIZNICE ZADAR® od 28.
sije¢nja 2020. godine Ur. Broj: 83-4/20 na koji je Gradsko vijece Grada Zadra dalo
suglasnost Zakljuckom, KLASA: 012-01/20-01/02, URBROJ: 2198/01-1-20-5 od
dana 22. prosinca 2020. godine

slijedom navedenog utvrduje se

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE ZADAR
(prociSéeni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Gradske knjiznice Zadar (u daljnjem tekstu: Statut, Knjiznica) ureduje
se:
osnivanje Knjiznice, status, naziv, sjediste, pecat, zig i znak KnjiZnice, uvjeti i na¢in obavljanja
vijeca, ovlasti ravnatelja te sastav 1 djelokrug rada Stru¢noga vijeca, donoSenje Statuta i
njegovih izmjena, donosenje op¢ih akata te druga pitanja znacCajna za obavljanje djelatnosti i
poslovanja Knjiznice. ‘

Clanak 2.

Gradska knjiznica Zadar osnovana je 1948. godine.

Rjesenjem Ministarstva kulture i prosvjete Zagreb, (KLASA: 023-03/94-01-107,
UR.BROJ:532-03-3/1-94-01 od 22. veljae 1994. godine), osnivacka prava nad Gradskom
knjiznicom prenesena su na Grad Zadar.

Rjesenjem Vijeca za knjiznice, Broj: VKH 652/95, od 27. ozujka 1995. godine,
Knjiznica djeluje kao mati¢na knjiznica za narodne i Skolske knjiznice na podrucju Zadarske
Zupanije.

Dan Gradske knjiznice Zadar obiljezava se 1. ozujka.

Clanak 3.

ven, ®



Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski 1 zenski spol.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 5.
Knjiznica je javna ustanova koja obavlja knjizni¢nu djelatnost kao javnu sluzbu.
Osniva¢ Knjiznice je Grad Zadar.
KnjiZnica je upisana u registar ustanova kod Trgovackog suda u Splitu pod mati¢nim

brojem subjekta: 060042778.

Clanak 6.
Naziv Knjiznice glasi: Gradska knjiznica.
Sjediste Knjiznice je u Zadru, Ulica Stjepana Radica 11 b.
Clanak 7.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama Knjiznice Gradsko vijece Grada Zadra
moze donijeti samo uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za kulturu.

Clanak 8.
Djelatnost Knjiznice obuhvaca:
- nabavu knjizni¢ne grade 1 izgradnju knjizni¢nih zbirki,
- struénu obradu knjizni¢ne grade prema stru¢nim standardima, §to ukljucuje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektronickom obliku,
- pohranu, Cuvanje i zadtitu knjizni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjizni¢ne
grade, koja je kulturno dobro

ven e
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informacijskih pomagala i drugih izvora,

- sudjelovanje u izradu skupnih kataloga i baza podataka,

- vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju,

- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska 1 srodna prava,

- izdavacku djelatnost,

- obavljanje poslova mati¢ne djelatnosti za narodne i Skolske knjiznice na podrucju
Zadarske zupanije sukladno pozitivnim propisima

- organiziranje stru¢nih skupova, predavanja, teajeva, seminara, radionica i sli¢nih

- prodaju na malo vlastitih i drugih izdanja i proizvoda koji promoviraju djelatnost
Knjiznice,

- domacu i medunarodnu suradnju s udrugama, pojedincima i ustanovama

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i
programa te

- obavljanje i drugih poslova sukladno ovom Zakonu i drugim propisima.



Clanak 9.
KnjiZnica ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm s likom Sv. Kr$evana na konju,
a na gornjem dijelu kruZnice upisan je tekst: GRADSKA KNJIZNICA ZADAR, i na donjem
dijelu kruznice isti tekst upisan glagoljicom.
Racunovodstvo koristi pecat promjera 25 mm istog oblika s identicnim tekstom.
Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduje se broj pecata, nain koristenja, te osobe koje
su odgovorne za Cuvanje pecata.

Clanak 10.

Knjiznica ima znak i logotip.

Zastitni znak Knjiznice sastoji se od Cetiri kvadrata plave boje smjeStenih iznad
logotipa. Dijagonalno postavljeni kvadrati su obojani u tamnu (Pantone 2945 C) 1 svjetlo plavu
boju (Pantone 284 C).

Dio znaka je i logotip ispisan u dva reda crnom bojom, u prvom redu je tekst
“GRADSKA KNJIZNICA”, a u drugom “ZADAR?, centriran u odnosu na sredi§nju vertikalu
znaka. Pismovni rez je garamond. Znak u sebi sadrzava logiku arhitekture i kolorita Gradske
knjiznice.

Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduje se nacin i koristenje znaka i logotipa.

II. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE KNJIZNICE

Clanak 11.
Knjiznicu predstavlja i zastupa ravnatel;j.
Ravnatelj je ovlasten u ime Knjiznice zaklju¢ivati ugovore i obavljati druge poslove u
svezi s radom i poslovanjem Knjiznice u zemlji i inozemstvu, te je zastupati pred sudovima i
drugim organima.

Clanak 12.
Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u Knjiznici zastupaju Knjiznicu u
okviru ovlastenja dobivenih od ravnatelja, te utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 13.

Ravnatelj moze, u sklopu svojih ovlasti, dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za
sklapanje odredenih ugovora i poduzimanje drumh pravnih radnji, kao i zastupanje pred
sudovima 1 drugim organima.

Punomoc¢nik moze zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti koje u pismenoj
punomoci odredi ravnatel;.

Clanak 14.
Knjiznicu potpisuje ravnatelj, a u slu¢aju njegove odsutnosti djelatnik s posebnim
ovlastima i odgovornostima kojeg opunomoci ravnatel].
Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske
i druge dokumentacije Knjiznice.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 15.



Unutarnje ustrojstvo i nagin rada Knjiznice propisuje se op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 16.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti 1
provodenje programa rada i razvitka Knjiznice.

Clanak 17.
U Knjiznici su ustrojene sljedece ustrojstvene jedinice:
Sredisnji odjel
Ogranci

cen e

Knjizni¢ne stanice i stacionari
Bibliobusna sluzba
Zajednicke sluzbe
a. Opca i kadrovska sluzba
b. Financijsko-ratunovodstvena sluzba
¢. Sluzba za upravljanje i razvoj
Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnhom
prometu.

N

Clanak 18.
Sve ustrojstvene jedinice povezane su u jedinstvenu knjizni¢nu mreZu i pod jednakim

uvjetima omoguéuju svim gradanima slobodan pristup informacijama i knjizni¢noj gradi za
njihov drustveni, kulturni, obrazovni i demokratski razvitak.

Clanak 19.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu poblize ureduje ustrojstvo i naéin rada te radna
mjesta u Knjiznici s opisom poslova. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, na prijedlog ravnatelja,
donosi Upravno vijece.

Clanak 20.
Dijelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u Knjiznici su ravnatelj i zamjenik
ravnatelja, koji ga zamjenjuje sa svim ovlastima za vrijeme privremene odsutnosti ravnatelja.

Clanak 21.
Zamjenika ravnatelja iz ¢lanka 20. ovog Statuta imenuje ravnatelj. ‘
Dijelokrug i uvjeti rada, te postupak za izbor djelatnika s posebnim ovlastima i
odgovornostima, ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Knjiznice i
drugim op¢im aktima.

Clanak 22.
Djelatnici Knjiznice s posebnim ovlastima i odgovornostima mogu biti razrijeSeni prije
isteka mandata za koji su imenovani na osobni zahtjev i na zahtjev ravnatelja.

V. TIJELA KNJIZNICE

1. Upravno vijece

Clanak 23.



Knjiznicom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e Knjiznice ima pet (5) Clanova.

Tri (3) ¢lana imenuje i razrjeSuje Gradsko vije¢e Grada Zadra iz reda uglednih
kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka.

Jednog (1) ¢lana iz svojih redova biraju radnici Knjiznice i jednog (1) ¢lana iz svojih
redova bira Stru¢no vije¢e Knjiznice.

Gradsko vijeée Grada Zadra za ¢lana Upravnog vijea moze imenovati osobu koja ima
zavrien diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacCen studij osim ako posebnim zakonom nije drukéije
odredeno.

Clanak 24.
Izbor &lana Upravnog vijeéa iz reda radnika Knjiznice provodi se tajnim glasovanjem
na slobodnim i neposrednim izborima.
Za provedbu izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka radnici Knjiznice biraju izmedu sebe
izborno povjerenstvo koje ¢ini predsjednik i dva ¢lana.

Clanak 25.
Izborno povjerenstvo iz prethodnog ¢lanka obavlja sljedece:
- sastavlja biracki popis
- utvrduje listu kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca prema abecednom redu
- sastavlja glasacki listi¢ koji sadrzi naznaku da se vrsi izbor jednog clana Upravnog
vijeda te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi
- utvrduje rezultate izbora i podnosi izvjesée radnicima Knjiznice
- nadzire pravilnost postupka izbora
- objavljuje rezultate izbora na oglasnim plo¢ama Knjiznice
- vodi zapisnik o izborima

Clanak 26.

Svi radnici knjiznice, osim ¢lanova izbornog povjerenstva iz ¢lanka 24. ovog Statuta i
ravnatelja Knjiznice, mogu predlagati ili biti predlozeni kao kandidati za clana Upravnog
vijeca.

Glasovanje za kandidate za ¢lanove Upravnog vijeca je pravovaljano ako je glasovanju
pristupila vecina radnika Knjiznice. ‘

Glasovanje za kandidate iz prethodnog stavka provodi se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za &lana Upravnog vije¢a utvrden je onaj radnik Knjiznice za kojega se
izjasnila vecina nazo¢nih radnika Knjiznice.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se llsta kand1data za ¢lanove Upravnog vijeca
u koju se kandidati unose abecednim redom.

Clanak 27.
Glasovanje za izbor ¢lanova Upravnog vijec¢a provodi se zaokruzivanjem rednog broja
ispred imena kandidata na glasackom listicu.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila vecina radnika Knjiznice.
Za ¢lanove Upravnog vije¢a izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova
radnika Knjiznice.



Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najve¢i broj glasova, glasovanje se za njih
ponavlja.

Ako i u ponovljenom glasovanju dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova
izabran je kandidat koji je duze neprekidno zaposlen kod poslodavca.

Clanak 28.

Izbor za €lana Upravnog vijeca iz reda Stru¢nog vijeca Knjiznice provodi se tajnim
glasovanjem, vecinom glasova prisutnih ¢lanova Strucnog vijeca.

Izbor je pravovaljan ako sjednici prisustvuje vecina clanova Strucnog vijeca.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najvec¢i broj glasova, glasovanje se za njih
ponavlja.

Ako iu ponovljenom glasovanju dvoje ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj glasova
izabran je kandidat koji je duze neprekidno zaposlen kod poslodavca.

Clanak 29.
Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva i njome rukovodi najstariji ¢lan Upravnog vijeca.
Upravno vijece ima predsjednika i njegovog zamjenika koje biraju ¢lanovi na prvoj
sjednici vije¢a javnim ili prema odluci Upravnog vijeca, tajnim glasovanjem.
Upravno vijece je konstituirano izborom predsjednika na prvoj sjednici.

Clanak 30.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik vijeca, a u slucaju sprijeCenosti
njegov zamjenik.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazoc¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluju ravnatelj Knjiznice i drugi djelatnici koje pozove
predsjednik Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja.

Clanak 31.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a pocinje te¢i danom konstituiranja
Upravnog vijeca.

U sluCaju prijevremenog prestanka obavljanja duznosti jednog ili vise clanova
Upravnog vijeca tako da Vijece ne moze donositi valjane odluke, imenovati ¢e se novi ¢lanovi,
a odluke iz nadleznosti Upravnog vijeca koje ne trpe odgodu, uz konzultaciju s preostalim
¢lanovima Upravnog vijeca, donosi ravnatelj Knjiznice.

Clanak 32.
Mandat ¢lanu Upravnog vijeCa moze prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan
odnosno izabran i to:
- u slucaju smrti
- ako bude razrijeSen
- ako mu prestane radni odnos u Knjiznici, a izabran je sukladno odredbama ¢lanka 23.
st. 4. ovog Statuta



Clanak 33.

Zahtjev za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca podnosi se:

- ako ¢lan Upravnog vijeca sam zatrazi razrjesenja

- ako ¢lan Upravnog vijeca neopravdano ne dolazi na sjednice te na drugi nalin ne
ispunjava duznosti ¢lana Upravnog vijeca

- ako ¢lan Upravnog vijeca svojim postupanjem krsi odredbe ovog Statuta i op¢ih akata
Knjiznice

Clanak 34,
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijedéa
pokrece vijece ili tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.
U slu¢aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca novi se ¢lan bira odnosno imenuje u roku
30 dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je
razrijesen.

Clanak 35.

Upravno vije¢e Knjiznice na prijedlog ravnatelja donosi:

- plan rada i razvitka Knjiznice

- razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka Knjiznice

- odlucuje o financijskom planu i godisnjem financijskom izvjestaju

- donosi Statut uz suglasnost Gradskog vijeca Grada Zadra

- donosi druge opce akte

- utvrduje nacin i uvjete koristenja knjizni¢ne grade

- odlucuje o promjenama u organiziranju rada Knjiznice

- predlaze osnivacu statusne promjene

- odluCuje o stjecanju, otudenju i drugom raspolaganju imovinom pojedina&ne
vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna samostalno, a iznad 200.000,00 kuna
uz suglasnost nadleznog tijela Osnivaca

- podnosi jednom godiSnje Osnivacu izvijesce o radu i financijsko izvjeSée Knjiznice

- te obavlja druge poslove odredene Zakonom

2. Ravnatelj
Clanak 36.
Ravnatelj Knjiznice organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice.
U vodenju rada i poslovanja Knjiznice ravnatelj osobito:
- predlaze plan i program rada Knjiznice i mjere za njegovo provodenie,
- predlaZe financijski plan i godi$nji financijski izvjeStaj Knjiznice,
- podnosi izvjeSca o poslovanju Knjiznice i ostvarenju njezina plana rada,
- imenuje i razrjeSava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima, te voditelje odjela
i sluzbi,
- odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Knjiznice,
- odlucuje o rasporedivanju djelatnika u Knjiznici, te o drugim pravima i obvezama iz radnog
odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije drukéije odredeno,
- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika za obavljanje
odredenih poslova,
- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim ovlastima,
- odgovara za financijsko poslovanje Knjiznice,



- utvrduje prijedlog statuta Knjiznice,

- utvrduje prijedloge drugih op¢ih akata Knjiznice,

- odlucuje o stjecanju, otudenju i drugom raspolaganju imovinom pojedina¢ne vrijednosti do
70.000,00 kuna,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog
materijalnog polozaja,

- predlaze Upravnom vijecu visinu ¢lanarine i drugih naknada za usluge Knjiznice,

- odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 37.

U obavljanju svoje poslovodne funkcije ravnatelj predstavlja i zastupa Knjiznicu,
organizira i provodi poslovnu i struénu politiku, odgovara za zakonitost rada Knjiznice, te
obavlja druge poslovodne funkcije u skladu sa zakonom 1 ovim Statutom.

U slu¢aju spora u odluCivanju izmedu ravnatelja i Upravnog vije¢a o pitanjima iz
Clanka 35. 1 36. ovog Statuta, kona¢nu odluku donosi gradonacelnik Grada Zadra.

Clanak 38,
Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje Gradsko vije¢e Grada Zadra na prijedlog
Upravnog vije¢a Knjiznice.

Clanak 39.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja Knjiznice raspisuje i provodi Upravno vijece.
Javni natjecaj za ravnatelja Knjiznice objavljuje se u javnim glasilima.

Clanak 40,

Ravnateljem Knjiznice moze se, na temelju predlozenog Cetverogodisnjeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaceni
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

[znimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj za ravnatelja
ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne knjiznice, moze se na temelju
predlozenog CetverogodiSnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrsen diplomski
sveutilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili§ni studij ili specijalisticki
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Clanak 41.
Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja Knjiznice nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj se ponavlja.

Clanak 42.
U slucaju iz prethodnog ¢lanka kao i u slucaju da predstavnicko tijelo u roku do isteka
mandata imenovanog ravnatelja, na Cetverogodi$nji mandat ne imenuje novog ravnatelja,



Upravno vijece ¢e imenovati vrsitelja duznosti.
Vrditelja duznosti Upravno vijeCe imenovati ¢e i u slu€aju razrjeSenja ravnatelja iz
Clanka 44. 1 45. ovog Statuta.

Clanak 43.
Ravnatelj Knjiznice imenuje se na vrijeme od Cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Clanak 44.
Ravnatelj Knjiznice moze biti razrijesen prije isteka vremena na koji je imenovan u
sljede¢im slucajevima:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Knjiznice, ili neosnovano
ne izvrSava odluke organa Knjiznice ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Knjiznici vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti, tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.
Prije dono$enja odluke o razrjesenju, ravnatelju Knjiznice se mora dati mogucénost da
se izjasni o razlozima za razrjeSenje.
Protiv odluke o razrjesenju ravnatelj koji je razrijeSen, ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu prava.

Clanak 45.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ce se vrsitelj duznosti, a Knjiznica je duzna
raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od imenovanja vrsitelja duznosti.
Ravnatelj koji je razrijeSen, rasporeduje se na radno mjesto u Knjiznici koje odgovara
njegovoj strucnoj spremi.

3. Strucno vijece

%

Clanak 46.
Knjiznica ima Strucno vijece.
Strucno vije¢e Knjiznice ima sedam ¢lanova.
Clanove Struénog vijeca iz reda stru¢nih djelatnika Knjiznice imenuje ravnatel].

Clanak 47,
Struéno vijece je savjetodavno tijelo Upravnog vije¢a i ravnatelja u stru¢nim poslovima
Knjiznice.
Struéno vijece razmatra i daje misljenja o stru¢nim pitanjima rada i razvitka Knjiznice
sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu Knjiznice.

Clanak 48.
U sklopu svojih zadaca Stru¢no vijece:
- razmatra i daje miSljenja o strunim pitanjima rada Knjiznice u sklopu nadleznosti
utvrdenih zakonom i ovim statutom,



- daje Upravnom vijecu 1 ravnatelju misljenja i prijedloge oko organizacije rada i uvjeta za
razvitak djelatnosti,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge za izradu godisnjeg plana rada i
godisnjeg izvjesca Knjiznice,

- raspravlja o stru¢nom radu Knjiznice,

- razmatra i predlaze rjesenja za strucni rad i razvoj knjizni¢nih usluga,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim statutom.

.

Clanak 49.
Nacin rada Stru¢nog vijeca Knjiznice poblize se ureduje poslovnikom.
Poslovnike o radu organa Knjiznice donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 50.
Knjiznica moze imati i druge nadzorne, stru¢ne i savjetodavne organe.
Sastav, nacin osnivanja, djelokrug i nadleznost tih organa utvrduje se poslovnicima.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE KNJIZNICE

Clanak 51.
Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 52.
Knjiznica ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz Proratuna Grada Zadra,
Zadarske zupanije, opcina 1 gradova na podrucju Zadarske zupanije i Ministarstva kulture
Republike Hrvatske, iz sponzorstava i darovanja i na druge nacine u skladu sa zakonom.

Clanak 53.
Vodenje financijsko-racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu
s odredbama Zakona o proracunu, Pravilnika o proratunskom racunovodstvu i racunskom planu
i Pravilnika o financijskom izvjestavanju u prorac¢unskom racunovodstvu.

Clanak 54.
Za svaku godinu donosi se financijski plan Knjiznice te polugodisnji i godi$nji izvjestaj
o izvrsenju financijskog plana.

Clanak 55.
Naredbodavatelj za izvr§avanje financijskog plana je ravnatelj.
Clanak 56. ‘
Knjiznica posluje preko ziro racuna.

Clanak 57.
Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu u skladu sa Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 58.
Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjes¢e o poslovanju Knjiznice Upravnom vijecu
najmanje jedanput godi$nje.
Izvjes¢e ravnatelj moze podnijeti i po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti
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poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa Knjiznice.

Clanak 59.
Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjesc¢a Upravnom vijecu i osnivacu kad oni
to zatraze.

VIL OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 60.

Knjiznica ima sljedece opce akte:
Statut
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada
Pravilnik o radu Gradske knjiznice Zadar
Pravilnik o financijskom poslovanju i racunovodstvu
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zastiti od pozara
Pravilnik o uvjetima i nacinu koristenja knjizni¢ne grade i usluga Gradske knjiznice
Zadar
8. Pravilnik o prikupljanju, obradi i zastiti osobnih podataka u Gradskoj knjiznici Zadar
9. Pravilnik o zastiti 1 obradi arhivskog i registraturnog gradiva
10. Poslovnik o radu Upravnog vijeca
11. Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca

Knjiznica ima i druge opce akte sukladno pozitivnim propisima.

SelNCRCIR i SOl

Clanak 61.
Statut Knjiznice donosi Upravno vijece uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zadra.
Ostale opce akte iz ¢lanka 60. ovog Statuta donosi Upravno vijece.

Clanak 62.
Izmjene 1 dopune Statuta i opcih akata provode se po istom postupku po kojem su
doneseni.
Statut Knjiznice stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Drugi op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Statut 1 op¢i akti Knjiznice ne mogu imati povratno djelovanje.

VIII. RADNI ODNOSI
Clanak 63.
Radni odnosi u Knjiznici ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima
Knjiznice sukladno propisima koji ureduju podrucje kulture, op¢im propisima o radu,
Kolektivnom ugovoru i drugim propisima.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 64
Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duzna izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog
ugovora 1 drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno zaposlenickom vijecu ako
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je utemeljeno, i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im
omoguciti nesmetan rad.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 65.

Rad Knjiznice je javan.

Knjiznica je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti u skladu s odredbama ovog Statuta i zakona.

Knjiznica je duzna gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan
nadin obavjestavati o uvjetima i na¢inu davanja svojih usluga i obavljanju poslova knjizni¢ne
djelatnosti.

Knjiznica je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavjestenje o uvjetima i nadinu pruzanja
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svojih usluga i obavljanju poslova knjiznicne djelatnosti, te dati potrebne podatke i upute.

Clanak 66.
Knjiznica je duzna u odgovarajuc¢em roku davati sredstvima javnog informiranja na
njihov zahtjev informacije o obavljanju knjizni¢ne djelatnosti.
Za obavjeséivanje javnih medija iz prethodnog stavka ovladten je ravnatelj i djelatnici
Knjiznice koje on ovlasti.
Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona

zakonom ili Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna tajna.

Clanak 67.
Javnost rada Knjiznice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruzanju usluga gradanima
pobliZe se ureduje opéim aktom Knjiznice o nalinu njezina rada.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 68.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Knjiznici
- podaci o fizi¢ko-tehni¢koj zastiti knjiznicne grade i dokumentacije Knjiznice
- podaci o fizitko-tehnickoj zastiti objekata, imovine i djelatnika KnjiZnice
- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i op¢im aktom Knjiznice ¢ije bi priopéavanje
neovlaitenoj osobi bilo protivno interesima Knjiznice i njezinog osnivaca.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu
priopcavati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji na bilo koji nadin saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Povreda duvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O &uvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;.

XIL NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE
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Clanak 69.
Nadzor nad zakonito¢u rada Knjiznice obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
kulture.

Clanak 70.
Struéni nadzor nad radom Knjiznice obavlja Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u
Zagrebu.

XTIL. ZASTITA OKOLISA

Clanak 71.

Djelatnici Knjiznice imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca, brinu
o zastiti i unapredivanju okoliSa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vije¢e Knjiznice.

Dijelatnik moze odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva
Steta okoliSu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa &ini povredu radne obveze.

XIV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Knjiznica ¢ée opée akte iz ¢lanka 60. uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku od 90
dana od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja op¢ih akata Knjiznice s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ce se
postoje¢i op¢i akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom.

Clanak 73.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 12. svibnja 2010. izmijenjen
odlukom Upravnog vije¢a od 05. ozujka 2014. godine, u &l. 20. -koji se odnosi na Upravno
vije¢e i &l. 28. koji se odnosi na ravnatelja.

Clanak 74.
Ovaj pro&iséeni tekst Statuta utvrduje Upravno vijece uz u podetku teksta navedene
suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Zadra. - :
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Statut ¢e se objaviti nakon dobivanja suglasnosti Gradskog vijeca Grada Zadra.

Ur. broj: 213-8/21
Zadar, 12. svibnja 2021. godine
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Predsjednik Upravnog Vij/e(: & : : ?%@vnateljica
et S 7 H X

Vinko Grgié, prof’ Bofoteja Kamber-Konti¢

Utvrduje se da je Gradsko vijece Grada Zadra na Statut Gradske knjiznice Zadar dalo
suglasnost Zaklju¢kom, KLASA: 612-01/19-01/15, URBROJ: 2198/01-1-19-5 od 3. travnja
2019. godine.

Utvrduje se da je Gradsko vijece Grada Zadra na ,,IJZMJENE I DOPUNE STATUTA
GRADSKE KNJIZNICE ZADAR® od 28. sijeénja 2020. godine Ur. Broj: 83-4/20 dalo
suglasnost Zakljuckom, KLASA: 012-01/20-01/02, URBROJ: 2198/01-1-20-5 od dana 22.
prosinca 2020. godine

Ovaj je Statut Gradske knjiznice objavljen na oglasnoj plo¢i Knjiznice 12. svibnja
2021. godine, a stupio je na snagu 20. svibnja 2021. godine.
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