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Liburnija d.o.o. Zadar,Ante Starčevića 1, u većinskom vlasništvu GradaZadra, registrirana

je za obavljanje djelatnosti prijevoza putnika u javnom prometu.

Na dan 31-. prosinca2022. godine u Društvu je bilo zaposleno 230 radnika.

Kvalifikacijska struktura radnika Liburnije d. o. o. Zadar:

organi Društva su: - Skupština

- Nadzorni odbor

- Uprava
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Skupština je najviši organ Društva u kojem osnivači donose odluke, a čine je po jedan

predstavnik osnivača ovlašten za zastupanje ili osoba po posebnoj pisanoj punomoći i to

neovisno o visini poslovnih udjela.

Skupština

L. Grad Zadar

2. općina Bibinje

3. općina Kali

4. Grad Nin

5. Općina Novigrad

6. općina Poličnik

7. općina Posedarje

8. općina Preko

9. općina Ražanac

10. općina Sali

L1. općina Starigrad

12. općina Sukošan

13. općina Škabrnja

14. općina Vir

15. općina Zemunik Donji

16. Općina Galovac

17. općina Privlaka

L8. Općina Vrsi

19. Grad Biograd na Moru

20. Grad Obrovac

21. općina Pakoštane

22. općina Pašman

23. općina Sveti Filip i |akov

24. općina Kukljica

Nadzorni odbor nadzire vođenje poslova Društva, zastupa Društvo prema Upravi,

nadzire upotrebu sredstava u Društvu, vođenje poslova Drušwa i provođenje odluka

Skupštine.

Nadzorni odbor Drušfua čini pet (5) članova:

t. Ante Kalmeta, dipl. oec. - predsjednik

2. Davor Klapan, dipl. oec. - zamjenik predsjednika

3. Boris Frakin, prof. - član

4. Mara Krpina Knežević, dipl. oec. - član

5. Marin Sikirić - član, predstavnik radnika odZL.lipnja 2022. godine (do 30

svibnja z0zz. godine Božidar Laća).

Uprava Drušwa se sastoji od jednog direktora.

Direktor samostalno vodi poslove Društva na vlastitu odgovornos! utvrđuje poslovnu

politiku Društva, donosi planove u sklopu provođenja uwrđene poslovne politike, organizira

poslovanje Društva i vođenje poslovnih knjiga, te u sklopu poslovanja donosi potrebne

odluke i opće akte.

Direktor zastupa Društvo samostalno i pojedinačno.

Uprava Drušwa - Edvin Šimunov, dipl. iur.
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Rad u Društvu je organiziran je u okviru

1. općeg pravnog i kadrovskog odjela;

2. Financiisko-računovodstvenog odjela;

3. Tehničkog odiela i

4. Prometno-operativnog odiela.

Od naprijed navedenog ukupnog broja radnika u

- općem, pravnom i kadrovskom odjelu je zaposleno

- financijsko-računovodstvenom odjelu je zaposleno

- tehničkom odjelu je zaposleno

- prometno-operativnom odjelu je zaposleno

Kadrovska struktura

4 radnika

7 radnika

49 radnika

170 radnika.

r opći, pravni i

kadrovski odjel

r Financijsko-
računovodstveni odjel

r Tehnički odjel

I Prometno-operativni
odjel
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1. opći, pravni i kadrovski odiel

ovaj odjel uz opće poslove provodi

- kadrovsku politiku i politiku obrazovanja radnika;

- pravno-preventivnu zaštitu u poslovanju Društva;

- izradu odluka o pravima i obvezama radnika;

- planiranje potrebe za kadrovima;

- izradu evidencija iz područja rada i podnosi izvješća;

- izradu ugovora o radu i ugovora o djelu;

- propisane evidenci je izzdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja;

- prijavu i odjavu radnika;

- vođenje dosjea radnika.

osim navedenog izrađuje nacrte općih akata, ugovore, tužbe, daje pravne savjete i

mišljenja, te ostale slične poslove.

Ovaj odjel je zaduŽen za poslove zastupanja tvrtke pred sudskim tijelima u raznim

sporovima, prekršajnim postupcima, kao i pred drugim tijelima i organizacijama, te za

pripremu i obradu dokumentacije kojom se regulira zastupanje Drušwa.

U radni odnos zUZz.godine primljeno je šesnaest (16) radnika, devet (9)vozaćaautobusa,

pet (5) prodavača voznih karata i dvije (2) čistačice.

U istoj godini odjavljeno je dvadesetšest (26) radnika od kojih jedanaest (11) vozača

autobusa, četiri (4) automehaničara, tri (3) prodavača voznih karata, dvije (2) čistačice,

dva (2) prometnika, te po jedan (1) voditelj glavne knjige, voditelj tehničkog odjela,

poslovođa radionice i kotlovničar.

Nepodmirene tražbine Drušwa se utuŽuju tijekom godine pokretanjem ovršnih

postupaka kod javnog biljeŽnika ili parničnih postupaka pred sudovima.

Na dan 3L. prosinca2022. godine Drušwo ima sveukupno utuženo 'J'.077.343,BB kuna iz

prethodnih razdoblja.

U 2022. godini naplaćeno je 496.L8L,42 kn potraživanja koja se odnose na prethodne

godine.

U 2022. godini nije pokrenut niti jedan sudski spor protiv Liburnije d.o.o.



Što se tiče prituŽbi radnika i/ili zainteresiranih osoba na neetično i/ili moguće koruptivno

postupanje radnika u2022' godini nije zaprimljena niti jedna prituŽba.
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2. Financiisko-računovodsWeni odiel

ovaj odjel obavlja sljedeće poslove:

- izrađuje izvješća:

L tromjesečna i godišnja;

2. bilješke uz financijske izvještaje;

3. financijske izvještaje (obrazac GFI-P0D, PD obrazac),

- provodi postupke sklapanja ugovora o javnoj nabavi i to:

- jednostavne nabave robe i/ili usluga i radova;

- ugovornih obveza iznad vrijednosti jednostavne nabave, a prati i izvršenje

ugovornih obveza,

- izrađuje i donosi financijski plan, te prati izvršenje istog;

- izrađuje planove i druge izvještaje sukladno sklopljenom Ugovoru o javnim uslugama;

- izrađuje zahtjeve i prateće izvještaje vezano za povrat dijela plaćene trošarine za

dizelsko gorivo sukladno donesenom Pravilniku o ostvarivanju prava na povrat dijela

plaćene trošarine za dizelsko gorivo u komercijalnom prijevozu robe i putnika ("Narodne

novine" br.I2/L9 i La7 /20);

- izrađuje izjave o fiskalnoj odgovornosti (odgovornosti za zakonito, namjensko i

svrhovito korištenje financijskih sredstava, te jačanje sustava kontrola i nadzora radi

osiguranj a fiskalne odgovornosti);

- zaprima,likvidira i plaća račune (glavna blagajna):

- zaprima gotovinske uplate, gotovinske isplate,

- kontrolira, obrađuje, evidentira i plaća račune prema dospijeću,

- obračunava putne naloge,

- sastavlja godišnji obračun:

- vodi glavnu knjigu (knjiženje poslovnih promjena, provjera knjigovodstvenih

stanja i usklađenosti knjiŽenja s propisima, izvod otvorenih stavki, obračun

kamata, postupak godišnjeg popisa imovine i obveza, obračun poreza i

doprinosa, kontrola);

- vodi analitičke evidencije kupaca i dobavljača (knjiženje iz|aznih i ulaznih

računa, knjiženje kratkotrajne i dugotrajne imovine, sitnog inventara, knjiženje

ostalih poslovnih događaja, usklađivanje, kontrola);
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vodi materijalno knjigovodstvo (knjiženje ulaza robe, te obračun i knjiženje

izlaza robe, usklađivanje, kontrola) ;

usklađuje analitičke evidencije i glavnu knjigu;

obračunava PDV i evidentira ulazne iiz]'azne račune;

evidentira i obračunava plaće radnika i sastavlja potrebna izvješća u skladu sa

zakonskim propisima.

Računovodstvo Društva provelo je knjiŽenje svih poslovnih promjena u skladu sa

zakonskim propisima, što je potvrdila i ovlaštena revizijska tvrtka.

Godišnji financijski izvještaji za 2022. godinu sastavljeni su sukladno odredbama

Hrvatskih standarda financijskog izvještavanja - HSFI ("Narodne novine" br. 86/L5-

I50/22), Pravilnika o strukturi i sadržaju godišnjih financijskih izvještaja f"Narodne

novine" br. 95/16 i 144/20), a na temelju odredbi Zakona o računovodstvu ("Narodne

novine" br.78/LS - 714/22).

U sklopu ovog odjela obavljane su aktivnosti upravljanja projektom potrebne za provedbu

projekta "Nastavak nabave novih autobusa za Liburniju d'o.o''' kao što su: nabava i

izvješćivanje prema Središnjoj agenciji za financiranje i ugovaranje programa i projekata

Europske unije (SAFU - Posredno tijelo 2) koji uključuje izradu Zahtjeva za nadoknadu

sredstava (ZNS) i slanje popratne dokumentacije, izradu Završnog izvješća, te ostalih

aktivnosti. Zaključno za završnim ZNS-om i Završnim izvješćem projekt je proveden u

skladu sa relevantnim pravilima za projekte sufinanciranje iz ESIF, te u skladu sa

Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava.

Također su dostavljana lzvješća o stanju provedbe projekta MinistarsWu mora, prometa

i infrastrukture (Posrednom tijelu 1), te se aktivno sudjelovalo u provjeri na licu mjesta

od strane SAFU koje je uključivalo provjeru administrativne dokumentacije vezanih uz

prijavljene provedbene aktivnosti i nabave zaključno s dostavljenim Zahtjevima za

nadoknadom sredstva i Planom nabave.

U suradnji sa općim odjelom obavljane su sve aktivnosti potrebne za promidžbu i

vidljivost projekta za koju je provjerom na licu mjesta također utvrđeno da je Društvo sve

aktivnosti provodilo sukladno Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava, te da su oznake
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vidljivosti sukladne Uputama za korisnike sredstava Informiranje, komunikacija i

vidljivost projekata financiranih u okviru Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRRJ,

Europskog socijalnog fonda (ESF) i Kohezijskog fonda (KF) za razdoblje 201,4-2020.

Temeljem Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru ("Narodne novine" br.

78/t5i1'02/L9) Društvo ima uspostavljen sustavunutarnje kontrole (FMC sustav) u svim

odjelima Drušwa, koji u skladu s danim ovlastima i odgovornostima ostvaruju postizanje

općih ciljeva Društva kao što su:

a) obavljanje poslovanja na pravilan, etičan, ekonomičan, učinkovit i djeloworan način;

b) usklađivanje poslovanja sa zakonima i drugim propisima, planovima, programima i

postupcima;

c) zaštita sredstava od gubitaka uzrokovanih eventualnim lošim upravljanjem,

neopravdanim trošenjem i korištenjem, te zaštita od drugih oblika nepravilnosti;

d) jačanje odgovornosti za uspješno ostvarenje poslovnih ciljeva;

e) pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i drugih izvještaja.

Isti sadrŽi i rizike definirane zahtjevima lzjave o fiskalnoj odgovornosti i Pravilnika o

sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

Tijekom 2022. godine nastavila se provoditi kontinuirana edukacija svih djelatnika, a

posebno Financijsko-računovodstvenog odjela, općeg, pravnog i kadrovskog odjela,

Tehničkog odjela, te zaštite na radu.

Djelatnici Financijsko-računovodstvenog odjela pohađali su programe koji su se većinom

odnosili na računovodstvo i javnu nabavu.

Djelatnici Tehničkog odjela pohađali su seminate za potrebe servisne radionice i za
stručno osposobljavanje za zaštitu okoliša, a troškovi zaštite na radu odnosili su se na

osposobljavanje za zaštitu na radu.

Osim navedenog kontinuirano se koristila i razna stručna literatura, časopisi i digitalna

izdanja.

Sukladno Zakonu o uvođenju EUR-a kao službene valute u RH ("Narodne novine" br.

57 /22 i 88/22) u suradnji sa Prometno-operativnim odjelom i autobusnim kolodvorom

obavljene su pripreme za posrednu predopskrbu odnosno proveden je postupak opskrbe
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gotovim novcem eura prije uvođenja eura dana 01. siječnja 2023' godine putem oTP

Banke d.d. i to za potrebe vozaća, odjela prodaje voznih karata i za potrebe blagajničkog

poslovanja.

osim toga, provedena je izmjena službenih cjenika kao i objava na službenoj web stranici

Liburnije d.o.o. pri čemu su se iznosi preračunali uz primjenu fiksnog tečaja konverzije

sukladno pravilima za preračunavanje i zaokruŽivanje iz članaka 4. i 5. Uredbe (EZ) br.

1,103/97.

Zbog procesa zamjene kuna eurom provedena je potrebna priprema računovodstvenog

sustava i financijskog upravljanja odnosno poduzete su odgovarajuće mjere s ciljem

prevencije mogućih poslovnih problema tijekom prilagodbe postojećeg poslovanja

odnosno računovodsWenog i financijskog sustava novoj valuti euru.
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