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IZVJESCE O RADU
za 2022. godinu




Liburnija d.o.0. Zadar, Ante Starcevica 1, u ve¢inskom vlasni$tvu Grada Zadra, registrirana

je za obavljanje djelatnosti prijevoza putnika u javnom prometu.

Na dan 31. prosinca 2022. godine u Drustvu je bilo zaposleno 230 radnika.

Kvalifikacijska struktura radnika Liburnije d. o. 0. Zadar:

Struc¢na sprema Broj radnika
VSS 13
VSS 9
SSS 44
VKV 3
KV 143
NSS 18
Ukupno 230

= T

Organi Drustva su: - Skupstina
- Nadzorni odbor

- Uprava



Skupstina je najvisi organ Drustva u kojem osnivaci donose odluke, a ¢ine je po jedan

predstavnik osnivaca ovlasten za zastupanje ili osoba po posebnoj pisanoj punomocdi i to

neovisno o visini poslovnih udjela.

Skupstina

1. Grad Zadar

2. Opc¢ina Bibinje

3. Op¢ina Kali

4. Grad Nin

5. Op¢ina Novigrad
6. Opcina Poli¢nik
7. 0Opcina Posedarje

8. Op¢ina Preko

9. Op¢ina Razanac
10. Op¢ina Sali
11. Op¢ina Starigrad
12. Op¢ina SukoSan
13. Op¢ina Skabrnja
14. Opcina Vir

15. Op¢ina Zemunik Donji

16. Opcina Galovac

17. Op¢ina Privlaka

18. Opc¢ina Vrsi

19. Grad Biograd na Moru
20. Grad Obrovac

21. Opc¢ina PakoStane
22.Op¢ina PaSman

23. Opcina Sveti Filip i Jakov
24. Opc¢ina Kukljica

Nadzorni odbor nadzire vodenje poslova Drustva, zastupa Drustvo prema Upravi,
nadzire upotrebu sredstava u Drustvu, vodenje poslova Drustva i provodenje odluka

Skupstine.

Nadzorni odbor Drustva ¢ini pet (5) ¢lanova:

1. Ante Kalmeta, dipl. oec. - predsjednik

2. Davor Klapan, dipl. oec. - zamjenik predsjednika

3. Boris Frakin, prof. - ¢lan

4. Mara Krpina KnezZevi¢, dipl. oec. - ¢lan

5. Marin Sikiri¢ - €lan, predstavnik radnika od 21. lipnja 2022. godine (do 30.
svibnja 2022. godine Bozidar Laca).

Uprava Drustva se sastoji od jednog direktora.

Direktor samostalno vodi poslove Drustva na vlastitu odgovornost, utvrduje poslovnu
politiku Drustva, donosi planove u sklopu provodenja utvrdene poslovne politike, organizira
poslovanje DruStva i vodenje poslovnih knjiga, te u sklopu poslovanja donosi potrebne
odluke i opce akte.

Direktor zastupa Drustvo samostalno i pojedina¢no.

Uprava Drustva - Edvin Simunov, dipl. iur.



Rad u Drustvu je organiziran je u okviru:

1. Opceg, pravnog i kadrovskog odjela;
2. Financijsko-racunovodstvenog odjela;
3. Tehnickog odjela i

4. Prometno-operativnog odjela.

Od naprijed navedenog ukupnog broja radnika u

- op¢em, pravnom i kadrovskom odjelu je zaposleno 4 radnika
- financijsko-racunovodstvenom odjelu je zaposleno 7 radnika
- tehnickom odjelu je zaposleno 49 radnika
- prometno-operativnom odjelu je zaposleno 170 radnika.

Kadrovska struktura

® Opci, pravni i
kadrovski odjel

H Financijsko-
racunovodstveni odjel

= Tehnicki odjel

® Prometno-operativni
odjel
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1. Op¢i, pravni i kadrovski odjel
Ovaj odjel uz opce poslove provodi:

- kadrovsku politiku i politiku obrazovanja radnika;

- pravno-preventivnu zastitu u poslovanju Drustva;

- izradu odluka o pravima i obvezama radnika;

- planiranje potrebe za kadrovima;

- izradu evidencija iz podrucja rada i podnosi izvjesc¢a;

- izradu ugovora o radu i ugovora o djelu;

- propisane evidencije iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja;

- prijavu i odjavu radnika;

- vodenje dosjea radnika.

Osim navedenog izraduje nacrte opcih akata, ugovore, tuzbe, daje pravne savjete i

misljenja, te ostale sli¢ne poslove.

Ovaj odjel je zaduZen za poslove zastupanja tvrtke pred sudskim tijelima u raznim
sporovima, prekrSajnim postupcima, kao i pred drugim tijelima i organizacijama, te za

pripremu i obradu dokumentacije kojom se regulira zastupanje Drustva.

Uradni odnos 2022. godine primljeno je Sesnaest (16) radnika, devet (9) vozaca autobusa,
pet (5) prodavaca voznih karata i dvije (2) Cistacice.

U istoj godini odjavljeno je dvadesetSest (26) radnika od kojih jedanaest (11) vozaca
autobusa, Cetiri (4) automehanicara, tri (3) prodavaca voznih karata, dvije (2) Cistacice,
dva (2) prometnika, te po jedan (1) voditelj glavne knjige, voditelj tehnickog odjela,

poslovoda radionice i kotlovnicar.

Nepodmirene trazbine Dru$tva se utuzuju tijekom godine pokretanjem ovrsnih
postupaka kod javnog biljeznika ili parni¢nih postupaka pred sudovima.

Na dan 31. prosinca 2022. godine Drustvo ima sveukupno utuzeno 1.077.343,88 kuna iz
prethodnih razdoblja.

U 2022. godini naplac¢eno je 496.181,42 kn potrazivanja koja se odnose na prethodne
godine.

U 2022. godini nije pokrenut niti jedan sudski spor protiv Liburnije d.o.o.



Sto se ti¢e prituzbi radnika i/ili zainteresiranih osoba na neeti¢no i/ili moguée koruptivno

postupanje radnika u 2022. godini nije zaprimljena niti jedna prituzba.



2. Financijsko-racunovodstveni odjel

Ovaj odjel obavlja sljedece poslove:
- izraduje izvjeSca:
1. tromjesecna i godiSnja;
2. biljeSke uz financijske izvjeStaje;
3. financijske izvjestaje (obrazac GFI-POD, PD obrazac),
- provodi postupke sklapanja ugovora o javnoj nabavi i to:
- jednostavne nabave robe i/ili usluga i radova;
- ugovornih obveza iznad vrijednosti jednostavne nabave, a prati i izvrSenje
ugovornih obveza,
- izraduje i donosi financijski plan, te prati izvrSenje istog;
- izraduje planove i druge izvjestaje sukladno sklopljenom Ugovoru o javnim uslugama;
- izraduje zahtjeve i pratece izvjeStaje vezano za povrat dijela plaene troSarine za
dizelsko gorivo sukladno donesenom Pravilniku o ostvarivanju prava na povrat dijela
placene trosarine za dizelsko gorivo u komercijalnom prijevozu robe i putnika (“Narodne
novine” br. 12/191i147/20);
- izraduje izjave o fiskalnoj odgovornosti (odgovornosti za zakonito, namjensko i
svrhovito koriStenje financijskih sredstava, te jaCanje sustava kontrola i nadzora radi
osiguranja fiskalne odgovornosti);
- zaprima, likvidira i pla¢a racune (glavna blagajna):
- zaprima gotovinske uplate, gotovinske isplate,
- kontrolira, obraduje, evidentira i pla¢a racune prema dospijecu,
- obracunava putne naloge,
- sastavlja godi$nji obracun:
- vodi glavnu knjigu (knjiZenje poslovnih promjena, provjera knjigovodstvenih
stanja i uskladenosti knjiZzenja s propisima, izvod otvorenih stavki, obracun
kamata, postupak godi$njeg popisa imovine i obveza, obratun poreza i
doprinosa, kontrola);
- vodi analiti¢ke evidencije kupaca i dobavljaca (knjizenje izlaznih i ulaznih
racuna, knjiZenje kratkotrajne i dugotrajne imovine, sitnog inventara, knjizenje

ostalih poslovnih dogadaja, uskladivanje, kontrola);



- vodi materijalno knjigovodstvo (knjiZenje ulaza robe, te obracun i knjiZenje
izlaza robe, uskladivanje, kontrola);

- uskladuje analiticke evidencije i glavnu knjigu;

- obracunava PDV i evidentira ulazne i izlazne racune;

- evidentira i obracunava place radnika i sastavlja potrebna izvje$¢a u skladu sa

zakonskim propisima.

Racunovodstvo Drustva provelo je knjizenje svih poslovnih promjena u skladu sa
zakonskim propisima, $to je potvrdila i ovlastena revizijska tvrtka.

GodiSnji financijski izvjeStaji za 2022. godinu sastavljeni su sukladno odredbama
Hrvatskih standarda financijskog izvjeStavanja - HSFI (“Narodne novine” br. 86/15-
150/22), Pravilnika o strukturi i sadrzaju godisnjih financijskih izvjestaja (“Narodne
novine” br. 95/16 i 144/20), a na temelju odredbi Zakona o racunovodstvu (“Narodne

novine” br.78/15 - 114/22).

U sklopu ovog odjela obavljane su aktivnosti upravljanja projektom potrebne za provedbu
projekta “Nastavak nabave novih autobusa za Liburniju d.o.0.” kao $to su: nabava i
izvjeS¢ivanje prema Sredi$njoj agenciji za financiranje i ugovaranje programa i projekata
Europske unije (SAFU - Posredno tijelo 2) koji ukljucuje izradu Zahtjeva za nadoknadu
sredstava (ZNS) i slanje popratne dokumentacije, izradu Zavr$nog izvje$c¢a, te ostalih
aktivnosti. Zaklju¢no za zavr$nim ZNS-om i Zavr$nim izvjeS¢em projekt je proveden u
skladu sa relevantnim pravilima za projekte sufinanciranje iz ESIF, te u skladu sa

Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava.

Takoder su dostavljana Izvje$ca o stanju provedbe projekta Ministarstvu mora, prometa
1 infrastrukture (Posrednom tijelu 1), te se aktivno sudjelovalo u provjeri na licu mjesta
od strane SAFU koje je ukljucivalo provjeru administrativne dokumentacije vezanih uz
prijavljene provedbene aktivnosti i nabave zakljutno s dostavljenim Zahtjevima za

nadoknadom sredstva i Planom nabave.

U suradnji sa Opéim odjelom obavljane su sve aktivnosti potrebne za promidzbu i
vidljivost projekta za koju je provjerom na licu mjesta takoder utvrdeno da je Drustvo sve

aktivnosti provodilo sukladno Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava, te da su oznake
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vidljivosti sukladne Uputama za korisnike sredstava Informiranje, komunikacija i
vidljivost projekata financiranih u okviru Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR),

Europskog socijalnog fonda (ESF) i Kohezijskog fonda (KF) za razdoblje 2014-2020.

Temeljem Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (“Narodne novine” br.
78/151102/19) Drustvo ima uspostavljen sustav unutarnje kontrole (FMC sustav) u svim
odjelima Drustva, koji u skladu s danim ovlastima i odgovornostima ostvaruju postizanje
op¢ih ciljeva Drustva kao $to su:

a) obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican, u¢inkovit i djelotvoran nacin;
b) uskladivanje poslovanja sa zakonima i drugim propisima, planovima, programima i
postupcima;

c) zaStita sredstava od gubitaka uzrokovanih eventualnim loSim upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i koristenjem, te zastita od drugih oblika nepravilnosti;

d) jaCanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje poslovnih ciljeva;

e) pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i drugih izvjestaja.

[sti sadrzi i rizike definirane zahtjevima Izjave o fiskalnoj odgovornosti i Pravilnika o

sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

Tijekom 2022. godine nastavila se provoditi kontinuirana edukacija svih djelatnika, a
posebno Financijsko-ra¢unovodstvenog odjela, Opceg, pravnog i kadrovskog odjela,
Tehnickog odjela, te zastite na radu.

Djelatnici Financijsko-ra¢unovodstvenog odjela pohadali su programe koji su se ve¢inom
odnosili na ratunovodstvo i javnu nabavu.

Djelatnici Tehnickog odjela pohadali su seminare za potrebe servisne radionice i za
stru¢no osposobljavanje za zasStitu okoliSa, a troSkovi zastite na radu odnosili su se na
osposobljavanje za zaStitu na radu.

Osim navedenog, kontinuirano se koristila i razna struc¢na literatura, ¢asopisi i digitalna

izdanja.

Sukladno Zakonu o uvodenju EUR-a kao sluzbene valute u RH (“Narodne novine” br.
57/22 188/22) u suradnji sa Prometno-operativnim odjelom i autobusnim kolodvorom

obavljene su pripreme za posrednu predopskrbu odnosno proveden je postupak opskrbe
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gotovim novcem eura prije uvodenja eura dana 01. sijeCnja 2023. godine putem OTP
Banke d.d. i to za potrebe vozaca, odjela prodaje voznih karata i za potrebe blagajnic¢kog
poslovanja.

Osim toga, provedena je izmjena sluzbenih cjenika kao i objava na sluzbenoj web stranici
Liburnije d.o.o. pri ¢emu su se iznosi preracunali uz primjenu fiksnog tecaja konverzije
sukladno pravilima za prera¢unavanje i zaokruzivanje iz ¢lanaka 4. i 5. Uredbe (EZ) br.
1103/97.

Zbog procesa zamjene kuna eurom provedena je potrebna priprema ra¢unovodstvenog
sustava i financijskog upravljanja odnosno poduzete su odgovaraju¢e mjere s ciljem
prevencije mogucih poslovnih problema tijekom prilagodbe postojeceg poslovanja

odnosno racunovodstvenog i financijskog sustava novoj valuti euru.
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