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PREDMET:

NADLEZNOST
ZA DONOSENJE:

PRAVNI TEMELJ:

PREDLAGATELJ:
IZVJESTITELJ:

MATERIJAL IZRADIO:

- GRADSKOM VIJECU GRADA ZADRA -

Prijedlog Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na
Statut Puckog otvorenog uéilista Zadar

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

- Zakon o ustanovama - ¢lanak 54.

(,Narodne novine*, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22)

- Zakon o obrazovanju odraslih - ¢lanak 37.
(,Narodne novine*, broj 144/21)

- Statut Grada Zadra - ¢lanak 27.

(,Glasnik Grada Zadra“, broj: 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 -
procisceni tekst, 3/18, 7/18 - proc¢iséeni tekst, 15/19,2/20 i
3/21)

Gradonacelnik
Procelnik Joso Neki¢, prof.

Upravni odjel za odgoj i Skolstvo

Obrazlozenje

Temeljem C&lanka 54. Zakonom o ustanovama (,Narodne novine®, broj broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 1561/22) i Elanka 37. Zakona o obrazovanju odraslih (,Narodne
novine®, broj 144/21) propisano je da Statut ustanove donosi Upravno vije¢e uz prethodnu
suglasnost osniva¢a ustanove koje su duzne uskladiti odredbe statuta i drugih akata s
odredbama Zakona u roku od godinu dana od stupanja na snagu Zakona.

Sukladno izmjenama Zakona potrebno je uskladiti odredbe Statuta, te je Upravno
vije¢e na svojoj sjednici 25.sije€nja 2023. godine utvrdilo novi Statut, te ga Salje Gradskom

vijeéu na suglasnost.

Slijedom navedenoga dostavija se Gradskom vijecu Prijedlog Zaklju¢ka o davanju
suglasnosti na Statut Puckog otvorenog ucilista Zadar - na razmatranje i donosenje.

GRADONACELNIK
Branko Dukic, v.r.



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), €lanka 37. Zakona o obrazovanju odraslih (,Narodne novine“, broj 144/21)
i Clanka 27. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra“, broj: 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 -
procisceni tekst, 3/18, 7/18 - prociséeni tekst, 15/19, 2/20 i 3/21), Gradsko vijeée Grada Zadra, na
__. Sjednici, odrzanoj dana 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na
Statut Puckog otvorenog uciliSta Zadar

1. Daje se suglasnost na Statut Puc¢kog otvorenog uciliSta Zadar, koji je u privitku
ovog Zakljucka i €ini njegov sastavni dio.

2. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,Glasniku Grada
Zadra“.

KLASA: 602-01/23-01/07
URBROJ:2198/01-1-23-
Zadar, 2023.

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK

Marko Vucetié¢



Na temelju Clanka 53. i 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), &lanka 2. Zakona o Puckim otvorenim ucilistima
(,Narodne novine®, broj 54/97, 5/98, 109/99 i 139/10), Upravno vijece Puckog otvorenog
ucilista Zadar na sjednici odrzanoj dana .godine, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca Grada Zadra, KLASA: , URBROJ: od
. godine, donijelo je

STATUT
JAVNE USTANOVE
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA ZADAR



. Opce odredbe }
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se status, djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i naCin odlucivanja
pojedinih tijela i druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Javne ustanove
Puckog otvorenog uciliSta Zadar (u daljnjem tekstu: UCiliste).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

Clanak 2.

UcCiliste obavlja svoju djelatnost u skladu sa zakonom, na zakonu utemeljenim
propisima, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima UCilista.

Clanak 3.

UciliSte je prosvjetna, kulturna i informacijska javna ustanova.

Uciliste je pravna osoba. U pravnom prometu s tre¢im osobama UCiliSte ima prava i
obveze utvrdene zakonom i drugim propisima, aktom o osnivanju, ovim statutom i drugim
opc¢im aktima UCilista.

Clanak 4.
Osnivacka prava nad Ucilistem ima Grad Zadar.

Il. Naziv i sjediste .
Clanak 5.

Naziv ucilita je Javna ustanova Pucko otvoreno uciliste Zadar.

Skraceni naziv je UCiliste.

Sjediste Ugilista je u Zadru, Siroka ulica 24.

O promijeni naziva i sjediSta Ucilista odlucuje osnivac.

Naziv Ucilista istiCe se na zgradi njena sjediSta i zgradama u kojima se obavlja
djelatnost.

lll. Pecat ;
Clanak 6.

Uciliste ima jedan ili viSe peCata pravokutnog ili okruglog oblika promjera 38 mm s
nazivom i sjedistem UCiliSta, koji sluze za njegovo redovito administrativno i financijsko
poslovanje.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti koje izdaje Ugiliste.

O broju i nacinu uporabe pecata odlucuje ravnatelj U¢ilista.

IV.Predstavljanje i zastupanje 3
Clanak 7.

Uciliste predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju je ravnatelj za to pisano
opunomaodi.

U slu€aju sudskog ili upravnog spora izmedu ravnatelja i UCilista, U iliSte zastupa
predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koju on za to pisano opunomoci.



V. Djelatnost

Clanak 8.

Uciliste obavlja sljedece djelatnosti:
¢ Obrazovanje odraslih
¢ Osnovnoskolsko obrazovanje odraslih
¢ SrednjoSkolsko obrazovanje odraslih - programi stjecanja srednje stru¢ne spreme i Skolske
spreme, prekvalifikacije, stjecanje nize stru¢ne spreme, osposobljavanje i usavr§avanje
¢ Informati¢ko opismenjavanje djece i mladezi
¢ Poduka stranih jezika djece i mladezi
¢ Poduka sviranja glazbenih instrumenata i poduka plesa djece i mladeZi
¢ Organiziranje i promicanje svih vrsta kulturno-umjetni¢kog stvaralastva
¢ Novinsko-nakladnic¢ka djelatnost

Pored upisane djelatnosti Pucko uciliste moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju upisane djelatnosti, ako se one u manje opsegu ili uobiCajeno obavljaju uz
upisanu djelatnost.

Clanak 9.

UcCiliste obavlja djelatnost na temelju okvirnog godidnjeg plana i programa rada.
Okvirni godiSnji plan i program donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja do 1. veljace za
tekucu kalendarsku godinu, sukladno Zakonu koji ureduje obrazovanje odraslih.

Vl.Upravljanje UciliStem 3
Clanak 10.

Ucilistem upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima tri ¢lana, od kojih dva ¢lana kao predstavnike Osnivaa imenuje
gradonacelnik grada Zadra (dalje u tekstu: Gradonacelnik), a jednog predstavnika radnika
biraju radnici Ucilista.

Clana Upravnog vije¢a iz reda radnika bira Radni¢ko vijeée, a ako Radni¢ko vijeée
nije utemeljeno, biraju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan
Zakonom o radu za izbor Radni¢kog vijeca.

Kandidatom za ¢lana Upravnog vijec¢a iz reda radnika se smatra svaki radnik koji je
pisanom izjavom prihvatio kandidaturu ili koje je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje Setiri godine, a te¢e od dana konstituiranja
Upravnog vijec€a.

Clanak 11.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrije$en ¢lanstva u Upravnom vijeéu i prije isteka
mandata kada:
-sam to zatraZi
-kada njegovo razrjeSenje zatrazi tijelo koje ga je imenovalo odnosno izabralo
-kada ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, osnivackim aktom ili ovim Statutom
-svojim ponasanjem povrijedi ugled i duZnost koju obna3a
-bez opravdanog razloga izostane sa sjednice Upravnog vijeca tri (3) puta uzastopno
-u drugim slucajevima utvrdenim zakonom

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti &lana Upravnog vijeca
pokrec¢e Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo odnosno izabralo.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana
na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeéa koiji je razrijeSen.



Clanak 12.

Upravno vijece:
e donosi Statut UCiliSta, uz prethodnu suglasnost osnivaca UCilista
e donosi druge opce akte Ucilista
e donosi programe rada i razvoja UCilista i nadzire njihovo izvrSavanje
e odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu
edaje Osnivacu i ravnatelju Ucilista prijedloge i miSljenja vazna za obavljanje djelatnosti
Ucilista
¢ donosi odluku o promjeni djelatnosti UCilita uz prethodnu suglasnost osnivaca Ucilista
¢ predlaze statusne promjene
eodluCuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine pojedinane vrijednosti od
10.000,00 eura do 30.000,00 eura, a iznad 30.0000,00 eura uz prethodnu suglasnost
nadleznog tijela Osnivaca
e bira, imenuje i razrjeSava ravnatelja UCilista
¢ daje vjerodostojno tumacéenje opcih akata U ilista
o utvrduje rasporedivanje moZebitne dobiti U€ilista, u skladu s osnivackim aktom
e donosi odluku o uklju€ivanju Ucilista o domace i medunarodne asocijacije
¢ donosi poslovnik o radu Upravnog vije¢a
e obavlja druge poslove odredene zakonom , aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim
opc¢im aktima UCilista.

VII. Ravnatelj .
Clanak 13.

Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Ucilista.

Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri godine, s moguénod¢u ponovnog izbora.

Predsjednik Upravnog vijeCa zastupa UCiliste pri zaklju€ivanju Ugovora o radu s
ravnateljem.

Clanak 14.

Na duznost ravnatelia moze se imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski
sveucilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski
stru¢ni studij ili s njima izjednacen studij, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
koji su u vezi s djelatnosti Ucilista.

Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovaCka druStva ne moze biti Clanom uprave drustva.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjeCaja, koje raspisuje Upravno vijece.

NatjeCaj za izbor ravnatelja Ugilista traje petnaest (15) dana i objavljuje se u najmanje
jednom javnom glasilu. U natjeaju se navode formalni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,
vrijeme na koje se imenuje, rok za podnoSenje prijava, isprave koje kandidat uz prijavu treba
priloziti, te rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru.

Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podno&enije prijave.

Po isteku roka za podnosenje prijava Upravno vijeCe otvara i razmatra sve pristigle
prijave s prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati propisane uvjete.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Upravnog vije¢a sklapa Ugovor o radu ili
Aneks Ugovora o radu ako imenovani ravnatelj ve¢ ima zasnovan radni odnos u Ugilistu.



Clanak 15.

Kada se na raspisani natjeCaj za izbor ravnatelja ne prijavi nitko, ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, UCiliste ¢e u roku od trideset dana od dana
zaklju€enja natjeCaja, ponoviti natje€aj za izbor ravnatelja. Do izbora ravnatelja Upravno
vijeCe ¢e imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja, koji ima sve ovlasti ravnatelja, ali najduze do
godine dana.

Postupak i rokovi iz stavka 1. ovog Clanka primijenit ¢e se i u slu€aju razrjeSenja
ravnatelja.

Clanak 16.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
e organizira i vodi rad i poslovanje UCilista,
¢ predstavlja i zastupa UCiliste,
¢ poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ucilista,
e zastupa UCilidte u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
e odgovara za zakonitost rada Ugilista,
e predlaze opce akte UCilista,
sizvrSava odluke Upravnog vije¢a, osim odluka koje su prema njegovoj procjeni protivne
zakonu, ovom Statutu, ili drugim opéim aktima Ucilista,
¢ odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnih odnosa u Pu¢kom ugilistu,
¢ odlu€uje o prigovorima zaposlenika Ugilista,
¢ donosi odluku o struénom usavrSavanju zaposlenika,
¢ odlu€uje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine €ija pojedinacna vrijednost imovine
ne prelazi iznos od 10.000,00 eura
¢ sudjeluje u radu Upravnog vije¢a, bez prava odlucivanja,
¢ priprema sjednice stru¢nog vije¢a i predsjedava im,
e izvjeScuje Upravno vijece o poslovanju UCilista,
eobavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju , ovim Statutom i drugim
opc¢im aktima UCilista.
Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za
izradu prijedloga rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak 17.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a odgovoran je Upravnom vijecu Ucilista.
Clanak 18.

Ravnatelja mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
-ako ravnatelj sam trazi razrjeSenje,
-ako nastanu takvi razlozi po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanku ugovora o radu,
-ako ravnatelj ne ispunjava zakonom ili drugim propisima ili op¢im aktima UCciliSta utvrdene
obveze,
-ako ravnatelj svojim nesvjesnim ili nepravilnim radom prouzro€i Ugilistu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesvjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogle nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Ucilista,
-ako nastupe okolnosti iz ¢lanka 14. stavka 2. ovog Statuta

Upravno vije€e duzno je upoznati ravnatelja s razlozima za razrjeSenje i odrediti mu
primjeren rok u kojemu se o tim razlozima moze ocCitovati. Rok za ocitovanje ne moze biti
kraci od pet dana.



U slu€aju razrjeSenja ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan imenovati
Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, a najduze na vrijeme od godine dana.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja Upravno
vije¢e UCilista duzno je raspisati natjeCaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

VIIl. Struéno vijece 3
Clanak 19.

Struéno vijece je kolegijalno struc¢no tijelo Ucilista.
Strucno vijecée &ine struéni radnici Ucilista.

Clanak 20.

Strucno vije¢e obavlja slijedece poslove:
e raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima rada Ucilista,
e daje Upravnom vijecu i Ravnatelju misljenja glede organizacije rada i razvoja djelatnosti,
o skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada u UCiliStu,
¢ predlaze dodatno stru¢no usavrSavanje radnika,
¢ predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,
e obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opc¢im aktima UCilista.

Clanak 21.

Strucno vijece radi na sjednicama.

Sjednice Stru¢nog vije¢a saziva i predsjedava im ravnatel;j ili osoba koju on zaduzi.

Sjednice stru€nog vije¢a odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s planom i
programom rada UCcilista.

IX. Radnici Ucilista
Clanak 22.
Poslove u UCilistu obavljaju struéni i pomoéno-tehnicki radnici.
Clanak 23.

Strucni radnici su osobe koje imaju odgovarajuéi stupanj i vrstu struéne spreme i koji
ispunjavanju druge uvjete propisane zakonom i podzakonskim aktima.

Pomocno-tehni¢ki radnici su osobe koje imaju sposobnost potrebnu za obavljanje
ugovorenih poslova.

Clanak 24.

Stru¢ni radnici imaju pravo i duznost neprestano se stru€no usavrSavati i pratiti
znanstvena dostignuca.

Stru€no usavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza stru€nih
radnika.

Clanak 25.

Andragos$ki voditelj odgovoran je za stru¢ni rad Puckog ucilista.

Andragoski voditelj obavlja poslove odredene zakonom kojim se ureduje obrazovanje
odraslih.



Clanak 26.

Uvjeti koje mora ispunjavati andragoski voditelj te njegova prava, duznosti i
odgovornosti utvrdeni su zakonom kojim se ureduje obrazovanje odraslih.

Clanak 27.

Odluku o zaposljavanju andragoskog voditelja donosi ravnatel.

Andragoskog voditelja zapo$ljava se po postupku koji se primjenjuje i na
zaposljavanje ostalih radnika u Pu¢kom ucilistu i s andragoskim voditeljem zasniva se radni
odnos sukladno odredbama zakona kojim su uredeni radni odnosi.

Na imenovanije i razrjeSenje andragoskog voditelja ne primjenjuju se odredbe zakona
kojim se ureduju ustanove, a koje se odnose na imenovanije i razrjeSenje ravnatelja.

Clanak 28.

Ako Pucko uciliste nema zaposlenog andrago$kog voditelja, poslove andragoskog
voditelja moze obavljati i ravnatelj ako su ispunjeni uvjeti za isto odredeni zakonom kojim se
ureduje obrazovanje odraslih.

Clanak 29.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika U iliSta obavlja se sklapanjem i
prestankom Ugovora o radu u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom i
drugim opc¢im aktima U ilista.

X. Raspolaganje imovinom i financijsko poslovanje U¢ilista
Clanak 30.

Imovinu UCilista Cine financijska sredstva koje je UCiliSte steklo donacijama iz
domacih i inozemnih izvora, te obavljanjem gospodarske djelatnosti, nepokretne i pokretne
stvari, te nematerijalnu imovinu koja je intelektualno vlasnistvo UciliSta (programi stru¢nog
usavrSavanja, publikacije, standardi kvalitete i sl.).

O koristenju i raspolaganju imovinom odlu¢uju Upravno vijece i ravnatelj u skladu sa
Statutom.

O imovini Ugilista duzni su skrbiti svi zaposlenici UCilista.

Clanak 31.

Financijska sredstva potrebna za poslovanje UCiliste pribavlja iz drzavnog prora¢una
Republike Hrvatske, proratuna Grada Zadra, odnosno jedinica lokalne i regionalne
samouprave, domacih i inozemnih fondova, kao i obavljanjem gospodarske djelatnosti, te iz
drugih zakonom dopustenih izvora.

Clanak 32.
Financijska godina UCiliSta traje od 1. sijeCnja do 31. prosinca tekuce godine.

Ako UCiliste tijekom svojeg poslovanja ostvari visak prihoda on se moze upotrijebiti
samo za obnavljanje i razvitak djelatnosti Ugilista.

Xl. Javnost rada .
Clanak 33.

Rad Ugilita je javan.



Pucko uciliste je duzno pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju
djelatnosti za koje je osnovano na nacin odreden ovim Statutom sukladno zakonu i aktu o
osnivanju. Clanak 34.

Pucko uciliste je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzno gradane, pravne osobe i
druge korisnike pravodobno i na pogodan nacin obavjestavati o uvjetima i nacinu davanja
svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je osnovana.

Pucko uciliste je duzno na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i pruzanju
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Pucko uciliSte duzno je u razumnom roku davati sredstvima javhom priopCivanja na zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u odgovarajué¢u dokumentaciju.

Clanak 35.

O poslovanju Ugilista Upravno vijece i ravnatelj izvjeS¢uju zaposlenike UgiliSta:
¢ objavljivanjem opcih akata,

¢ objavljivanjem odluka i zakljuCaka tijela upravljanja i

e na drugi primjeren nacin.

XIl. Zastita interesa Udcilista .
Clanak 36.

Poslovnhom tajnom smatraju se:
1. podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuceni
Ucilistu,
2. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovog Clanka
3. podaci o polaznicima programa edukacija,
4. podaci i isprave koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom ili drugim propisom
utemeljenim na zakonu,
5. podaci i isprave koje Upravno vijeCe, u skladu sa svojim ovlastima, a sukladno zakonu
proglasi poslovhom tajnom.

Clanak 37.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovhom tajnom duZzni su Cuvati svi zaposlenici
Ucilista, bez obzira na nacin na koji su za njih saznali.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u Ugilistu u
roku koji se utvrduje Ugovorom o radu, a koji ne moZze biti duzi od pet godina.

Clanak 38.

Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopcenje podataka ili davanje na
uvid isprava koje se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopcavaju ili
daju osobama, tijelima ili institucijama kojima se oni moraju priopciti ili dati na temelju
zakona, ili na zakonu utemeljenog propisa.

XIIl. Opéi i pojedinacni akti UCilista

Clanak 39.
Opé¢i akti Ucilista su:
o Statut,
e pravilnici,
e poslovnici i
¢ odluke kojima se na opéenit nacin ureduju odnosi u UCilistu.



Clanak 40.

Opce akte tijela UciliSta donose u vezi:

¢ s provodenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,

¢ s provodenjem odredaba ovoga Statuta,

¢ s uredivanjem odnosa u Ucilistu.
Statut i opéi akti Pu¢kog ucilista objavljuje se na oglasnog ploci Pu¢kog ucilista.
Statut i op¢i akti Puckog otvorenog uciliSta ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 41.

Inicijativu za donoSenje opc¢ih akata, te njihove izmjene i dopune, moze dati svaki
zaposlenik Ucilista.

Statut i drugi opéi akt ustanove stupa na snagu najranije dan nakon dana objave na
oglasnoj plo€i ustanove, odnosno u sluzbenom ili drugom glasilu ako je takav nacin
objavljivanja op¢ih akata ustanove odreden zakonom, aktom o osnivanju ili statutom
ustanove.

Vjerodostojno tumacéenje opcih akata daje Upravno vijece.

Pucko uciliste duzno je akt o osnivanju, statut i druge opée akte koji ureduju
obavljanje djelatnosti PuCkog ucilista koja se smatra javhom sluzbom objaviti na svojim
mreznim stranicama na lako pretraZiv nacin i u strojno Citljivom obliku.

Clanak 42.
Svaki zaposlenik U¢iliSta ima pravo zahtijevati i dobiti uvid u opée akte UCilista.
Uciliste je duzno osigurati korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opc¢ih akata koji

se odnose na pruzanje usluga.

XIV. Zavr$ne odredbe 3
Clanak 43.

Stupanjem na shagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Pu¢kog otvorenog ucilista
Zadar od 28. ozujka 2008. godine (Klasa: 602-07/07-01/01, Urbroj: 2198/01-1/2-08-6).

Clanak 44.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Ugilista.
Predsjednica Upravnog vije¢a

Marija Obad




PUCKO OTVORENO UCILISTE ZADAR

&q: Siroka ulica 24
Pucko otvoreno 23000 Zadar
e uciliste Zadar OIB: 47960070657

PUCKO OTVORENO UCILISTE ZADAR
Siroka ulica 24
23000 Zadar

Klasa: 602-07/23-14-7
Urboj: 2198/01-52-23-1
Zadar, 26.01.2023.

GRAD ZADAR
Upravni odjel za odgoj i Skolstvo
Narodnitrg 1
23000 Zadar

Predmet: Zahtjev za prethodnu suglasnost na prijedlog izmjene Statuta
Puckog otvorenog ucilista Zadar
- dostavlja se

Postovani,

Radi davanje vase prethodne suglasnosti, a u skladu s ¢lankom 37. Zakona o obrazovanju odrasluh
(Narodne novine br.144/21), élanka 5. Zakona o Puckim otvorenim utilistima (NN broj 54/97, 5/98,
109/99 i 139/10), &lanka 33. Statuta Pu¢kog otvorenog utilista Zadar u prilogu dostavljamo prijedlog
izmjene Statuta Putkog otvorenog uéilista Zadar, kojeg je Upravno vijece usvojilo na 42. sjednici
odrianoj 25. sije¢nja 2023. godine.

S postovanjem,

Ravnateljica:

Jelena Zupan IvaniSevi¢, mag.oec.
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Na temelju ¢lanka 37. Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne Novine broj 144/21), €lanaka 5. Zakona
o puckim otvorenim uéilitima (Narodne novine broj 54/97, 5/98, 109/99 i 139/10), ¢lanaka 34. Zakona
o ustanovama (Narodne novine 151/22), ¢lanka 33. Statuta Puckog otvorenog ucilista Zadar Upravno
vijece Puckog otvorenog udilista Zadar, na sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj dana 25.01.2023. godine,
utvrdilo je slijedeci prijediog:

ODLUKU

Stavlja se izvan snage Statut Puckog otvorenog ucilista Zadar (Klasa: 602-07/07-01/01, Urbroj:
2198/01/1/2-08-11) od 23. srpnja 2008. godine te se usvaja novi Statut.

Klasa: 602-07/23-14-1
Urboj: 2198/01-52-23-2

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
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