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Liburnija d.o.o. Zadar, Ante Starfeviéa 1, u veéinskom vlasni$tvu Grada Zadra,
registrirana je za obavljanje djelatnosti prijevoza putnika u javnom prometu.

Drutvo zapogljava 247 radnika na dan 31. prosinca 2017. godine.

Kvalifikacijska struktura radnika Liburnije d. 0. 0. Zadar:

Stru¢na sprema Broj radnika

~VsS 10
VSS 8
SSS 46
VKV 5
KV 162 =
NSS i 16

Ukupno 247




Organi Drustva su: - Skupstina
- Nadzorni odbor

Skupstina

1. Grad Zadar 9.
2. Opéina Bibinje 10.
3. Opéina Kali 11.
4. Grad Nin 1Z.
5. Opéina RaZanac 13.
6. Opcina Sali 14.
7. Op¢ina Starigrad 15.
8. Op¢ina Sukogan 16.

- Uprava

Opc¢ina Novigrad
Opcina Poli¢nik
Opcina Posedarje
Opéina Preko

Op¢ina Skabrnja
Opéina Vir

Opcina Zemunik Donji

Op¢ina Galovac

Nadzorni odbor nadzire vodenje poslova Drustva, te zastupa Drustvo prema Upravi,
nadzire upotrebu sredstava u Drustvu, vodenje poslova Drustva i provodenje odluka
Skupstine.

Nadzorni odbor Drustva ¢ini pet (5) ¢lanova:

1. Ante Kalmeta, dipl. oec. - predsjednik od 03. srpnja 2017. godine (do 03.

srpnja 2017. godine Ante Babic¢, dipl. iur.)

2. Davor Klapan, dipl. oec. - zamjenik predsjednika

3. Boris Frakin, prof. - ¢lan

4. Mara Krpina KneZevig, dipl. oec.~ ¢lan od 17. studenog 2017. godine (Mile

KneZevi¢- ¢lan od 04. listopada 2017. godine do 17. studenog 2017. godine, a

do 04. listopada 2017. godine Kregimir Atelj, dipl. ing.)

5. Niko Zekié - Clan, predstavnik radnika

Uprava Drustva se sastoji od jednog direktora.

Direktor samostalno vodi poslove Drudtva na vlastitu odgovornost, utvrduje poslovnu

politiku Drustva, donosi planove u sklopu provodenja utvrdene poslovne politike,



potrebne odluke i opée akte,

Direktor zastupa Drugtvo samostalno i pojedina¢no.

Uprava Drustva - Edvin Simunoyv, dipl. iur.

Buduci se postojeéa organizacija rada u Drustvy pokazala uspjesnom, u odnosy na 2016.
godinu nije bilo promjena, pa je u skladu sa zahtjevima radnog procesa, rad u Drustvu

organiziran u okviru:

1. Opceg, pravnog kadrovskog odjela;
2, Financijsko-raéunovodstvenog odjela;
3. Tehnickog odjela i

4. Prometno-operativnog odjela.

Radom odjela rukovode voditelji odjela koji Imaju posebna ovlastenja i odgovornosti.

Od naprijed havedenog ukupnog broja radnika u

- opcem, pravnom i kadrovskom odjelu je zaposleno 7 radnika
- financijsko-raEunovodstvenom odjelu je zaposleno 7 radnika
- tehnickom odjelu je zaposleno 58 radnika
- prometno-operativnom odjelu je zaposleno 175 radnika.

Kadrovska struktura

® Opdi, pravni i kadrovski
odjel

® Financijsko-
racunovodstveni odjel

% Tehnicki odjel

® Prometno-operativni
odjel
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1. Op¢i, pravni i kadrovski odjel
Ovaj odjel uz opée poslove provodi:

- kadrovsku politikuy i politiku obrazovanja radnika,

- pravno-preventivnu zastitu u poslovanju Drugtva,

-izraduje odluke o pravima i obvezama radnika,

- plan kadrova,

- vodi evidencije iz podrucja rada i podnosi izvjesca,

- izraduje ugovore o radu i ugovore o djeluy,

- vodi propisane evidencije iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja,
- prijavijuje i odjavljuje radnike,

- vodi dosjee radnika.

Osim navedenog izraduje nacrte opcih akata, ugovore, tuzbe, daje pravne savjete i
misljenja, te ostale sli¢ne poslove.

Ovaj odjel je zaduZen za poslove zastupanja tvrtke pred sudskim tijelima u raznim
sporovima, prekriajnim postupcima, kao i pred drugim tijelima i organizacijama, te

pripremu i obradu dokumentacije kojom se regulira zastupanje Drustva.

U 2017. godini u radni odnos primljeno je sedamnaest (17) radnika od toga trinaest (13)
vozaca autobusa, dvije (2) prodavatice voznih karata i dva (2) kontrolora.
U istoj godini odjavljeno je trinaest (13) radnika od kojih je devet (9) radnika otiflo u

miroviny, a s ostalima je sklopljen sporazumni otkaz ugovora o radu.

Sto se tice nepodmirenih traZbina Drustva ista se utuzuju tijekom godine pokretanjem
ovrsnih postupaka kod javnog biljeZnika ilj parni¢nih postupaka pred sudovima.

Na dan 31. prosinca 2017. godine Drudtvo ima sveukupno utuZeno 594.870.58 kuna, a
ista se odnose na proteklih 13 godina.

Tijekom 2017. godine utuzeno je samo 11.257,20 kn.

Za napomenuti je kako je u 2017. godini napla¢eno 86.063,87 kn potraZivanja koja se

odnose na prethodne godine.

U 2017. godini nije zaprimljena niti jedna prituzba radnika i zainteresiranih osoba na

neeticno i moguée koruptivno postupanje radnika.



2. Financijsko-ra¢unovodstveni odjel

Ovaj odjel obavlja sliedece poslove:
- izraduje financijska izvjeséa:

- lizrada financijskih izvje$taja (obrazac GFI-POD, PD obrazac)

- lizrada biljeski uz financijske izvjestaje,

- lzrada tromjeseénih i godisnjih izvjeséa,

- provodi postupke sklapanja ugovora o javnoj nabavi i to:

- postupke jednostavne nabave robe i/ili usluga i radova,

- ugovornih obveza iznad vrijednosti jednostavne nabave,

- postupak pracenja 1zvrSenja ugovornih obveza,

- izraduje i donosi financijski plan:

- postupak izrade i dono$enja financijskog plana,

- pracenje izvr§enja financijskog plana,

- izraduje izjave o fiskalnoj odgovornosti (odgovornosti za zakonito, namjensko i
svrhovito koristenje financijskih sredstava, te jatanje sustava kontrola i nadzora radi
osiguranja fiskalne odgovornosti),

- zaprima, likvidira i pla¢a racune - glavna blagajna:

- Zaprimanje gotovinskih uplata, gotovinskih isplata,

- kontrola, obrada, evidentiranje i pla¢anje ra¢una prema dospijecy,

- obracun putnih naloga,

- sastavlja godi$nji obradun:

- vodenje glavne knjige  (knjizenje poslovnih  promjena, provjera
knjigovodstvenih stanja i uskladenosti knjiZenja s propisima, izvod otvorenih
stavki, obracun kamata, postupak godisnjeg popisa imovine i obveza, obra¢un
poreza i doprinosa, kontrola),

- vodenje analiti¢ke evidencije kupaca i dobavljaca (knjiZenje izlaznih i ulaznih
ratuna, KnjiZenje kratkotrajne i dugotrajne imovine, sitnog inventara,
knjiZenje ostalih poslovnih dogadaja, uskladivanje, kontrola)

- vodenje materijalnog knjigovodstva (knjiZzenje ulaza robe, te obratun i
knjiZenje izlaza robe, uskladivanje, kontrola),

- uskladivanje analiti¢kih evidencija i glavne knjige,

obracun PDV-a i evidencija ulaznih i izlaznih racuna,



- evidencija i obradun placa radnika i sastavljanje potrebnih izvje$ca u skladu

sa zakonskim propisima.

Racunovodstvo Drustva obavilo je knjizenje svih poslovnih promjena u skladu sa

zakonskim propisima, §to je potvrdila i ovlastena revizijska tvrtka.

Godisnji financijski izvjeStaji za 2017. godinu sastavljeni su sukladno odredbama
Hrvatskih standarda financijskog izvjeStavanja - HSFI (N.N. br. 86/15), Pravilnika o
strukturi i sadrzaju godisnjih financijskih izvjestaja (N.N. broj 95/16), a na temelju
odredbi Zakona o ratunovodstvy (N.N. br. 78/15 i 134/15).

Zbog stupanja na snagu novog Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru
(NN br. 78/15) ¢iji su obveznici i trgovacka dru$tva u vlasnistvu JLRS, temeljem ¢lanka 6,
7.19. Zakona Drustvo je pocetkom 2017. godine uspostavilo sustav unutarnje kontrole
(FMC sustav).

Isti je uveden s ciljem ucinkovitijeg i djelotvornijeg sustava upravljanja unutar Drugtva
radi postizanja opéih ciljeva kao $to su:

a) obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomiéan, u¢inkovit i djelotvoran naéin;
b) uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima, planovima, programima i
postupcima;

c) zaStita sredstava od gubitaka uzrokovanih eventualnim lodim upravljanjem,
neopravdanim tro$enjem i koristenjem te zastita od drugih oblika nepravilnosti;

d) jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje poslovnih ciljeva;

e) pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i drugih izvjestaja.

Sustav unutarnjih kontrola obuhvaéa sve poslovne procese koji vode k ostvarenju
poslovnih ciljeva, a uspostavljen je u svim odjelima Drugtva koje u skladu s danim
ovlastima i odgovornostima ostvaruju te ciljeve. Isti sadr¥i i rizike definirane zahtjevima
Izjave o fiskalnoj odgovornosti i Pravilniku o sustavu unutarnjih kontrola u javnom
sektoru.

Tijekom 2017. godine nastavila se provoditi kontinuirana edukacija svih radnika, a
posebno financijsko-raéunovodstvenog odjela, opceg, pravnog i kadrovskog odjela, te

tehnickog odjela.



Tako suu 2017. godini radnici iz financijsko-raéunovodstvenog odjela, opéeg, pravnog i

kadrovskog odjela pohadali ukupno jedanaest (11) seminara, a radnici iz Tehni¢kog

odjela dvanaest (12) seminara/obuka.

Osim toga, kontinuirano se koristi i razna stru¢na literatura.



3. Tehni¢ki odjel

Liburnija d.o.0. Zadar na dan 31. prosinca 2017, godine raspolaje s ukupno

osamdesetsedam (87) autobusa prosjecne starosti 14,26 godina, te je u odnosu na 2016,

godinu prosje¢na starost voznog parka neznatno poveéana.

Marka i tip vozila - 11- 16- Prosje¢na
autobusa ; 15g. 20 starost

g
Mercedes 0O 530

o
ki
=
N}
)

77
| UKUPNO: 20 5 11 2 7 77

m 2016

™ 2017

do 5 god 6-10g. 11-15g. 16-20g.

Starosna struktura prigradskih autobusa na dan 31. prosinca 2017. godine iznosi 14,87
godinai to:

Marka i tip vozila Broj do5. 6-10 11-15 16- 21- Pr.
autobusa g g g 20 25 starost
B B

IRISBUS 5,0

MERCEDES INTEGRO, 14 0 1 9 4 0 14,6

CONECTO

MERCEDES 0 405, 407 14 0 0 0 6 8 21,4

1408

MAN 18 0 10 2 6 0 12,4

MAZ 1 0 0 il 0 0 12,0

ISUZU 1 0 0 il 0 0 14,0
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NEOPLAN 2 0 0 1 0 i 18,5
SETRA 1 0 1 0 0 0 6,0
UKUPNO: 54 1 14 14 16 9 14,9

W 2016
2017

Uizradun starosne strukture gradskih i prigradskih autobusa nije urafunato trinaest

(13) vozila koja sluZe kao rezervna vozila.

Koeficijent tehni¢ke ispravnosti autobusa iznosi 85 9%, te je u odnosu na prethodnu

godinu vedi za 1,2 %.

Servisi, tekuée i korektivno odrZavanje vozila obavljaju se u vlastitoj servisnoj radionici
uradnom vremenu od 6.00 do 22.00 sata svih 365 dana u godini, a zaposleni radnici su

ukljuéeni u pripremu, organizaciju i izvodenje gotovo svih potrebnih radova.

Tijekom 2017. godine Tehnitki odjel Liburnije je uspje$no otklanjao nastale kvarove i
oStecenja na autobusima, te je na taj nadin osigurao dovoljan broj vozila za svakodnevno

obavljanje radnih zadataka.

Medu vec¢im i zahtjevnijim radovima treba istaknuti sljedeée poslove:
- generalni popravak dva (2) motora i jednog (1) mjenjaéa;

- remont karoserije i interijera na jednom (1) gradskom autobusu.

U 2017. godini tridesetdva (32) radnika pohadala su razne oblike obuke i to:
- dvadeset (20) vozaéa za upravljanje i rukovanje novonabavljenim gradskim
autobusima;

11




- pet (5) autoelektri¢ara za praktiénu upotrebu Mercedes dijagnostickih uredaja, te
utvrdivanje kvarova;

- pet (5) autoelektritara osnovnu obuku za dijagnostiku (Citanje shema, rad davaca
signala i sli¢no);

- dva (2) radnika su osposobljena za dijagnosticiranje i otklanjanje kvarova na zra¢nim

instalacijama autobusa (WABCO).

Drutvo u suradnji s Obrtni¢kom Skolom ,Gojko Matulina“ Zadru i dalje provodi

prakti¢nu nastavu za strukovna zanimanja.

U sklopu Tehnickog odjela organizirana je i sluzba zagtite na radu i zastite od pozara.
Zahvaljujuéi edukaciji radnika i koristenju alata na siguran natin u 2017. godinj nije
prijavljena niti jedna ozljeda na radu.

Osim toga, organiziran je servis tahografa koji radi za potrebe Drustva, a usluge

bazdarenja tahografa mogu koristiti i druge fizi¢ke i pravne osobe.

5



4. Prometno-operativni odjel

U sklopu Prometno-operativnog odjela organiziran je irad autobusnih kolodvora Zadar i
Biograd na Moru,

a) Usluge koje pruzaju navedeni Kolodvori su:

- pristajanje i otprema autobusa (peronizacija);

- koriStenje parkiralista za parkiranje autobusa i osobnih automobila;

- prodaja voznih karata;

- kolodvorske usluge;

- rezervacije i cuvanje mjesta u autobusu;

- izdavanje potvrda o cijeni vozne karte;

- pohrana i ¢uvanje prtljage, pisama i paketa.

U sklopu kolodvorskih usluga Kolodvori pruZaju i telefonske informacije putnicima,

Na autobusnom kolodvoru u Zadru ova usluga se pruZa na naéin da korisnici pozivaju
jedan telefonski broj u sklopu kojeg postoji pet (5) telefonskih linija. U slucaju zauzeca
svih linija, pozivatelj ne dobiva signal zauzeca telefonske linije, ve¢ telefon zvoni dok se
ne javi prva slobodna radnica.

U svakoj smjeni zaposlene su &etiri (4) radnice koje obavljaju poslove prodaje voznih
karata, rezervacija i davanja informacija o voznom redu bilo usmeno bilo telefonskim

putem.

Autobusni kolodvor Zadar

Autobusni kolodvor Zadar kategoriziran je kao kolodvor B kategorije.

U 2017. godini obavljeni su radovi redovitog odrzavanja perona i ¢ekaonica, kao i javnog
wc-a.

Uz redovito odrzavanje u 2017. godini obavljeni su i sljede¢i radovi:

- CiS¢enje kompletnog kanalizacijskog sustava;

- betoniranje postolja i postavljanje stupova javne rasvjete;

- montiranje Sahta vodomjera i §ahta slivnih voda;

- postavljanje betonskih prepreka i montiranje reflektora;

- saniranje prolaza i montiranje metalnih plo¢a u $ahtovima kod javnog WC-a;

13



- Zamjena ventila na glavnoj vodovodnoj cijevi;

- bojanje vanjskih rasvjetnih stupova, ograde i djelomice stolarije;
- popravak kotlova i plamenika u kotlovnici stradalih u poplavi:

- montiranje panik rasvjete;

- nadzor hidrantne i gromobranske mreze;

- postavljanje nadstre$nice na aparatu za naplatu parkinga;

- sadnja cvijeca i trave, postavljanje sustava navodnjavanja “kap na kap”.

Autobusni kolodvor Biograd na Moru

Autobusni kolodvor Biograd na Moru kategoriziran je kao kolodvor D kategorije.

U 2017. godini obavljeni su radovi redovitog odrzavanja perona i ¢ekaonice, kao i javnog
wc-a, servisirani su klima uredaji, te Je obnovljena rasvjeta na 3alterima za prodaju
voznih karata.

b) Prijevoz putnika

Prijevoz putnika sastoji se od sljedeéih organizacijskih dijelova:
1. gradski prijevoz putnika
2. Zupanijski linijski prijevoz putnika
a) kopno
b) otoci Ugljan i Pa§man
¢ ) Dugi otok
d) otok Iz
3. posebni linijski prijevoz
a) osnovne $kole
b) ostali ugovoreni prijevozi
4. organizirani prijevoz osoba s invaliditetom

5. terenska kontrola

1. Gradski prijevoz putnika

Prijevoz zapotinje svakodnevno u 5.00 sati, a zavrSava u 24.00 sata. U vrijeme ljetne
turisticke sezone gradski prijevoz odvija se izmedu 5.00 sati i 02.00 sata. Prijevoz je

organiziran na nacin da sve linije polaze s glavnog autobusnog kolodvora.

14



Javni gradski prijevoz putnika na podrudju grada Zadra sastoji se od ukupno petnaest
(15) linija odnosno petnaest (15) radnih zadataka. Svakodnevno u javnom gradskom

prijevozu posao obavlja ukupno Cetrdesetjedan (41) voza¢ koji dnevno ostvare oko 4000

kilometara.

Javni gradski prijevoz putnika na podrucju Grada Zadra sastoji se od sljedeéih linija:

1. Dratevac - Belafuza I 9. Plovanija

2. Dracevac - Belafuza 11 10. Bokanjac [
3. Arbanasi 11. Bokanjac I1
4. Bili Brig I 12. Diklo I

5. Bili Brig I 13. Diklo 11

6. Crno 14. GaZenica

7. Puntamika | 15. Crvene Kuée
8. Puntamika II 16. Bibinje

lako linija za Bibinje spada u Zupanijski linijski prijevoz putnika, te se kao takva odvija
sukladno dozvoli za obavljanje Zupanijskog linijskog prijevoza putnika autobusom u
cestovnom prometu izdanoj od strane Upravnog odjela za gospodarstvo Zadarske
Zupanije na rok od 5 godina, zbog relativno male duljine predmetne linije, te zbog
velikog broja putnika na istoj, cijena vozne karte i sistem naplate uskladeni su sa

gradskim prijevozom putnika.

To podrazumijeva da je putnicima na liniji za Bibinje omoguceno koristenje tzv. prijelaza

kao i na svim ostalim linijama javnog gradskog prijevoza,

Osim redovnih gradskih linija u vr&nim opterecenjima prometuju i dodatni autobusi, U
razdoblju izmedu 7.15 i 7.40 sati na relaciji Locco Kolodvor - Borik (8kola) prometuje
ukupno sedam (7) dodatnih autobusa. U 7.20 sati na relaciji Bili Brig - Mala Posta —
Borik (8kola) prometuje jedan (1) dodatni autobus. U razdoblju izmedu 7.20 i 7.40 na

relaciji Locco Kolodvor - Tehnitka $kola prometuju ukupno tri (3) dodatna autobusa,

U vrijeme popodnevnog vrinog opterecenja osim redovnih gradskih linija u razdoblju

izmedu 13.20 i 13.40 sati na relaciji Locco Kolodvor - Borik (8kola) prometuje ukupno
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osam (8) dodatnih autobusa, U 13.20 na relaciji Bili Brig - Mala Posta - Borik (8kola)
prometuje jedan (1) dodatni autobus,

U veCernjem vrénom opterecenju linija u gradskom prijevozu u periodu izmedu 19.00 j
20,00 na relaciji Borik (8kola) - Locco Kolodvor prometuje ukupno sedam (7) dodatnih
autobusa. U 19.15 na relaciji Gimnazija Franje Petriéa - Locco Kolodvor prometuje jedan
(1) dodatni autobus.

Poletkom 2017. godine uvedena je nova gradska linija za naselje ,Sokin brig”.

Navedena linija prometuje na relaciji Kolodvor-“Sokin brig”-Supernova i to sljede¢om
trasom: Locco Kolodvor - Ulica Ante Starcevica - Zagrebatka ulica - Ulica Krste Odaka -
Ulica Ive Masgine -Uljca Josipa Hatzea - Ulica Nikole Sopa - Ulica Akcije Maslenica -
Zagrebacka ulica - Ulica Ante Startevi ¢a - Locco Kolodvor.

Linija prometuje u dvije (2) smjene, te su angazirana dva dodatna (2) vozaca.

Za napomenuti je kako je i u 2017. godini nastavljena praksa edukacije vozaca u smislu
primjerenog ophodenja s putnicima, odrzavanja ¢istoce autobusa i nulte tolerancije za

kori$tenje mobitela u vozZnji.

Sredinom 2017. godine zapoceli su opsezni radovi na prometnicama diljem grada Zadra,
pa je sukladno tome bio i ote¥an promet.

Stoga je, na Zalost, dolazilo do zastoja i ka$njenja u voznom redu gradskih linija, a $to je
visa sila na koju ne moZemo utjecati, te smo u nekoliko navrata prilagodavali vozne

redove kako ne bi dolazilo do znacajnijih kadnjenja ili nepolaska linija.

2. Zupanijski prijevoz putnika

a) Kopno

Prigradski (Zupanijski) prijevoz putnika organiziran je na podrutju Zadarske Zupanije
od ukupno trideset (30) linija. Na poslovima Zupanijskog prijevoza svakodnevno je
angazirano pedeset (50) vozada koji dnevno ostvare oko 10 000 kilometara. Broj
polazaka za pojedino mjesto u Zupaniji direktno je vezano brojem stanovnika odnosno

brojem putnika. Zupanijski prijevoz u osnovi je koncipiran i prilagoden dovoZenju i
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odvoZenju srednjoskolskih ucenika u dvije smjene. To podrazumijeva da je iz svih mjesta
Zadarske Zupanije dolazak autobusa na autobusni kolodvor izmedu 7.00 i 7.30 sati za
pPrvu smjenu, te izmedu 13.00 i 13.30 sati za drugu smjenu. Isto tako odlazak autobusa
prema Zupanijskim mjestima je izmedu 14.00 i 14.30 sati za prvu smjenu, te izmedu

20.001 20.30 sati za drugu smjenu,

Tijekom 2017. godine nastavila se praksa obavljanja prijevoza ucenika za dvanaest (12)
osnovnih $kola na podrucju Zadarske Zupanije organiziranih kao Zupanijski linijski

prijevoz.

Trenutno se na podrudju Zadarske Zupanije odrzavaju sveukupno Cetrdeset (42) linije

Zupanijskog prijevoza putnika.

Za iste posjedujemo odgovarajuée dozvole izdane 01. lipnja 2016. godine koje vrijede do
31. svibnja 2021. godine.,

U Zupanijskom prijevozu putnika i dalje funkcionira linija na relaciji Zadar-Zra¢na luka
Zadar (Zemunik). Red vozinje za ovu liniju formiran je na naéin da su svi terminj

avionskih letova uskladenj sa autobusnim polascima.

Sustav naplate u Zupanijskom prijevozu putnika organiziran je tako da u ponudi imamo

Pojedinaénu voznu kartu za jednu voznju i mjeseénu pokaznu kartu za radnike i uéenike.

b) Prijevoz putnika na otocima Ugljanu i PaSmanu

Javni prijevoz putnika na otocima Ugljanu i Pa§manu organiziran je na nacin da se sastoji
od ukupno $est (6) linija. Osnovno polaziste svih linija nalazi se u mjestu Preko. Dvije
linije odvijaju se na otoku Ugljanu, dvije na otoku PaSmanu, a dvije sluze za prijevoz
ucenika osnovnih $kola u Preku i Nevidanima. Svi polasci i dolasci linija na ovim otocima
uskladeni su s trajektnim prijevozom putnika na relacijama Preko - Zadar i Tkon -
Biograd. Za obavljanje ovog prijevoza svakodnevno je angazirano jedanaest (11) vozaca

koji dnevno ostvare oko 2000 kilometara.
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Sustav naplate i u ovom sluCaju odvija se po uobitajenoj praksi, te je korisnicima
mjese¢nih pokaza (radni¢kih i ucenickih) omoguéen besplatan prijevoz i u gradskom
prometu.

Za sve linije Zupanijskog prijevoza na otocima Ugljanu i Pa$manuy posjedujemo
odgovarajuée dozvole za obavljanje Zupanijskog linijskog prijevoza putnika autobusom
u cestovnom prometu koje nadle#ni Zupanijski ured izdaje na rok od pet (5) godina. Iste

su izdane 01. lipnja 2016. godine i vrijede do 31. svibnja 2021. godine.

U odnosu na 2016. godinu nije bilo promjena u prijevozu putnika na otocima Ugljanu i

Pasmanu.

¢) Prijevoz putnika na Dugom otoku

Javni prijevoz putnika na Dugom otoku sastoji se od dvije linije. Jedna linija povezuje
zapadni dio otoka s trajektnim pristaniStem Brbinj, a druga linija povezuje istoéni dio
otoka s opCinskim sredistem Sali. U skladu sa zahtjevom opéine Sali i dalje se tri puta
tjedno odvija linijski prijevoz izmedu Brbinja i Sali kojim je povezan isto¢ni i zapadni dio

Dugog otoka.

Za obavljanje prijevoza putnika na Dugom otoku svakodnevno su angazirana dva (2)
autobusa i Cetiri (4) vozaca, te jedan (1) dodatni autobus u slucaju kvara na jednom od

autobusa koji redovito prometuju na navedenim linijama.

Pocetkom 2017. godine na liniji koja prometuje na isto¢nom dijelu Dugog otoka
postojeci autobus zamijenjen je autobusom marke Neoplan koji je klimatiziran, te znatno

mladi od autobusa koji je prometovao ranije.

d) Prijevoz putnika na otoku Izu

Prijevoz putnika na otoku I¥u na relaciji trajektno pristaniite Brsanj - I% je organiziran
svakodnevno. Prijevoz putnika izvan turisticke sezone obavljamo pet (5) dana u tjednu,
dok se za vrijeme turistitke sezone prijevoz odvija svakodnevno i to u koordinaciji sa
trajektnim prijevozom na relaciji Zadar - IZ.

Troskove prijevoza djelomice snosi Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova

Europske unije.
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U odnosu na 2016. godinu nije bilo Promjena u prijevozu putnika na otoku [Zu.

3. Posebni linijski prijevoz

a) Osnovne $kole

U skladu s javnim natjecajem Zadarske Zupanije Liburnija d.o.o. je i ove Skolske godine

dobila organizaciju prijevoza uc¢enika osnovne Skole ,Petar Lorini“ Sali.

b) Ostali ugovoreni prijevozi

U 2017. godini temeljem javnog natjecaja odabrani smo za organizaciju prijevoza
radnika ,Turisthotela“ d.d. Zadar i radnika Punta Skale d.o.0. Zadar. Prijevozi su se
odvijali sukladno proslogodisnjoj praksi.

Za vrijeme odrzavanja medunarodne utrke ,Wings for life“ u svibnju 2017. godine
uspje$no smo organizirali prijevoz za ukupno 7.300 sudionika utrke i u tu svrhu

angazirali pedesetdva (5 2) autobusa.

4. Organizirani prijevoz osoba s invaliditetom

U 2017. godini nastavili smo s obavljanjem organiziranog prijevoza osoba s
invaliditetom na podruédju grada Zadra i to specijalnim kombi-vozilom namijenjenim
iskljucivo prijevozu invalidnih osoba. Prijevoz osoba s invaliditetom obavlja se u dvije

smjene, izmedu 6.00 satii 22.00 sata.
Ovo trgovatko drustvo sukladno raspoloZivim prijevoznim kapacitetima, osim

navedenih vrsta prijevoza bovremeno obavlja slobodan prijevoz putnika i to preteZno za

potrebe sportskih klubova i $kola Zadarske Zupanije.
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