Temeljem &lanka 36. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra“, broj: 9/09, 28/10, 3/13,
9/14, 2/15 — proci$éeni tekst, 3/18 i 7/18 — prociséeni tekst), Gradonacelnik Grada Zadra, dana
23. srpnja 2019. godine,donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Statut Koncertnog ureda
Zadar, prema tekstu u privitku, i upucuje Gradskom vijeCu na razmatranje i donosenje.

2. Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 612-01/17-01/160
URBROJ: 2198/01-2-19-7

Zadar, 23. srpnja 2019.

GRADONACELNIK

Branko Dukic, v.r.



‘

Temeljem ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine*
br.76/93,29/97,47/99 i 35/08) i Clanka 27. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra®, broj 9/09,
28/10, 3/13, 9/14, 2/15-procisc¢eni tekst, 3/18 i 7/18-prolisceni tekst), Gradsko vijeée Grada
Zadra, na __. sjednici, odrzanoj dana 2019. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti
na Statut Koncertnog ureda Zadar

1. Daje se suglasnost na Statut Koncertnog ureda Zadar koji je u privitku ovog
Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.

2. Ovaj Zakljusak stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ée se u ,Glasniku Grada
Zadra“.

KLASA: 612-01/17-01/160
URBROJ: 2198/01-1-19-
Zadar, 2019.

GRADSKO VIJECE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK

Zvonimir Vranéi¢, dr.med.



Na temelju clanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, broj
76/93,29/97,47/99 i 35/08) i ¢lanka 33. Statuta Koncertnog ureda (,Glasnik Grada Zadra®,
broj 15/14 i 15/17), ravnatelj uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zadra, dana
2019. godine , donosi

STATUT

KONCERTNOG UREDA ZADAR

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Koncertnog ureda Zadar (u daljnjem tekstu: KUZ) ureduje se status, naziv, sjediste i
djelatnost, zastupanje i predstavljanje, tijela ustanove, programiranje rada i financijsko poslovanije,
nacin osiguranja sredstava za rad, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga
pitanja koja se prema propisima ureduju Statutom.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

KUZ ima svojstvo pravne osobe, s pravima i obvezama utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

KUZ je osnovan Odlukom Gradskog vije¢a Grada Zadra 11. srpnja 2014. godine, KLASA: 612-01/14-
01/29, URBROJ: 2198/01-1-14-4, koju je odobrilo Ministarstvo kulture 30. srpnja 2014. KLASA: UP/I-
612-03/14-01/0006, URBROJ: 532-06-01/4-14-3

Clanak 3.

KUZ u pravhom prometu s treCim osobama za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom.
KUZ zasniva prava i preuzima obveze u svoje ime i za svoj racun.
Grad Zadar solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze KUZ.

. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.

Naziv javne kulturne ustanove glasi: Koncertni ured Zadar.
Skraéeni naziv glasi: KUZ.

Clanak 5.
Sjediste KUZ-a je u Zadru, Poljana Sime Budini¢a 3.



Clanak 6.

KUZ ima zastitni znak.

Zastitni znak KUZ-a sastoji se od dva dijela: Prvi dio ¢ine dvije kaligrafski stilizirane note, jedna
okrenuta za 180 stupnjeva u odnosu na drugu. Note su pozicionirane tako da zajedno Cine siluetu
slova "z", zajedno sa negativnim prostorom izmedu njih. Visina i Sirina znaka iznose 17 mm. Drugi dio
zastitnog znaka jest logotip, odnosno natpis "Koncertni ured Zadar", ispisan u 2 reda, "Koncertni" u
gornjem, a "ured Zadar" u donjem redu. Natpis je smjeSten 3.8 mm desno od znaka. Visina velikih
slova je 4.4 mm, a malih 3 mm. Znak i natpis su vertikalno poravnati tako da je udaljenost od visine
znaka do visine velikih slova u gornjem redu 2.6 mm, razmak izmedu gornjeg i donjeg reda natpisa 2.4
mm (do visine velikih slova u donjem redu), a prostor izmedu donje linije natpisa do donjeg ruba znaka
3.3 mm.

KUZ ima dva pecata, jednaka po tekstu, osim brojeva.

Prvi je peCat oznagen brojem 1. promjera 36 mm, a &ini ga kruznica debljine 3 mm, s tekstom
Koncertni ured Zadar (sve velikim slovima). U sredini kruZnice nalazi se zastitni znak Koncertnog
ureda. Drugi je pe€at identi¢an po izgledu ali je oznacen s brojem 2.

Ravnatelj posebnom odlukom ureduje pitanja u svezi s ovlasti i odgovornostima osoba koje rukuju
pecatima.

Clanak 7.
KUZ moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Gradskog vije¢a Grada Zadra.

Il. DUELATNOST

Clanak 8.

Predmet poslovanja KUZ-a Cine slijedece djelatnosti:

- organizacija i produkcija glazbenih dogadanja Grada Zadra;

- organizacija izvodenja koncerata i glazbeno-scenskih djela te drugih sli¢nih manifestacija od
kulturnog interesa za Zivot i rad gradana;

- produkcija glazbenih, opernih, baletnih i drugih scenskih djela, koncerata zabavne glazbe i srodnih
glazbeno-scenskih djela te festivala;

- posredovanje u kulturi;

- izdavacka djelatnost;

- druge djelatnosti koje se u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavlja uz navedenu djelatnost.

Clanak 9.
KUZ moze promijeniti djelatnost uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zadra.

Clanak 10.

Odluku o prestanku i statusnim promjenama KUZ-a donosi Gradsko vije¢e Grada Zadra uz prethodno
misljenje ministra kulture.

lll. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.
KUZ zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moZze ovlastiti drugu osobu da na temelju punomoci zastupa KUZ pred tijelima drzavne vlasti
i u pravnom prometu.
Financijsku i raCunovodstvenu dokumentaciju u ime ravnatelja potpisuju zaposlenici koje ravnatelj
ovlasti.



IV. TIJELA USTANOVE

1. Upravno vijece

Clanak 12.
KUZ-om upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima tri ¢lana, a ine ga:
- dva predstavnika iz reda osnivaa
- jedan predstavnik iz reda struénog osoblja

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢&lanka imenuje Gradsko vijeée Grada
Zadraiz reda uglednih kulturnih i umjetnickihdjelatnika.

Clana Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavka 2. ovog ¢&lanka bira struéno osoblje KUZ-a sukladno
¢lanku 32. ovog Statuta.

Clanak 13.
Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje Cetiri godine, a pocCinje te¢i danom konstituiranja Upravnog
vijeca.

Clanak 14.

Clanu Upravnog vijeéa mandat mozZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan odnosno
izabran i to:

- na osobni zahtjev;

- ako ne ispunjava duznosti ¢lana (Cesto izostaje sa sjednica) viSe od tri puta uzastopno bez

opravdanih razloga;

- svojim ponaSanjem i radom dovede u pitanje svoj ugled ili ugled KUZ-a;

- ako mu prestane radni odnos u KUZ-u a izabran je iz reda struénog osoblja;

- udrugim sluajevima utvrdenim zakonom.

O razrjeSenju odnosno opozivu ¢lana Upravnog vijece odlu€uje tijelokoje ga je imenovalo.

Clanak 15.

U slucaju kada ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koji je imenovan
odnosno izabran novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vije¢a
umjesto kojeg je imenovan odnosno izabran.

U slu€aju prijevremenog prestanka obavljanja duznosti jednog ili viSe ¢lanova Upravnog vije¢a tako da
Vije¢e ne mozZe donositi valjane odluke, imenovati ¢e se novi Clanovi, a odluke iz nadleznosti
Upravnog vije¢a koje ne trpe odgodu, uz konzultaciju s preostalim ¢lanovima Upravnog vije€a, donosi
ravnatelj KUZ.

Clanak 16.
Upravno vijece:

- donosi statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vijec¢a, na prijedlog ravnatelja

- donosi druge opce akte, na prijedlog ravnatelja

- donosi programe rada i plan razvoja KUZ, na prijedlog ravnatelja, i nadzire njihovo izvr8avanje

- donosi financijski plan i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana te druge izvjestaje
sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja

- predlaZze Gradskom vijeCu imenovanije i razrijeSenje ravnatelja

- predlaze Gradskom vijeéu statusne promjene te promjenu naziva i sjediSta Ustanove

- odluduje o promjeni djelatnosti KUZ, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a

- raspravlja i odlu€uje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje jednom polugodisSnje

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i mi$ljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti KUZ te
pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja

- odlu€uje o stjecanju, otudivanju i opterecéivanju imovine pojedina¢ne vrijednosti od 50.000,00
kuna do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost nadleznog tijela
Osnivaca

- obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima KUZ.



Clanak 17.
Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od dana
od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane Gradskog vijeca.

Predsjednika Upravnog vijecéa biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vijeéa biraju predsjednika tajnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢éa moze za predsjednika predloziti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto viSe kandidata glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom
prezimena. Glasovati se moze za samo jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vije¢a izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova ¢lanova Upravnog
vijeca.

Clanak 18.
Upravno vijeCe poslove iz svoje nadleZznosti obavlja na sjednicama.
Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik.
Pisani poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se najkasnije pet
radnih dana prije odrzavanja sjednice.
Iznimno od odredbe stavka 3. ovog Clanka ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moze
se uputiti elektroniCkim putem ili telefonom najkasnije dva dana prije odrZzavanja sjednice.

Clanak 19.
U radu Upravnog vije¢a sudjeluje i ravnatelj bez prava odludivanja.
Upravno vijeCe pravovaljano raspravlja i odluCuje kada je na sjednici prisutna vecina ¢&lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 20.
Upravno vije¢e odluke donosi ve¢inom glasova &lanova Upravnog vijeca.
Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vije¢a ne odluci da se o pojedinoj tocki dnevnog
reda glasuje tajno.

Clanak 21.
O radu na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi osoba koju za to ovlasti ravnatel;.
Zapisnik potpisuju predsjednik Upravnog vijec¢a i zapisnicar.
Zapisnik se dostavlja ¢lanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu sjednicu Upravnog
vijeca.

2. Ravnatelj

Clanak 22.
Ravnatelj je poslovodni i stru€ni voditelj KUZ-a.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, organizira i provodi umjetni¢ki program kojeg organizira i
producira KUZ, predstavlja i zastupa KUZ, vodi poslovnu politiku te je odgovoran za zakonitost rada.
Ravnatelj obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima ovim Statutom i op¢im aktima
KUZ-a.

Clanak 23.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vije¢e Grada Zadra na prijedlog Upravnog vije¢a KUZ-a, po
pribavljenom misljenju struénog osoblja KUZ-a i prethodnom misljenju nadleznog Kulturnog vije¢a.

Clanak 24.
Ravnatelj KUZ-a se imenuje na temelju javnog natje¢aja na vrijeme od Cetiri (4) godine, a istekom
mandata moZe biti ponovno imenovan.
Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg programa rada koji obvezno sadrzi
financijski i kadrovski plan predlozenog programa.



Clanak 25.
NatjeCaj se raspisuje najkasnije godinu dana prije isteka mandata ravnatelja, a raspisuje ga i provodi
Vijece KUZ-a.
U natjeaju se moraju utvrditi uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje i rok za
podnosenje prijava na natjeCaj, koji iznosi 30 dana od dana objavljivanja natjecaja.
Natje€aj se objavljuje u dnevnom tisku.

Clanak 26.
Za ravnatelja KUZ-a moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- magistar struke/struéni specijalist, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (Narodne novine
br.123/03,198/03,105/04,174/04,46/07,45/09,63/11,94/13,139/13,101/14,60/15i13/17)
humanistickih znanostiili umjetni¢kih podrucja

- 3 godina radnog iskustva na poslovima glazbene produkcije

- posjeduje stru€ne, radne i organizacijske sposobnosti

Kandidati za ravnatelia duzni su pored dokaza o ispunjavanju zakonskih uvjeta podnijeti i
Cetverogodisnji program rada.

Clanak 27.
Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje KUZ-g;

- predstavija i zastupa KUZ;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun KUZ-ga;

- odgovara za financijsko poslovanje KUZ-a;

- odluduje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine €ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
iznos od 50.000,00 kuna;

- predlaze Upravnom vijeéu financijski plan prije po¢etka godine na koju se plan odnosi;

- podnosi Upravnom vijeCu godi8nji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana te druge izvjestaje
sukladno propisima;

- predlaze Upravnom vije¢u program rada KUZ-a i umjetni¢ki program svih manifestacija koje
organizira i producira KUZ;

- organizira i provodi umjetnicki program kojeg organizira i producira KUZ;

- donosi godisnji plan javne nabave;

- predlaze Upravnom vije€u programe rada i plana razvoja KUZ-a te poduzima sve mjere za
njihovo izvrSavanje;

- predlaze Upravnom vije¢u Statut i druge opce akte koje donosi Upravno vijece;

- donosi sve odluke u svezi s radnim odnosima zaposlenika KUZ-a;

- podnosi Upravnom vijeéu tromjesecno izvieS§¢a o ostvarenju programskog i financijskog
poslovanja;

- podnosi Gradskom vije¢u Grada Zadra, uz prethodno pribavljeno misljenje Upravnog vijec¢a,
izvjeS¢e o ostvarivanju programskog i financijskog poslovanja, najmanje jednom godisSnje i
uvijek na njegov zahtjev;

- daje zaposlenicima naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i koordinira
rad u KUZ-a;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, ovim Statutom i op¢im aktima
KUZ-a.



Clanak 28.
Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka mandata za koji je imenovan:

- naosobni zahtjev;

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima KUZ-a ili neosnovano ne izvrsava
odluke tijelaKnjiznice ili postupa protivno njima;

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i KUZ-u veéu stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti, tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti KUZ-a;

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora pruziti moguénost ocitovanja o razlozima
razrjeSenja.

U sludaju razrjeSenja ravnatelja Upravno vijeCe ¢e imenovat vrsitelja duZznosti ravnatelja, a natjecaj za
ravnatelja raspisat ¢e se u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 29.
Ravnatelja u slu€aju njegove odsutnosti ili sprije€enosti zamjenjuje osoba koju on za to ovlasti.

3. Strucno osoblje

Clanak 30.
Struéno osoblje €ine u pravilu svi struéni djelatnici KUZ-a.

Clanak 31.
Sjednice struénog osoblja saziva i predsjedava im predsjednik, a u slu€aju sprijeCenosti njegov
zamjenik.
Predsjednika i njegovog zamjenika imenuje stru¢no osoblje medu svojim ¢lanovima javnim ili prema
odluci struénog osoblja tajnim glasovanjem na vrijeme od €etiri godine.
Sjednica stru¢nog osoblja mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vije¢a i najmanje jedne
treéine ¢lanova struénog osoblja.
Struéno osoblje utvrduje svoje stavove i misljenja te odlu€uje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 32.
Stru¢no osoblje iz svojih redova bira jednog €lana Upravnog vijeéa, na sjednici, tajnim glasovanjem na
vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 33.
Stru¢no osoblje razmatra i daje midljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada KUZ-a u sklopu
nadleznosti utvrdenih zakonom, drugim propisom i ovim Statutom, a narocito:

- daje Upravnom vije¢u misljenje o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja KUZ-;
- daje misljenja i prijedloge o svim drugim stru¢nim pitanjima kada to zatraZze Upravno vijece i
ravnatel].

Clanak 34.
Nacin rada struénog osoblja moze se poblize urediti poslovnikom.



V. PROGRAM RADA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 35.
Ravnatelj predlaze Upravnom vijeéu dono$enje programa rada KUZ-a i umjetnickog programa svih
manifestacija koje organizira i producira KUZ.

Clanak 36.
Ravnatelj predlaze Upravnom vije¢u donoSenje financijskog plana prije poletka godine na koju se
plan odnosi.
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku ravnatelj predlaze privremeni financijski plan za
najdulje tri mjeseca poslovanja KUZ-a.
Odluku o privcemenom financijskom planu donosi Upravno vijecée.

Clanak 37.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana KUZ-a je ravnatel].

VI. SREDSTVA ZA RAD

Clanak 38.
Sredstva za rad KUZ-a uklju€uju sredstva za program, materijalne izdatke kao i sredstva za investicije
i investicijsko odrzavanje, koja osigurava osniva¢ sukladno zakonu na temelju prihvacenog prijedloga
programa i financijskog plana.

Sredstva za rad KUZ-a osiguravaju se iz sljedeéih izvora:

e iz proraduna Grada Zadra

e izdrzavnog proracuna

e iz proraCuna Zadarske Zupanije

e iz drugih proraunskih izvora

e iz prihoda ostvarenih vlastitom djelatnosti

e iz drugih propisima dopustenih izvora, a posebice iz zaklada sponzorstva, darova i drugih
sliénih prihoda

VI. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA | FINANCIJSKOG POSLOVANJA
KONCERTNOG UREDA ZADAR

Clanak 39.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata KUZ-a obavlja Ured drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji,
sluZzba za drustvene djelatnosti.



VIII. SURADNJA SA SINDIKATOM, KOLEKTIVNO USTROJSTVO | RADNI
ODNOS

Clanak 40.
Sindikalno organiziranje u KUZ-u je slobodno. KUZ je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog
povjerenika te ostvarivanje njegovih prava kao i prava zaposlenika sukladno Zakonu o radu, op¢im
aktima HNK Zadar i Kolektivnom ugovoru.

Clanak 41.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada KUZ-a utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

Clanak 42.
Radni odnos u KUZ-u ureduje se sukladno Zakonu o ustanovama, Zakonu o radu i Kolektivhom
ugovoru. Radni odnos zaposlenika ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada KUZ-
a i Pravilnikom o radu.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 43.
Rad KUZ-a je javan.
Javnost rada ostvaruje se objavljivanjem Statuta i oplih akata KUZ-a na oglasnoj plo¢i KUZ-a,
upoznavanjem javnosti putem sredstava javnog priopéavanja i ostvarivanjem Programa rada i
repertoara KUZ-a.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju KUZ-a sredstvima javnog
priop¢avanja i drugim osobama moze dati samo ravnatel;j ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

X. POSLOVNA TAJNA | ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 44.
Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost osnivaca proglasi tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi KUZ—u, mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka
izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehni¢ke zastite zaposlenika i
imovine, te druge isprave i podaci €ije bi priopéavanje neovlastenim osobama bilo protivno interesu
KUZ-a i njegovog osnivaca.

Clanak 45.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovhom tajnom duzni su Cuvati svi zaposlenici KUZ-a bez obzira
na nacin na koji su saznali za podatke i isprave. Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon
prestanka radnog odnosa u KUZ-u.

Clanak 46.

Podatke iisprave koje se smatraju poslovhom tajnom moze nadleznim tijelima predlozZiti ravnatelj ili
osoba koju je on za to ovlastio.

Clanak 47.
Voditelj obrade osobnih podataka zaposlenika KUZ-a i drugih ispitanika je KUZ.

Na postupak obrade osobnih podataka na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe propisa kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.



XI. OPCI AKTI

Clanak 48.

KUZ ima slijedeée opée akte:

o Statut
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Pravilnik o radu
Pravilnik o placama
Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika
Pravilnik o raéunovodstvu, financijskom poslovanju i raGunskom planu
Pravilnik o Euvanju, koridtenju, odabiru i izlu€ivanju arhivskog i registraturnog gradiva
Poslovnik o radu Vije¢a KUZ-a
Pravilnik o prikupljanju, obradi, koristenju i zastiti osobnih podataka

KUZ donosi i druge opcée akte sukladno Zakonu i drugim propisima donesenim na temelju Zakona i
ovog Statuta.
Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KUZ-a.

Clanak 49.
Statut KUZ-a na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a
Grada Zadra.

Clanak 50.
Opci akti moraju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta.

Clanak 51.
Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KUZ-a.

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Koncertnog ureda Zadar od 12. prosinca
2014. godine te Odluka o izmjeni Statuta Koncertnog ureda Zadar od 28. studenog 2017.godine.

Clanak 53.
Ovaj Statut Koncertnog ureda Zadar, nakon dobivanja suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Zadra,
stupa na snagu osmog dana od dana objave Statuta na oglasnoj plo¢i KUZ.

RAVNATELJICA

Melita Ivkovi¢



