
Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj              
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj: 86/08 i 61/11) te članka 36. Statuta Grada 
Zadra („Glasnik Grada Zadra“, broj: 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 - pročišćeni tekst, 3/18 i 7/18 - 

pročišćeni tekst), Gradonačelnik Grada Zadra, dana 14. siječnja 2019. godine, d o n o s i 

 

 
 

P L A N 
prijma na stručno osposobljavanje za rad  

bez zasnivanja radnog odnosa 
u gradskoj upravi Grada Zadra za 2019. godinu 

 
 
 

I. 
 

Ovim Planom utvrđuje se popis radnih mjesta i potreban broj polaznika, kao i uvjeti za 
izbor osoba na Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima 
Grada Zadra za 2019. godinu. 

 
 

II. 
 

Radna mjesta i potreban broj polaznika i uvjeti za izbor iz točke 1. utvrđuju se kako 
slijedi: 
 

 
UPRAVNI ODJEL ZA 
GRADSKU SAMOUPRAVU 
I OPĆE POSLOVE 
 

Referent za organiziranje poslovanja 
pisarnice 
 

srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge opće struke 

(1) polaznik 

 
UPRAVNI ODJEL ZA 
KOMUNALNE DJELATNOSTI I 
ZAŠTITU OKOLIŠA 
 

Viši stručni suradnik II za komunalne 
poslove 
 

magistar struke / stručni specijalist 
društvenih znanosti - pravo ili ekonomija 

(1) polaznik 

 

 
III. 

 

Plan na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa proslijedit će 
se Hrvatskom zavodu za zapošljavanje – Područni ured Zadar. 
       

 
IV. 

 

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
KLASA: 119-01/19-01/01                  
URBROJ:  2198/01-2-19-2 

Zadar, 14. siječnja 2019.  

          GRADONAČELNIK 

                                    Branko Dukić, v.r. 
 


