Na temelju Nacionalnog plana Vlade Republike Hrvatske za poticanje zapoSljavanja za
2011. i 2012. godinu (primjena do 31. prosinca 2013. godine) i Zakona o poticanju zapoSljavanja
(,Narodne novine®, broj: 57/12 i 120/12), a vezano uz mjeru ,Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa“ i ¢lanka 36. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra“, broj: 9/09, 28/10
i 3/13), Gradonacelnik Grada Zadra, dana 29. listopada 2013. godine, donosi

IZMJENU | DOPUNU

PLANA PRIJMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U GRAD ZADAR ZA 2013. GODINU

1. U Planu prijma na Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
Grad Zadar za 2013. u tocki 2. pod

d) Upravni odjel za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenja dodaje se
nova alineja koja glasi:

- ,Visi referent za gradevinske i ostale postupke
- sveuciliSni/stru¢ni prvostupnik, arhitektonske ili gradevinske struke — 3 izvrsitelja“

2. Ostale odredbe osnovnog Plana ostaju nepromijenjene.

3. Ova Izmjena i dopuna Plana prijma na stru¢no osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa proslijedit ée se Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje — Podru¢nom uredu u Zadru
na suglasnost.

4. Ova Izmjena i dopuna Plana prijma stupaju na snagu danom dono$enja.
KLASA:119-01/13-01/02

URBROJ: 2198/01-1/4-13-40
Zadar, 29. listopada 2013.
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